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CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD A LA QUE EN
ADELANTE SE LE DENOMINARA "LA SECRETARIA", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL LIC. MIKEL
ANDONI ARRIOLA PENALOSA, TITULAR DE LA COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA
RIESGOS SANITARIOS, ASISTIDO POR EL LIC. JOSE RAFAEL FERNANDEZ DE LARA Y OLIVARES,
SECRETARIO GENERAL Y, POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD,
REPRESENTADO POR JESUS JUAN OCHOA GALINDO, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE FINANZAS
Y BERTHA CRISTINA CASTELLANOS MUNOZ, EN SU QARACTER DE SECRETARIA DE SALUD, CON LA
ASISTENCIA DE LA SUBSECRETARIA DE REGULACION Y FOMENTO SANITARIO, PATRICIA ORALIA
GRADO FALCON, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:



viernes 26 de abril de 2013 PERIODICO OFICIAL

ANTECEDENTES.

l. Con fecha 14 de diciembre de 2011, “LA ENTIDAD” y “LA SECRETARIA” celebraron el Acuerdo Marco de
Coordinacion, en lo sucesivo “EL ACUERDO MARCO”, con objeto de facilitar la concurrencia en la
prestacion de servicios en materia de salubridad general, asi como para fijar las bases y mecanismos
generales a través de los cuales serian transferidos, mediante la suscripcion del instrumento especifico
correspondiente, recursos presupuestarios federales, insumos y bienes a “LA ENTIDAD” para coordinar su
participacion con el Ejecutivo Federal, en términos del articulo 9 de la Ley General de Salud.

II. Que de conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda de “EL ACUERDO MARCO”, los
Convenios Especificos serian suscritos atendiendo al &mbito de competencia que cada uno de ellos
determine por “LA ENTIDAD”, el Secretario de Finazas, la Secretaria de Salud; y por “LA SECRETARIA”,
el Comisionado Federal para la Proteccion contra Riesgo Sanitarios, asistido por el Secretario General de la
Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios.

DECLARACIONES.

l. De “LA SECRETARIA”:

1. Que la Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios es un Organo Desconcentrado de la
Secretaria de Salud, con autonomia técnica, administrativa y operativa, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 17 bis y 17 bis 1 de la Ley General de Salud, 1, 2, 3 y 10 del Reglamento de la Comision
Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, cuyo objeto es el ejercicio de las atribuciones en
materia de regulacion, control y fomento sanitarios conforme a la Ley General de Salud.

2. Que su representante, en su caracter de Comisionado Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios,
tiene la competencia y legitimidad para suscribir el presente Convenio Especifico, segun se desprende de lo
previsto en los articulos 17 bis y 17 bis 1, de la Ley General de Salud; 1, 2 inciso C, fraccion X, 3, 6, 36 38
del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; 10, fraccion XVI 'y XVII del Reglamento de la Comision
Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, y acredita su cargo mediante nombramiento de fecha

1\ de marzo de 2011, expedido por. ﬂ Lic. Felipe de Jesus Calderon Hinojosa, Presidente de los Estados

A Y )
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Unidos Mexicanos, mismo que en copia fotostatica simple se adjunta al presente instrumento, para formar
parte integrante de su contexto.

Que dentro de las funciones del Comisionado Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios, se
encuentran las de representar al 6rgano de que se trate, con facultades para celebrar los actos juridicos,
convenios que requieran para el ejercicio de las atribuciones del 6rgano respectivo, participar, en el ambito
de su competencia, en los mecanismos de coordinacion y concertacion que se establezcan con las
autoridades federales, estatales y municipales, de conformidad con lo establecido en el articulo 38 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

Que la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios tiene conferidas, entre otras
facultades, la de efectuar la evaluacion de riesgos a la salud en las materias de su competencia;
instrumentar la politica nacional de proteccion contra riesgos sanitarios en materia de medicamentos,
insumos para la salud y sustancias toxicas o peligrosas para la salud; ejercer el control y la vigilancia
sanitaria de los productos sefialados, de las actividades relacionadas con estos y de los establecimientos
destinados al proceso de dichos productos; evaluar, expedir o revocar las autorizaciones de los productos
citados y de los actos de autoridad que para la regulacion, en el control y fomento sanitario se establecen o
deriven de la Ley General de Salud, asi como imponer sanciones y aplicar medidas de seguridad, en las
materias de su competencia, de conformidad con lo previsto por el articulo 17 bis de la Ley General de
Salud y 3, fracciones |, VIl y X del Reglamento de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos
Sanitarios.

Que el Secretario General, participa en la suscripcion del presente Convenio Especifico en términos del
articulo 19, fraccion XV, del Reglamento de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos
Sanitarios.

Que cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente para hacer frente a los compromisos
derivados de la suscripcion del presente instrumento.

Que para efectos del presente Convenio Especifico sefiala como domicilio el ubicado en Oklahoma numero
14, colonia Napoles, Delegacion Benito Juarez, codigo postal 03810, México, Distrito Federal.

Declara “LA ENTIDAD".

Que el Secretario de Finanzas, asiste a la suscripcion del presente Convenio Especifico, de
conformidad con los articulos 20, fraccion VII, y 29 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, cargo que quedd debidamente acreditado con la copia del
nombramiento que se adjunto a “EL ACUERDO MARCO”.

Que la Secretaria de Salud, asiste a la suscripcion del presente Convenio Especifico, de conformidad
con los articulos 20, fraccion XI, y 33 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza; 1°, 3°, fraccion XII, 5°, fraccion 11 y 10°, fracciones |, Xll y XIII del Decreto por el
que se crea el Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Piblica Estatal Servicios de
Salud de Coahuila, cargo que quedé debidamente acreditado con la copia del nombramiento que se
i\adjunté a “EL ACUERDO MARCO’}.
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3 Que la Subsecretaria de Regulacion y Fomento Sanitario, participa en la suscripcion del presente
instrumento, de conformidad con los articulos 2, fraccion II, 8, 9 y 11 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud del Estado de Coahuila de Zaragoza; y acredita su cargo mediante nombramiento
de fecha 6 de marzo de 2012, expedido por el Gobermnador Constitucional del estado de Coahuila de
Zaragoza, Rubén Ignacio Moreira Valdez, mismo que en copia fotostatica simple se adjunta al presente
instrumento, para formar parte integrante de su contexto.

4, Que dentro de las funciones de la Subsecretaria de Regulacion y Fomento Sanitario, se encuentran las
de planear, organizar, dirigir, vigilar, controlar y evaluar los proyectos y programas de regulacion y
fomento sanitario; observar las disposiciones relativas a los mecanismos, procedimientos y
lineamientos administrativos, para llevar a cabo la regulacion sanitaria en materia de salubridad local en
la entidad; planear, organizar, dirigir y controlar los recursos humanos, materiales y financieros
asignados a su direccion, de acuerdo con las politicas y lineamientos aplicables; vigilar, en el &mbito de
su competencia, el debido cumplimiento de las disposiciones legales aplicables y ejercer el control
sanitario de los programas de salud, en materia de productos y servicios, insumos para la salud, salud
ambiental, atencion médica y publicidad, entendiéndose por control sanitario, el conjunto de acciones
de orientacion, educacion, muestreo, verificacion, citatorios, notificaciones y sanciones, de conformidad
con lo establecido en el articulo 22 del Reglamento Interior para el Organismo Publico Descentralizado
de la Administracion Publica Estatal denominado Servicios de Salud de Coahuila.

5 Que sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento son el
fortalecimiento de la ejecucion y desarrollo del programa y proyectos federales de proteccion contra
riesgos sanitarios, asi como el fortalecimiento de la red nacional de laboratorios.

6. Que para todos los efectos legales relacionados con este Convenio Especifico sefiala como su
domicilio el ubicado en calle Victoria, No. 312, Zona Centro de la ciudad de Saltillo, Coahuila, C.P.
25000. !

Una vez expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone
en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
autorizara la ministracion de los subsidios y transferencias que, con cargo a los presupuestos de las dependencias,
se aprueben en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, mismos que se otorgarén y ejerceréan conforme a las
disposiciones generales aplicables. Dichos subsidios y transferencias deberan sujetarse a los criterios de objetividad,
equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en ella se sefialan.

Aplicando al objeto del presente Convenio Especifico, lo dispuesto en los articulos 26 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 22, 26 y 39 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 33 y 44 de la
Ley de Planeacion; 74 y 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 3, 9, 13, 17 bis, 17
bis 1, 19, de la Ley General de Salud; 1, 2, 3, 6, 36 y 38 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; 1,2, 3y
10, fraccion XVI del Reglamento de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios; 1 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; 1 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas; los “Lineamientos para informar sobre el ejercicio, destino y resultados de los
recursos federales transferidos a las entidades federativas”, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de
febrero de 2008; asi como en los articulos 1° de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Coahuila de
Zaragoza; 20, fracciones VIl y XI, 29 y 33 de la Ley Organica de la Administracion Piblica del Estado de Coahuila de
A,\Zaragoza; 1°, 3°, fraccion XII, 5°, fwm fracciones |, XIl y Xl del Decreto por el que se crea el Organismo
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Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal Servicios de Salud de Coahuila y; demés disposiciones
legales aplicables, las partes celebran el presente Convenio Especifico al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS.

PRIMERA.- OBJETO.- El presente Convenio Especifico y los Anexos 1, 2 y 3 que forman parte del mismo, tienen
por objeto transferir recursos presupuestales federales a “LA ENTIDAD” para coordinar su participacion con el
Ejecutivo Federal a través de “LA SECRETARIA”, en términos de los articulos 9, 13, 17 bis y 19 de la Ley General
de Salud, que permitan a “LA ENTIDAD” en el ejercicio fiscal 2013 en materia de proteccion contra riesgos
sanitarios, fortalecer la ejecucion y desarrollo del programa y proyectos federales de Proteccion contra Riesgos
Sanitarios, asi como el fortalecimiento de la Red Nacional de Laboratorios, en los plazos y términos establecidos en
los Anexos 1, 2 y 3, los cuales debidamente firmados por las instancias que celebran el presente Convenio
Especifico, forman parte integrante de su contexto, en los que se describen: la aplicacion que se dara a tales
recursos; el tiempo de ejecucion de los compromisos que sobre el particular asume “LA ENTIDAD” y “LA
SECRETARIA” y; los mecanismos para la evaluacion y control de su ejercicio.

Los recursos presupuestales que transfiere “LA SECRETARIA”, a través de la Comision Federal para la Proteccion
contra Riesgos Sanitarios, se aplicaran a los conceptos hasta por los importes que a continuacion se mencionan:

CONCEPTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE
Fortalecimiento de la $5,372,135.00
ejecucion y desarrollo (CINCO MILLONES
del Programa y TRESCIENTOS
Proyectos Federales de Ramo 12 Fondo de Aportaciones para los SETENTA'Y DOS MIL
Proteccion contra Servicios de Salud a la Comunidad CIENTO TREINTAY
Riesgos Sanitarios CINCO PESOS 00/100
(Regulacion y Fomento M.N.)

Sanitarios)
$2,088,850.00

5 (DOS MILLONES
Fondo de Aportaciones para los OCHENTA Y OCHO MIL

Ramo 12 | Servicios de Salud a la Comunidad OCHOCIENTOS

"Fortalecimiento de la
Red Nacional de
Laboratorios"(Laboratorio
Estatal de Salud Publica) CINCUENTA PESOS
00/100 M.N.)
$7,460,985.00
(SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS
SESENTA MIL
NOVECIENTOS
OCHENTA'Y CINCO
TOTAL PESOS 00/100 M.N.)

El importe que se transferira para la operacion de los conceptos que se refieren en el cuadro anterior se precisa en el
Anexo 1, el cual debidamente firmado por las instancias que celebran el presente Convenio Especifico forma parte

\integrante desucontexto. ) {
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Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio Especifico, las partes se sujetarén a lo
establecido en sus Clausulas, sus correspondientes Anexos, asi como lo estipulado en “EL ACUERDO MARCO” y,
a las demés disposiciones juridicas aplicables.

SEGUNDA.- TRANSFERENCIA.- Para la realizacion de las acciones objeto del presente instrumento, el Ejecutivo
Federal a través de “LA SECRETARIA” transferira a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales hasta por
la cantidad de $5,372,135.00 (CINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL CIENTO TREINTA Y
CINCO PESOS 00/100 M.N.) con cargo a los recursos presupuestales de “LA SECRETARIA”, para fortalecer la
ejecucion y desarrollo del programa y proyectos federales de Proteccion contra Riesgos Sanitarios; asi como la
cantidad de $2,088,850.00 (DOS MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS
00/100 M.N.) con cargo a los recursos presupuestales de “LA SECRETARIA”, para el Fortalecimiento de la Red
Nacional de Laboratorios, ambas cantidades de acuerdo con los plazos y calendario que se precisan en el Anexo 2,
el cual debidamente firmado por las instancias que celebran el presente Convenio Especifico forma parte integrante
de su contexto.

Los recursos a que se refiere el parrafo anterior, se radicaran a través de la Secretaria de Finazas de “LA
ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva especifica que ésta establezca para tal efecto, en forma previa a la
entrega de los recursos, en la institucion de crédito bancaria que la misma determine, informando de ello a “LA
SECRETARIA” a través de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, con la finalidad de que
los recursos transferidos y sus rendimientos financieros estén debidamente identificados para efectos de
comprobacion de su ejercicio y fiscalizacion. Una vez que sean radicados los recursos presupuestales federales en
la Secretaria de Finazas, ésta se obliga a ministrarlos integramente, junto con los rendimientos financieros que se
generen y dentro de los tres dias habiles siguientes a la Secretaria de Salud del Estado de Coahuila, en la cuenta
bancaria especifica productiva que previamente aperturara esta ultima, con la finalidad de identificar los recursos y
sus rendimientos financieros, informando de ello a “LA SECRETARIA” a través de la Comision Federal para la
Proteccion contra Riesgos Sanitarios. Los recursos Federales que se transfieran en los términos de este Convenio
Especifico no pierden su caracter Federal, por lo que en su asignacion y ejecucion deberan observarse las
disposiciones juridicas federales aplicables a la consecucion- del objeto del presente instrumento. La no
transferencia de los recursos en el plazo establecido se considerara incumplimiento del presente convenio y
podra ser causa de reintegro de los recursos con los rendimientos financieros obtenidos a la Tesoreria de la
Federacion.

Queda expresamente estipulado, que la transferencia presupuestal otorgada en el presente Convenio
Especifico no es susceptible de presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes, por lo que no implica el
compromiso de transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo a la Federacion
para complementar la infraestructura y el equipamiento que pudiera derivar del objeto del presente
instrumento, ni de operacién inherentes a las infraestructuras y equipamiento, ni para cualquier otro gasto
administrativo o de operacion vinculado con el objeto del mismo.

“LA ENTIDAD” debera sujetarse a los siguientes parametros para asegurar la transparencia en la aplicacion y
comprobacion de los recursos federales transferidos:

PARAMETROS.

“LA SECRETARIA” verificara, por conducto de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios
que los recursos presupuestales sefialados en la Clausula Segunda, sean destinados (nicamente para la realizacion
de los conceptos a que se refiere la Clausula Primera del presente instrumento, sin perjuicio de las atribuciones que
en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal y de acuerdo a los siguientes
alcances: - oA
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a) La Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios transferira los recursos presupuestales
asignados a ‘LA ENTIDAD" a efecto de que sean aplicados especificamente al fortalecimiento de la ejecucion y
desarrollo del programa y proyectos federales de Proteccion contra Riesgos Sanitarios, asi como para fortalecer
la Red Nacional de Laboratorios, citados en la Clausula Primera del presente Convenio Especifico y conforme a
lo estipulado en los Anexos 1, 2 y 3, que forman parte integrante de su contexto, sin intervenir en el
procedimiento de asignacion de los contratos o de cualquier ofro instrumento juridico que formalice “LA
ENTIDAD” para cumplir con la ejecucion de las actividades descritas en los Anexos del presente instrumento, o
bien con el programa fisico financiero de infraestructura, de equipamiento y, adquisicion de insumos, que
contribuyan o fortalezcan al desarrollo de las acciones de proteccion contra riesgos sanitarios, que determine
esta Gltima, sin interferir de forma alguna en el procedimiento constructivo y mecanismo de supervision externo
que defina “LA ENTIDAD” durante la aplicacion de los recursos presupuestales destinados a su ejecucion y
demas actividades que se realicen para el cumplimiento de las condiciones técnicas, econdmicas, de tiempo, de
cantidad y de calidad contratadas a través de “LA ENTIDAD”.

b) La Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, considerando su disponibilidad de personal y
presupuestal, podra practicar visitas conforme a lo acordado para este fin con “LA ENTIDAD”, a efecto de
observar los avances en el desarrollo de las actividades descritas en los Anexos del presente instrumento, o
bien para verificar los avances fisicos de la infraestructura y su equipamiento, solicitando a “LA ENTIDAD”, la
entrega del reporte fotogréfico y escrito de los avances de la infraestructura y su equipamiento, asi como de la
“relacion de gastos”, que sustente y fundamente la aplicacion de los recursos citados en la Clausula Segunda
del presente instrumento.

Los documentos que integran la relacion de gastos, deberan reunir los requisitos que enuncian los articulos 29 y
29-A del Codigo Fiscal de la Federacion y, en su caso, “LA SECRETARIA” a través de la Comision Federal
para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, solicitara la documentacion que ampare la relacion de gastos
antes mencionada.

¢) La Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios aplicara las medidas que procedan de
acuerdo con la normatividad aplicable e informara a la Direccion General de Programacion, Organizacion y
Presupuesto de “LA SECRETARIA” y ésta a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico el caso o casos en
que los recursos presupuestales permanezcan ociosos o no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD” para los
fines objeto del presente Convenio Especifico de conformidad con el Anexo 1 del mismo, o bien, en
contravencion a sus Clausulas, ocasionando como consecuencia el reintegro y la suspension de la ministracion
de recursos a “LA ENTIDAD”, en términos de lo establecido en la Clausula Octava de “EL ACUERDO
MARCO”.

d) Los recursos presupuestales que se comprometen transferir mediante el presente instrumento, estaran sujetos
a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones correspondientes, de acuerdo con las disposiciones
juridicas aplicables y de acuerdo con el calendario que para tal efecto se establezca.

TERCERA.- OBJETIVOS E INDICADORES DEL DESEMPENO Y SUS METAS.- Los recursos presupuestales que
transfiere el Ejecutivo Federal a que se refiere la Clausula Segunda del presente Convenio Especifico, se aplicaran a
los conceptos a que se refiere la Clausula Primera del mismo, los cuales tendrén los temas, proyectos, objetivos,
actividades especificas, indicadores y metas que se mencionan en el Anexo 3, el cual debidamente firmado por las
instancias que celebran el presente Convenio Especifico forma parte integrante de su contexto.

CUARTA.- APLICACION.- Los recursos presupuestarios federales que transfiere el Ejecutivo Federal a que alude la
Clausula Segunda de este instrumento, se destinaran en forma exclusiva para fortalecer la ejecucion y desarrollo del
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programa y proyectos federales de Proteccion contra Riesgos Sanitarios, asi como para el fortalecimiento de la Red
Nacional de Laboratorios, mismos que se encuentran descritos en el Anexo 3 del presente Convenio.

Dichos recursos no podran traspasarse a otros conceptos de gasto y se registraran conforme a su naturaleza, como
gasto corriente o gasto de capital.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieren, una vez devengados y conforme avance el ejercicio,
deberan ser registrados por “LA ENTIDAD” en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables
y se rendiran en su Cuenta PUblica, sin que por ello pierdan su carécter federal.

Los rendimientos financieros que generen los recursos a que se refiere la Clausula Segunda de este Convenio
Especifico, deberan destinarse a los conceptos previstos en la Clausula Primera.

QUINTA.- GASTOS ADMINISTRATIVOS.- Los gastos administrativos quedan a cargo de “LA ENTIDAD”.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”.- “LA ENTIDAD”, adicionalmente a los compromisos establecidos en
“EL ACUERDO MARCO?”, se obliga a:

I Aplicar los recursos a que se refiere la Clausula Segunda de este instrumento en los conceptos establecidos
en la Clausula Primera del mismo, temas, proyectos, objetivos, actividades especificas, indicadores, metas
y calendarizacion previstos en la Clausula Tercera y en los Anexos 2 y 3, respectivamente, de este
instrumento, por lo que se hace responsable del uso, aplicacion y destino de los citados recursos.

Il. Entregar trimestraimente, por conducto de la Secretaria de Salud del Estado de Coahuila a “LA
SECRETARIA”, a través de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, la relacion
detallada sobre las erogaciones del gasto.

M. Registrar en su contabilidad los recursos presupuestarios federales que reciba, de acuerdo con los
principios de contabilidad gubernamental y aquella informacion relativa a la rendicion de informes sobre las
finanzas publicas y la Cuenta Piblica local ante su Congreso. Asimismo, se compromete a mantener bajo
su custodia, a través de la unidad ejecutora la documentacion comprobatoria original de los recursos
presupuestarios federales erogados, hasta en tanto la misma le sea requerida por “LA SECRETARIA" a
través de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios y, en su caso, por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Plblico y/o los érganos fiscalizadores competentes, asi como la informacion
adicional que estas Ultimas le requieran.

La documentacion comprobatoria del gasto de los recursos federales objeto de este Convenio Especifico,
debera cumplir con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales aplicables, como son
los articulos 29 y 29-A del Cddigo Fiscal de la Federacion, deberan expedirse a nombre de “LA ENTIDAD”,
estableciendo entre otros: domicilio, Registro Federal de Contribuyentes y conceptos de pago.

V. Ministrar los recursos presupuestarios federales a que se refiere el presente instrumento, por medio de la
Secretaria de Finazas, a la Secretaria de Salud del Estado de Coahuila, en un plazo no mayor a tres dias
habiles, a efecto de que esta Ultima esté en condiciones de iniciar de forma inmediata las acciones para dar
cumplimiento al objeto que hace referencia la Clausula Primera de este Convenio Especifico, contados a
partir de la transferencia que “LA SECRETARIA” haga de los recursos conforme a la calendarizacion
estipulada en el Anexo 2 del presente instrumento.

;\\ Y.
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Para los efectos del parrafo anterior, la unidad ejecutora debera previamente aperturar una cuenta bancaria
especifica productiva, con la finalidad de identificar los recursos y sus rendimientos financieros, informando
de ello a “LA SECRETARIA” a través de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios.

Los recursos presupuestales federales transferidos, que después de radicados en la Secretaria de
Finanzas (o su equivalente) de “LA ENTIDAD”, no hayan sido ministrados a la unidad ejecutora, o
que una vez ministrados a ésta ultima no sean ejercidos de manera inmediata en los términos de
este Convenio, se procedera a su reintegro, con los rendimientos financieros obtenidos, al Erario
Federal (Tesoreria de la Federacion) dentro de los quince dias naturales siguientes en que lo
requiera “LA SECRETARIA”.

Informar, mediante la Subsecretaria de Regulacion y Fomento Sanitario, a “LA SECRETARIA” a través de
la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, en un plazo méaximo de cinco dias habiles
que los recursos presupuestales federales transferidos han sido ministrados por parte de la Secretaria de
Finanzas (0 su equivalente) de “LA ENTIDAD” integramente a la Secretaria de Salud del Estado de
Coahuila; para tal efecto, dicho plazo comenzara a partir del dia siguiente de ministrados los recursos
presupuestales federales a la unidad ejecutora.

Informar, a “LA SECRETARIA” a través de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos
Sanitarios, mediante la unidad ejecutora, a los 10 dias habiles siguientes a la terminacion del trimestre de
que se trate, sobre el ejercicio, destino y los resultados obtenidos de los recursos presupuestales federales,
conforme a la calendarizacion establecida en los Anexos 2 y 3, asi como de forma pormenorizada sobre el
avance financiero de los proyectos previstos en este instrumento.

Reportar y dar seguimiento trimestralmente, a través la Subsecretaria de Regulacion y Fomento Sanitario,
sobre el avance en el cumplimiento de los temas, proyectos, objetivos, actividades especificas, indicadores
y metas, previstos en el Anexo 3 y en la Clausula Tercera de este Convenio Especifico, y en su caso, los
resultados de las actividades especificas que lleve a cabo de conformidad con este instrumento.

Informar, trimestralmente a “LA SECRETARIA” a través de la Comision Federal para la Proteccion contra
Riesgos Sanitarios, sobre el avance de las acciones respectivas y, en su caso, la diferencia entre el monto
de los recursos transferidos y aquellos erogados, asi como los resultados de las evaluaciones que se hayan
realizado.

Mantener actualizados los avances en el ejercicio de los resultados de los recursos transferidos, asi como
evaluar los resultados que se obtengan con los mismos.

Facilitar, por conducto de la Secretaria de Salud del Estado de Coahuila, la informacion que “LA
SECRETARIA” a través de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, le solicite en
las visitas que ésta ltima optara por realizar, para la comprobacion de los avances en el desarrollo de las
actividades descritas en el Anexo 3 del presente instrumento, o bien para verificar los avances fisicos de la
infraestructura y su equipamiento, la entrega del reporte fotografico y escrito de los avances de la
infraestructura y su equipamiento, asi como de la “relacion de gastos’, que sustente y fundamente la
aplicacion de los recursos citados en la Clausula Segunda del presente instrumento.

Con base en el seguimiento de los resultados de las evaluaciones realizadas, establecer medidas de mejora
continua para el cumplimiento de los objetivos para los que se destinen los recursos transferidos.

Informar sobre la suscripcion de este Convenio, al érgano técnico de fiscalizacion de su legislatura local.

—f
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XIII. Los recursos humanos que requiera para la ejecucion del objeto del presente instrumento, quedaran bajo su
absoluta responsabilidad juridica y administrativa, y no existira relacion laboral alguna entre estos y “LA
SECRETARIA”, por lo que en ninglin caso se entenderan como patrones sustitutos o solidarios.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA”.- “LA
SECRETARIA?, a través de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios se obliga a:

I Transferir los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Segunda, parrafo primero, del
presente Convenio Especifico de acuerdo con los plazos y calendario establecidos que se precisan en el
Anexo 2 de este instrumento.

Il. Verificar que los recursos presupuestales que en virtud de este instrumento se transfieran, sean aplicados
Unicamente para la realizacion del objeto al que son destinados, sin perjuicio de las atribuciones que en la
materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

M. Abstenerse de intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos, convenios o de cualquier otro
instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD” para cumplir con el objeto para el cual son destinados los
recursos presupuestales federales transferidos.

V. Solicitar a la Secretaria de Salud de “LA ENTIDAD”, la entrega de la “relacion de gastos”, que sustenten y
fundamenten, el ejercicio, destino y la aplicacion de los recursos federales transferidos a “LA ENTIDAD”,
conforme a las atribuciones que la Ley General de Salud, el Reglamento Interior de la Secretaria de Salud,
el Reglamento de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios y demas disposiciones
legales aplicables le confieren, bajo la opcion de practicar visitas a la unidad ejecutora a efecto de dar
seguimiento a la adecuada aplicacion de los recursos.

La documentacion comprobatoria del gasto de los recursos federales que se transfieren, debera cumplir con
los requisitos fiscales que sefiala la normatividad vigente; misma que debera expedirse a nombre de “LA
ENTIDAD”, estableciendo domicilio, Registro Federal de Contribuyentes, conceptos de pago.

V. Aplicar las medidas que procedan de acuerdo con la normatividad aplicable e informar a la Cémara de
Diputados del Honorable Congreso de la Union, por conducto de la Comision de Presupuesto y Cuenta
Piblica, a la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, a la Auditoria Superior de la Federacion y a la
Secretaria de Finazas de “LA ENTIDAD”, cuando “LA ENTIDAD” no envie a “LA SECRETARIA” la
informacion referida en la fracciones 11, VI, VII, VIl y X de la Clausula Sexta del presente instrumento, asi
como el caso o casos en que los recursos presupuestales permanezcan 0ciosos 0 que no hayan sido
aplicados por “LA ENTIDAD” para los fines que en este instrumento se determinan, ocasionando como
consecuencia el reintegro y la suspension de la ministracion de recursos a “LA ENTIDAD”, en términos de
lo establecido en la Clausula Octava de “EL ACUERDO MARCO”.

VI Informar en la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y en los demas informes que sean requeridos, sobre
la aplicacion de los recursos transferidos con motivo del presente Convenio Especifico.

VII. Dar seguimiento trimestralmente, en coordinacion con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el cumplimiento
de la realizacion de las acciones objeto del presente instrumento.

VIIL El control, vigilancia, seguimiento y evaluacion de los recursos presupuestarios que en virtud de este
instrumento seran transferidos, correspondera a “LA SECRETARIA”, a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pablico, y a la Auditoria Superior-de la Federacion, sin perjuicio de las acciones de vigilancia, control y
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evaluacion que, en coordinacion con la Unidad de Auditoria Preventiva de “LA SECRETARIA”, realice el
Organo de Control de “LA ENTIDAD".

IX. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que se destinen los
recursos financieros transferidos, con base en el seguimiento de los resultados de las evaluaciones
realizadas.

X. Informar sobre la suscripcion de este Convenio, a la Auditoria Superior de la Federacion.

XI. Publicar en el Diario Oficial de la Federacion, dentro de los quince dias héabiles posteriores a su

formalizacion, el presente instrumento.

XIl. Difundir en su pagina de intemet los conceptos financiados con los recursos que serén transferidos
mediante el presente instrumento, incluyendo los avances y resultados fisicos y financieros, en los términos
de las disposiciones aplicables.

Xl Los recursos humanos que requiera para la ejecucion del objeto del presente instrumento, quedaran bajo su
absoluta responsabilidad juridica y administrativa, y no existira relacion laboral alguna entre estos y “LA
ENTIDAD”, por lo que en ningtin caso se entenderan como patrones sustitutos o solidarios.

OCTAVA.- ACCIONES DE VIGILANCIA, INSPECCION, CONTROL Y EVALUACION.- “LA ENTIDAD” conviene
que para la eficaz vigilancia, inspeccion, control y evaluacion en el avance de los proyectos estipulados en el
presente instrumento, entregard a “LA SECRETARIA”, por conducto de la Comision Federal para la
Proteccion contra Riesgos Sanitarios, la documentacion de fiscalizacion de los recursos presupuestales
federales transferidos en el presente convenio, que se genere en la Contraloria del Ejecutivo Estatal o su
equivalente y en el érgano de fiscalizacion de la legislatura de “LA ENTIDAD”, segun las disposiciones
legales aplicables. ;

NOVENA.- RECURSOS FEDERALES NO DEVENGADOS.- Las partes convienen que los recursos no ejercidos,
remanentes o saldos disponibles de los recursos presupuestarios federales en las cuentas bancarias productivas
especificas a que se refiere la Clausula Segunda de este Convenio, incluyendo los rendimientos financieros
generados, que no se encuentren devengados al 31 de diciembre de 2013, se reintegraran a la Tesoreria de la
Federacion en los primeros quince dias naturales siguientes al cierre del ejercicio fiscal referido en el objeto del
presente instrumento, conforme a las disposiciones aplicables.

DECIMA.- VIGENCIA.- El presente Convenio comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha de su suscripcion y
se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2013, debiéndose publicar en el Diario Oficial de la Federacion y
en el 6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

DECIMA PRIMERA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO ESPECIFICO.- Las partes acuerdan que el presente

Convenio Especifico podra modificarse de com(in acuerdo por escrito durante su vigencia, sin alterar su estructura y

en estricto apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio Especifico obligaréan a sus

signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en el 6rgano
. de difusion oficial de “LA ENTIDAD". ~—
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En caso de contingencias para la realizacion del objeto previsto en este instrumento, ambas partes acuerdan tomar
las medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas contingencias. En todo caso, las medidas y mecanismos
acordados seran formalizados mediante la suscripcion del convenio modificatorio correspondiente.

DECIMA SEGUNDA.- CAUSAS DE TERMINACION.- El presente Convenio Especifico podra darse por terminado
cuando se presente alguna de las siguientes causas:

I Porestar satisfecho el objeto para el que fue celebrado.
ll.  Poracuerdo de las partes.
lIl.  Por caso fortuito o fuerza mayor.

IV Por no existir la disponibilidad presupuestal para hacer frente a los compromisos que adquiere “LA
SECRETARIA”.

DECIMA TERCERA.- CAUSAS DE RESCISION.- El presente Convenio Especifico podra rescindirse por las
siguientes causas:

|.  Cuando se determine que los recursos presupuestarios federales permanecen ociosos, o bien, sean
utilizados con fines distintos a los previstos en el presente instrumento o,

Il Por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el mismo.

Casos en los cuales se procedera en términos de lo establecido en la Clausula Octava de “EL ACUERDO
MARCO”.

DECIMA CUARTA.- CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS.- Dado que el presente Convenio
Especifico deriva de “EL ACUERDO MARCO”, a que se hace referencia en el apartado de Antecedentes de este
instrumento, las Clausulas que le sean aplicables atendiendo al tipo de recurso, establecidas en “EL ACUERDO
MARCO?” se tienen por reproducidas para efectos de este instrumento como si a la letra se insertasen, y seran
aplicables en todo aquello que no esté expresamente establecido en el presente documento.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio Especifico, constante de 12 fojas,
lo firman por quintuplicado a los quince dias del mes de febrero del afio dos mil trece.

POR “LA SECRETARIA” POR “LA ENTIDAD”
EL COMISIONADO FEDERAL PARA LA EL SECRETARIO DE FINAZAS
PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS
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EL SECRETARIO GENERAL LA SEQRETARI¢DE SALUD
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LA SUBSECRETARIA DE REGULACION Y
FOMENTO SANITARIO

PATRICIA ORAKIA GRADO FALCON

HOJA DE FIRMAS DEL CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA

FORTALECER LA EJECUCION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA Y PROYECTOS DE PROTECCION CONTRA

RIESGOS SANITARIOS, ASi COMO LA RED NACIONAL DE LABORATORIOS, QUE CELEBRAN POR UNA

PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD Y POR LA OTRA PARTE
D\\iEL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COAHUSI:A DE ZARAGOZA. @
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ANEXO 1

CONCEPTOS PARA LA APLICACION DE RECURSOS
RAMO 12: FONDO DE APORTACIONES PARA LOS SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD 2013

ENTIDAD: COAHUILA DE ZARAGOZA
CONCEPTO: Fortalecimiento de la ejecucion y desarrollo del Programa y Proyectos Federales de Proteccion contra Riesgos Sanitarios (Regulacion y
. Fomento Sanitarios) y Fortalecimiento de la Red Nacional de Laboratorios (Laboratorio Estatal de Salud Publica)
PROGRAMA: Proteccion contra Riesgos Sanitarios
CONVENIO CLAVE: COFEPRIS-CETR-COAH.-05/13
FORTALECIMIENTO DE LA
TEMA PROYECTO Enggg Isornﬁ.i’gg: RED NACIONAL DE TOTAL
LABORATORIOS
Calidad Microbiologica de Alimentos $737,065.67 $629,970.64 $1,367,036.31
Rastros $310,34344 $310,343.44
Zoonosis/Brucelosis $310,343.44 $265,250.79 $575,594.23
INOCUIDAD DE ALIMENTOS
Productos de la Pesca
Uso llegal de Clenbuterol $792,842.00 $792,842.00
Plaguicidas en Alimentos
Marea Roja
Aguay Hielo Purificados $387,929.30 $331,563.49 $719,492.79
Agua de Calidad Bacteriologica $620,686.88 $530,501.59 $1,151,188.47
AGUA Agua de Calidad Fisicoquimica $387,929.30 $331,563.49 $719,492.79
Playas Limpias: agua de mar para uso recreativo con !
contacto primario
Busqueda y Deteccion de Hidrocarburos.
Calidad Sanitaria de Agua de Contacto para Uso
p Recreativo
POLITICA FARMACEUTICA  |Farmacovigilancia $504,308.09 $504,308.09
VIGILANCIA FOCALIZADA Tabaco $310,343 44 $310,343.44
EMERGENCIAS E $310,343.44 $310,343.44
Calidad ~Sanitaria de Establecimientos (Buenas|
Précticas de Higiene y Sanidad
VERIFICACION FOCALIZADA Manejo y Dispensacion de Mec?icamentos y demés
Insumos para la Salud en Farmacias
Vigilancia Sanitaria de Establecimientos de Insumos|
ara la Salud
ATENCION MEDICA Muerte Materna
Plomo en Loza Vidriada
SALUD OCUPACIONAL Proteccion Radiologica $700,000.00 $700,000.00

Uso de Plaguicidas

OTROS PRODUCTOS Y SERVICIOS
DE CONSUMO

Productos Frontera

NORMATIVIDAD

Marco Normativo

TOTAL

$5,372,135.00

$2,088,850.00

$7,460,985.00

POR “LA SECRETARIA”

Anexo 1 del Convenio Especifico en Materia de Transferencia de Recursos para Fortalecer la Ejecucion y Desarrollo del Programa y Proyeclos de Proteccion conlra Riesgos Sanitarios, asi como la Red Nacional de

POR “LA ENTIDAD"

EL SECR!
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Laboralorios, que celebran por una parte el Ejectivo Federsl, por conduclo de Ia Secretaria de Salud y, por la olra parte, el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Cué%uila de Zaragoza
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ANEXO 1

CONCEPTOS PARA LA APLICACION DE RECURSOS
RAMO 12: FONDO DE APORTACIONES PARA LOS SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD 2013

ENTIDAD: COAHUILA DE ZARAGCZA

CONCEPTO: Fortalecimiento de la ejecucion y desarrollo del Programa y Proyectos Federales de Proteccion contra Riesgos Sanitarios (Regulacion y
4 Fomento Sanitarios) y Fortalecimiento de la Red Nacional de Laboratorios (Laboratorio Estatal de Salud Publica)

PROGRAMA: Proteccion contra Riesgos Sanitarios

CONVENIO CLAVE: COFEPRIS-CETR-COAH.-05/13

POR “LA SECRETARIA"

EL SECRETARIO GENERAL -2

/ LARA Y OLIVARES

PATRICIA ORALIA ?«ADO FALCON

5 Hoja de firmas que comresponde al Anexo 1 del Convenio Especifico en Materia de Transferencia de Recursos para Fortalecer la Ejecucion y Desarrollo del Programa y Proyectos de Proleccion contra Riesgos Sanitgrios, asi A
como la Red Nacicnal de Laboratorios, que celebran por una parte el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Salud y, por la otra parte, el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza. /2,
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PODER LEGISLATIVO
AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

ACUERDO por el que se publican las Reglas de Operacion del Programa para la Fiscalizacion del Gasto
Federalizado en el ejercicio fiscal 2013.

Al margen un logotipo, que dice: Auditoria Superior de la Federacion.- Camara de Diputados.

ACUERDO POR EL QUE SE PUBLICAN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA PARA LA
FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO EN EL EJERCICIO FISCAL 2013

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 38 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de
la Federacion; 82, fraccion Xll, y 83 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la
Auditoria Superior de la Federacion de la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién publica las
REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO EN
EL EJERCICIO FISCAL 2013.

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO
EN EL EJERCICIO FISCAL 2013

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1.- El Programa para la Fiscalizacion del Gasto Federalizado tiene por objeto fortalecer el alcance,
profundidad, calidad y seguimiento de las revisiones realizadas por la Auditoria Superior de la Federacion al
ejercicio de los recursos federales transferidos a las entidades federativas, a los municipios y a los 6rganos
politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal, con excepcion de las
participaciones federales.

2.- Para los efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entendera por:

I ASF: Auditoria Superior de la Federacion.

1. Entidades Federativas: los Estados de la Republica Mexicana y el Distrito Federal.
1. SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

V. ICADEFIS: Instituto de Capacitacion y Desarrollo en Fiscalizacién Superior, adscrita a la Unidad
General de Administracion de la Auditoria Superior de la Federacién.

V. TESOFE: Tesoreria de la Federacion.
VI. UPCP: Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

VIl. EFSL: Entidades de Fiscalizacion Superior de las Legislaturas Locales y de la Asamblea Legislativa
del Distrito Federal, a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas de la Federacion.

VIIl.  Ley: Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion.
1X. LFPRH: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
X. PEF 2013: Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013.

XI. PROFIS: Programa para la Fiscalizacion del Gasto Federalizado.

XIl.  Reglas: Reglas de Operacién del PROFIS.

XIll.  CVASF:. Comisiéon de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacién, de la Camara de
Diputados.

XIV. Formatos: Los formatos e instructivos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 y 13 de las Reglas de
Operacion.

3.- Las presentes Reglas contienen las disposiciones para la ministracion, aplicacion, control, seguimiento,
evaluacion, rendicion de cuentas y transparencia de los recursos del PROFIS.

4.- Estas Reglas regulan también los recursos a que se refiere el articulo 82, fraccion Xl, de la LFPRH,
destinados a la fiscalizacion de los recursos federales que se transfieran a las entidades federativas mediante
convenios de reasighacion y aquellos mediante los cuales los recursos no pierdan el caracter de federal.

La ASF, en los términos de la LFPRH, articulo 82, fraccion Xll, debera acordar con las EFSL las Reglas y
procedimientos para fiscalizar el ejercicio de los recursos publicos federales, sefialados en el parrafo anterior.
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5.- En el anexo | que forma parte de estas Reglas se presenta el plan de auditorias (programa preliminar)
para el ejercicio fiscal 2013, que detalla los fondos y recursos a fiscalizar, asi como la cobertura por entidad
federativa de las auditorias a realizarse dentro del programa, en cumplimiento del articulo 38, fraccion |,
inciso a y d, de la Ley. Este programa podra registrar adecuaciones durante su ejercicio.

En relacion con los criterios normativos y metodolégicos para las auditorias, sefialados en el articulo 38,
fraccion |l, inciso b, de la Ley, seran aplicables los publicados en el Diario Oficial de la Federacion del 1 de
junio de 2009, en lo conducente y conforme al ambito de competencia de cada EFSL. En el anexo II, de estas
Reglas, se incluyen los procedimientos y métodos necesarios para la revision y fiscalizacion de los recursos
federales, en cumplimiento del articulo 38, fraccion Il, inciso ¢, de la Ley.

CAPITULO II
CONCERTACION CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

6.- La ASF fiscalizara el ejercicio de los recursos federales realizado por las entidades federativas y, en su
caso, por los municipios y los drganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito
Federal, en los términos de los articulos 79 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 15 y
37 de la Ley.

Las acciones para la fiscalizacion de los recursos federales a que se refiere el numeral 1 de las presentes
Reglas, que lleven a cabo las EFSL, se realizaran sin perjuicio de que la ASF ejerza directamente las
atribuciones que le confiere el articulo 79 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
y demas disposiciones juridicas aplicables.

7.- En los Convenios de Coordinacion y Colaboracion suscritos por la ASF con las EFSL se establecen las
bases generales para la fiscalizacion de los recursos federales transferidos a las entidades federativas, los
municipios y los 6érganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal.

CAPITULO Il
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

8.- Los recursos del PROFIS no podran destinarse a fines diferentes del que sefiala su objeto, ni suplen
los recursos que las EFSL reciben de su presupuesto local; en tal sentido, son recursos federales adicionales
con destino especifico y de aplicacion acorde con las presentes Reglas.

9.- La TESOFE ministrara a las EFSL los recursos del PROFIS por medio de las respectivas tesorerias de
las entidades federativas o sus equivalentes, asi como a la ASF. Para la ministracion de los recursos del
PROFIS a la ASF y a las EFSL, éstas deberan proporcionar a la TESOFE la informacién necesaria para
agilizar el tramite correspondiente.

10.- La ASF podra distribuir hasta el 50 por ciento de los recursos del Programa a las EFSL, para que
fiscalicen los recursos federales administrados o ejercidos por las entidades federativas, municipios u érganos
politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal. El resto de los recursos sera
aplicado por la ASF para realizar auditorias de manera directa.

11.- Los recursos del PROFIS, $355,212,000 (trescientos cincuenta y cinco millones doscientos
doce mil pesos 00/100 M.N.) aprobados en el PEF 2013, se distribuiran de la manera siguiente:

l.- El 50 por ciento se entregara a la ASF para que de manera directa fiscalice los recursos federales
transferidos a las entidades federativas, a los municipios y a los 6rganos politico-administrativos de las
demarcaciones territoriales del Distrito Federal. La ASF podra destinar hasta el 10 por ciento de estos
recursos a la capacitacion de su personal y al de las EFSL, para lo cual privilegiara temas sustantivos que
refuercen el objetivo del PROFIS.

11.- El 50 por ciento restante se distribuira entre las EFSL de conformidad con los siguientes elementos: el
20 por ciento se asignara con base en una cantidad igual para cada EFSL como factor de equidad; el 50 por
ciento, de acuerdo con los resultados de una evaluacidn de la operacion del PROFIS en el ejercicio fiscal
anterior, que realizara la ASF; el 15 por ciento, para que las EFSL realicen actividades de capacitacion a los
gobiernos de las entidades federativas, a los municipios y a los érganos politico-administrativos de las
demarcaciones territoriales del Distrito Federal, sobre las disposiciones de la Ley de Coordinacion Fiscal y
demas normativa aplicable, respecto de los recursos federales que se les transfieren, y apoyarlos en su
gestion adecuada; 5 por ciento con base en la proporcion que representé cada entidad federativa, en 2012, en
la asighacion nacional del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y del Fondo de
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Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal, del Ramo General 33, en el Distrito Federal se considera sélo su asignacién del segundo fondo; el 5
por ciento de conformidad con el nimero de auditorias realizadas ( solicitadas por la ASF y propias) por cada
EFSL a los recursos federales transferidos, en la Cuenta Publica 2011, y ; el 5 por ciento de acuerdo con el
numero de municipios de cada entidad federativa, en el caso del Distrito Federal se consideran las
demarcaciones territoriales.

Los recursos asignados para capacitar a los servidores publicos de los gobiernos de las entidades
federativas, de los municipios y de los érganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del
Distrito Federal, se distribuiran entre las EFSL, con base en lo siguiente:

a) Un 5 por ciento con base en un monto igual para cada EFSL, para capacitacion a los gobiernos de
las entidades federativas.

b) Un 5 por ciento con base en un monto igual para cada EFSL, para capacitacién a los municipios y a
los érganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal.

c) El restante 5 por ciento, que se destinara a capacitacion de los municipios y de los érganos politico-
administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal, se distribuira de acuerdo con el
numero de municipios de cada entidad federativa. En el caso del Distrito Federal se considerara el
numero de demarcaciones territoriales.

Para el caso de la evaluacién de la operacion del PROFIS en el ejercicio fiscal anterior, la ASF considerara
los elementos siguientes:

i Calidad y alcance de los Informes de las auditorias solicitadas. Sus caracteristicas y calificaciones se
presentan en el anexo Ill.

ii.  Entrega de los Informes de las auditorias solicitadas, asi como oportunidad en la misma.

iii. Oportunidad en la entrega y calidad de la cédula de informacion basica sefialada en el numeral 21 de
estas Reglas.

iv. Oportunidad y calidad en la respuesta de las EFSL a las acciones promovidas por la ASF respecto
de las auditorias solicitadas correspondientes a la Cuenta Publica 2010.

v.  Nivel del ejercicio de gasto de la asighacion del PROFIS en 2012.

vi. Oportunidad en la entrega y calidad del informe ejecutivo anual del PROFIS correspondiente al
ejercicio presupuestal de 2012.

La distribucion y calendarizacion de los recursos del PROFIS, de acuerdo con la consideracién de los
criterios sefialados en el presente capitulo de estas Reglas, se presenta en el anexo IV.

CAPITULO IV
OPERACION Y EJECUCION

12.- Las EFSL formularan su programa de trabajo correspondiente al PROFIS, para lo cual observaran las
presentes Reglas y los formatos e instructivos del 1 al 8; y lo presentaran a la ASF, dentro de los diez dias
habiles posteriores a la publicacién de las Reglas en el Diario Oficial de la Federacion.

En los casos en que la Cuenta Publica no hubiere sido entregada en la fecha de publicacion de las Reglas,
a la Legislatura correspondiente, se debera elaborar un programa de trabajo preliminar, que sera entregado a
la ASF dentro de los diez dias habiles posteriores a dicha publicacién. El programa de trabajo definitivo se
entregara a la ASF, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se proporcione a la
Legislatura correspondiente la Cuenta Publica respectiva; para tal efecto, se presentara en los mismos
formatos e instructivos del 1 al 8.

Igualmente, la ASF formulara su programa de trabajo del PROFIS, para lo cual observara las Reglas y los
formatos e instructivos referidos, con excepcién de los formatos 5 y 6.

13.- Recibidos los programas de trabajo a que se refiere el numeral anterior, la ASF verificara que cumplen
con las Reglas y, en su caso, hara del conocimiento de las EFSL las observaciones que correspondan, dentro
de los quince dias habiles posteriores a las fechas limite determinadas en el numeral 12.

14.- Los recursos correspondientes al PROFIS seran aplicados a la fiscalizacion de recursos federales que
administren o ejerzan las entidades federativas, los municipios, el Distrito Federal y los érganos politico-
administrativos de sus demarcaciones territoriales, con excepcion de las participaciones federales; asimismo,
se apoyaran acciones de capacitacion para realizar un ejercicio adecuado de los recursos federales.
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Lo sefialado anteriormente se llevara a cabo de la manera siguiente:

l.- La contratacion de personal profesional. Las EFSL y la ASF deberan celebrar contratos por honorarios,
en observancia de la normativa aplicable y de los tabuladores vigentes para cada caso. El personal contratado
con cargo en el PROFIS debera estar vinculado con alguno de los conceptos siguientes: planeacion, practica,
ejecucién y apoyo de las auditorias, seguimiento de las acciones juridicas derivadas de éstas y de las que se
hubieren realizado en ejercicios anteriores, operacion del programa de capacitacion a las EFSL y actividades
de las unidades administrativas de la ASF que, en el ambito de sus competencias, apoyen la fiscalizacion de
los recursos federales transferidos a las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales del
Distrito Federal.

Al efecto, la ASF y las EFSL, en la contratacion de personal profesional, aplicaran los profesiogramas y
perfiles previstos por su hormativa.

Las contrataciones no deberan rebasar el ejercicio presupuestario de 2013, tendran el caracter de no
regularizables para el PROFIS y, en el caso de las EFSL, no implicaran relacién juridica alguna con la
Federacion, por lo que sera responsabilidad de éstas la relacion juridica establecida con los contratados.

El personal profesional contratado debera guardar reserva, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables, respecto de la informacién a la que tenga acceso en el ejercicio de sus actividades. Igualmente,
observara el Cddigo de Etica y, en su caso, el Cdodigo de Conducta de la ASF y de la EFSL respectiva, seguin
corresponda.

Los viaticos y pasajes que se asignen al personal para apoyar el cumplimiento del objeto del PROFIS, se
otorgaran y comprobaran en los términos de la normativa aplicable de las EFSL y de la ASF, seguin sea el
caso.

Il.- La contrataciéon de despachos externos para la realizacion de algunas de las auditorias programadas
sobre los recursos federales transferidos. Las EFSL y la ASF verificaran que los despachos cuentan con la
capacidad y experiencia necesarias en la fiscalizacién de este tipo de recursos. Los despachos
acreditaran el cumplimiento de estos requisitos, de acuerdo con las bases determinadas en cada caso por las
EFSL y la ASF, conforme a su normativa, y presentaran constancias de no inhabilitacién tanto del despacho
como del personal que participe en las actividades relacionadas con el PROFIS; ademas, deberan guardar
estricta reserva respecto de los resultados de su actuacion, obligaciéon que debera estipularse en los contratos
que para el caso se celebren.

Su contratacion tendra un caracter excepcional y se optara por esta modalidad de ejecucion, sélo cuando
la ASF o las EFSL no cuenten con el personal auditor suficiente o con el grado de especialidad requerido para
ejecutar su programa de auditorias. Para la contratacién de despachos externos las EFSL se sujetaran al
modelo de contrato que se presenta en el anexo V de estas Reglas.

De conformidad con el articulo 22 de la Ley, no podra contratarse la realizacién de auditorias en materia
de seguridad nacional, seguridad publica o defensa nacional, las cuales deberan ser efectuadas directamente
por la ASF o las EFSL, segun corresponda.

l1l.- La adquisicién o arrendamiento de equipo de computo, software y el mantenimiento de dichos bienes
informaticos, y la adquisicion de consumibles informaticos, relacionados con las funciones y actividades objeto
del PROFIS, asi como el entrenamiento y la asistencia correspondientes. La ASF y las EFSL podran destinar
a este concepto hasta el 15 por ciento de sus asignaciones del PROFIS.

V.- Capacitacion, de acuerdo con lo siguiente:

a) Las EFSL realizaran acciones de capacitacién para los gobiernos de las entidades federativas, los
municipios y los érganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal, con los
recursos del PROFIS que se les asignen. Las erogaciones en este concepto estaran vinculadas directamente
con las acciones de capacitacion desarrolladas. Las tematicas deberan estar alineadas con las contenidas en
el Plan de Profesionalizacion de la ASF 2013; los temas contenidos en el programa de capacitacion seran la
base para los programas de capacitacién que impartan las EFSL a los gobiernos de las entidades federativas,
los municipios y los 6rganos politicos-administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal,
mismos que deberan observar preferentemente un enfoque de ejecucion.

Con el fin de apoyar el disefio de las acciones de capacitacion a que se refiere este inciso, se recomienda
que las EFSL consulten el estudio sobre la Recurrencia de las Observaciones de Auditoria del Gasto
Federalizado 2000-2010 realizado por la ASF.
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b) La ASF realizara acciones de capacitacion dirigidas a su personal, al contratado por honorarios en 2013
y al personal de las EFSL.

A efecto de lo anterior, las EFSL mantendran con el ICADEFIS la coordinacién necesaria para la
formulacion del programa de capacitacion correspondiente, que atendera las necesidades prioritarias de las
mismas, vinculadas con la fiscalizacion de los recursos federales transferidos.

Al respecto, el ICADEFIS definira un programa de capacitaciéon genérico para las EFSL, el cual contendra
los temas fundamentales para apoyar el desarrollo de un proceso de fiscalizacion eficiente de dichos recursos,
anexo V| de las presentes Reglas.

El programa especifico por realizar en cada caso, sera acordado por la EFSL con el ICADEFIS, con base
en la relacion de temas de capacitacion definidos en el programa genérico; si existen rubros particulares de
interés adicionales a los propuestos, se podran incorporar con un caracter complementario, siempre y cuando
guarden una correspondencia directa con el objetivo de apoyar la fiscalizacién eficiente de los recursos
federales transferidos, se hubieren atendido las necesidades prioritarias del programa de capacitacion y se
cuente con la disponibilidad presupuestal.

Los temas de capacitacion se conforman por dos médulos: el primero aborda aspectos tedricos y se cursa
mediante la modalidad no presencial o autoestudio, en el segundo su enfoque es practico bajo la modalidad
presencial. Lo anterior, privilegiara la eficiencia, eficacia y economia de los recursos y buscara acceder a las
nuevas tendencias educativas. Preferentemente, las EFSL deberan participar en ambos médulos, para lograr
el aprendizaje esperado de los servidores publicos capacitados.

V.- Arrendamiento, adecuacion y equipamiento de espacios que se dediquen a actividades vinculadas con
el objeto del PROFIS.

Las EFSL y la ASF podran destinar hasta el 5 por ciento de su asignhacion del PROFIS al arrendamiento,
adecuacién y equipamiento de espacios que se vayan a utilizar en actividades vinculadas con el objeto del
Programa.

VI.- La adquisicioén de vehiculos de trabajo austeros y el arrendamiento de transporte de personal, que
apoyen directamente la realizacion de las auditorias programadas con el PROFIS. La ASF podra autorizar,
previamente a su adquisicion, otro tipo de vehiculos de trabajo cuando las EFSL lo justifiquen por cuestiones
geograficas o climaticas, segun las caracteristicas de las regiones en que se utilizaran.

Se incluiran en este rubro los gastos de tenencias, derechos, seguros y reparaciones de los vehiculos
adquiridos con el PROFIS, asi como los gastos de combustibles, lubricantes y mantenimiento de los
destinados a las auditorias apoyadas con el PROFIS.

Las EFSL podran destinar hasta el 12 por ciento y la ASF hasta el 2 por ciento de su asignacién del
PROFIS, al renglén de adquisicién de vehiculos, al arrendamiento de transporte y a los gastos referidos en el
parrafo anterior.

VIl.- Gastos de administracion. En este renglén se podran considerar recursos del PROFIS; su monto no
excedera el 10 por ciento de la asighacion que corresponda a las EFSL o a la ASF en el Programa.

VIIl.- Asesorias, cuyos resultados coadyuven a lograr el objeto del PROFIS. Se apoyaran al respecto
aquellas asesorias distintas de las acciones de capacitacion que desarrollen expertos contratados para apoyar
a las EFSL y a la ASF, en la definicion, implementacion, desarrollo y evaluacion de estrategias, programas y
acciones en materia de fiscalizacion superior, transparencia y rendicion de cuentas, de los recursos federales
transferidos a las entidades federativas y municipios. Las EFSL y la ASF verificaran, previamente a la
contratacion, que los prestadores de dichos servicios tienen la capacidad y experiencia necesarias. Las EFSL
podran asignar como maximo a este concepto el 3 por ciento de los recursos asighados y la ASF el 1 por
ciento.

I1X.- Otros requerimientos de las EFSL y la ASF vinculados con el fortalecimiento, alcance, profundidad,
calidad y seguimiento de las revisiones. Las EFSL y la ASF podran destinar hasta el 10 por ciento de su
asighacion del PROFIS a la atencion de requerimientos distintos de los rubros anteriores, siempre y cuando
los conceptos en que se apliquen los recursos observen correspondencia con el objeto del PROFIS; estos
conceptos de gasto seran comunicados a la ASF. Algunos conceptos en los que podran aplicarse recursos de
este rubro son entre otros, aparatos topograficos y equipos y herramientas que apoyen la realizacion de las
auditorias, equipo de aire acondicionado y camaras fotogréficas para su uso en las actividades de
fiscalizacion.
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15.- Para el financiamiento del PROFIS, las EFSL y la ASF podran cubrir con recursos propios el pago de
cualquiera de los conceptos de gasto, a partir del mes de enero de 2013 y recuperarlos cuando se efectle la
ministracién del PROFIS.

16.- Si existieren modificaciones del programa de trabajo de las EFSL, deberan ser comunicadas a la ASF
a mas tardar el 27 de septiembre de 2013, la cual determinara su procedencia. De manera similar, la ASF
podra adecuar su programa de trabajo, antes de esa fecha.

Con el fin de hacer un uso eficiente de los recursos, la ASF y las EFSL deberan concluir la ejecucion de
sus programas de trabajo con cargo en el PROFIS, a mas tardar el 31 de diciembre de 2013.

17.- La ASF y las EFSL contrataran las adquisiciones y servicios bajo su respectiva responsabilidad, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

18.- Los recursos del PROFIS, incluidos los rendimientos financieros obtenidos, se deberan destinar
exclusivamente para actividades relacionadas directamente con la revision y fiscalizacion de los recursos
federales transferidos a las entidades federativas, municipios y a los érganos politico-administrativos de las
demarcaciones territoriales del Distrito Federal. De acuerdo con el articulo 54 de la LFPRH, los recursos que,
por cualquier motivo, al 31 de diciembre, no hubieren sido devengados por las EFSL o por la ASF, deberan
ser reintegrados por éstas a la TESOFE, dentro de los quince dias naturales posteriores al término del
ejercicio fiscal, de acuerdo con la normativa.

19.- Los informes de las auditorias solicitadas a las EFSL que se incorporaran en el Informe del Resultado
de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2012 deberan remitirse a la ASF a mas tardar el 1 de
octubre de 2013, atendiendo lo siguiente.

a) Presentar los informes con el formato y estructura definidos por la ASF.
b) Alinear los resultados con los dictdmenes de las auditorias.

c) Asegurarse de que todos los procedimientos de auditoria manifestados en el informe se expresen en
resultados.

d) Incluir en el informe de auditoria todos los resultados obtenidos, aun aquellos que no tengan
observaciones o que se hayan solventado durante el desarrollo de las auditorias.

e) Registrar las recuperaciones de recursos y las probables recuperaciones.
f) Incorporar en los informes de auditoria el apartado de cumplimiento de metas y objetivos.

g) Alinear las conclusiones del apartado de cumplimiento de objetivos y metas con los resultados del
Informe del Resultado.

h) Precisar en los resultados la normativa que se incumple o la normativa a la que se da cumplimiento.
i) Verificar la consistencia de las cifras y de la informacién en general.

Para la integracion de los informes de auditoria a que se refiere el parrafo anterior, las EFSL observaran
los lineamientos que la ASF les remitira a mas tardar el 17 de junio de 2013.

20.- La ASF revisara los informes referidos en el numeral 19 de las presentes Reglas, a fin de que
observen los aspectos de forma y estructura solicitados, para su homologacién e incorporacién en el Informe
del Resultado de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2012; asimismo, propondra a las EFSL, en su
caso, las adecuaciones procedentes. Para tal objeto, se mantendra la coordinacién necesaria con las EFSL.

21.- Las EFSL enviaran a la ASF, para cada una de las auditorias realizadas a los recursos federales
transferidos, incluidas las auditorias solicitadas, la cédula de informacion basica que se indica en el anexo VII
de estas Reglas. La cédula de referencia se llenara por cada una de las auditorias sefialadas en los
programas de trabajo del PROFIS, incluidas sus modificaciones, y debera ser proporcionada a mas tardar el 8
de noviembre de 2013. En el caso de que algun fondo o programa sea fiscalizado durante el afio de manera
periddica, es decir en varias ocasiones, porque asi lo prevea su marco juridico, se formulara una sola vez la
cédula para la entidad o municipio auditado, con los resultados finales, por lo que no se llenara una cédula
para cada una de las revisiones efectuadas.
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CAPITULO V
INFORMES DEL EJERCICIO PROGRAMATICO DEL CUMPLIMIENTO DEL PROFIS

22.- La ASF solicitara a la UPCP la liberacién de los recursos del PROFIS y la ministracion de los recursos
por la TESOFE a las tesorerias de las entidades federativas o sus equivalentes y a la propia ASF. La
transferencia de los recursos se realizara por medio de la TESOFE, mediante traspaso electronico a la cuenta
que previamente designd y comunicé cada entidad federativa y la ASF, en los términos de las disposiciones
juridicas aplicables.

23.- Las EFSL y la ASF deberan establecer cuentas productivas especificas para el manejo exclusivo de
los recursos del PROFIS 2013 y de sus rendimientos financieros.

24.- Las tesorerias de las entidades federativas o sus equivalentes enviaran a la UPCP el recibo de la
ministracion de los recursos del PROFIS, dentro de los diez dias naturales posteriores al traspaso electrénico.

Asimismo, las EFSL enviaran a las citadas tesorerias o a sus equivalentes el recibo de la ministracion de
los recursos, dentro de los diez dias naturales a la fecha del traspaso electrénico.

25.- Las tesorerias de las entidades federativas o sus equivalentes transferiran a las EFSL los recursos del
PROFIS, dentro de los siguientes cinco dias habiles a su recepcion, de conformidad con lo establecido en las
presentes Reglas.

26.- La aplicacion del PROFIS sera responsabilidad de la ASF y de las EFSL, en los recursos que les
correspondan; el manejo de los recursos sera regulado por la Ley, el PEF 2013, estas Reglas y demas
disposiciones federales aplicables. Asimismo, las EFSL podran aplicar la legislaciéon local en lo que no
contravenga a la federal.

27.- En caso de incumplimiento de las presentes Reglas, la ASF podra solicitar la suspension de la
ministraciéon de los recursos a la EFSL correspondiente. Una vez subsanadas las causas que motivaron lo
anterior, la ASF solicitara que se reanude la ministracion de los recursos.

Para el caso en que opere la suspension en la ministracién de los recursos, la EFSL de que se trate no
estara exenta de cumplir con su programa de trabajo inherente al PROFIS.

Dara lugar a la suspension de la ministracion de los recursos del PROFIS a las EFSL y a la ASF:

l.- El destino de los recursos a un fin distinto del establecido para el PROFIS y que se indica en el numeral
1 de estas Reglas.

Il.- La no entrega por las EFSL, a la ASF, de los informes trimestrales de avance del Programa; asimismo,
la falta de formulacion por la ASF de sus informes trimestrales.

11l.- La falta de publicacion, en sus paginas de Internet, de los informes trimestrales sobre la aplicacion de
los recursos del Programa.

IV.- La no entrega, por parte de las EFSL, de cualquiera de los informes de las auditorias solicitadas por la
ASF y de la cédula de informacion basica, en las fechas previstas en los numerales 19 y 21 de las presentes
Reglas, salvo en los casos plenamente justificados y con el visto bueno de la ASF; la suspensién de los
recursos sera por las ministraciones restantes del afio.

28.- Las EFSL deberan enviar a la ASF la informacion trimestral del avance del PROFIS en los formatos e
instructivos 9, 10, 11, 12 y 13 de las presentes Reglas; para el caso del primero, segundo y cuarto trimestres,
ésta se proporcionara durante los quince dias habiles siguientes al término de cada uno. Los informes
deberan ser requisitados y enviados, incluso en caso de que no exista gasto ejercido.

Para atender lo dispuesto en el articulo 38, fraccion 1V, de la Ley, la informacion correspondiente al tercer
trimestre se acotara al periodo del 1o. de julio al 15 de agosto y debera ser proporcionada a la ASF a mas
tardar el 23 de agosto de 2013, en los formatos e instructivos 9, 10, 11, 12 y 13 de las presentes Reglas.

La ASF formulara igualmente informes trimestrales, con excepcion de los formatos 10 y 11, del avance del
PROFIS, en los mismos formatos, términos y fechas que las EFSL.

29.- La ASF debera informar a la CVASF sobre el cumplimiento del objeto del PROFIS en el mes de
septiembre, a efecto de que ésta cuente con elementos para evaluar dicho cumplimiento, de acuerdo con lo
establecido en la fraccién |V del articulo 38 de la Ley.

El informe citado se acompafara de un resumen ejecutivo, que debera ser entregado a la CVASF, en
forma impresa y en medio magnético.
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30.- A efecto de apoyar la formulacién del informe referido en el numeral anterior, las EFSL proporcionaran
a la ASF, a mas tardar el 23 de agosto de 2013, el informe respectivo de su entidad federativa, conforme a los
lineamientos y estructura que la ASF les remitira a mas tardar el 17 de junio de 2013.

31.- Las EFSL enviaran a la ASF un informe ejecutivo anual del ejercicio presupuestal de los resultados
del PROFIS, a mas tardar el 31 de enero de 2014, que contendra, entre otros, los resultados relevantes de las
acciones previstas en el programa de trabajo. Para tal fin, la ASF entregara a las EFSL los lineamientos para
su formulacién, a mas tardar el 31 de diciembre de 2013.

CAPITULO VI
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA APLICACION DE LOS RECURSOS DEL PROFIS

32.- Con el fin de facilitar la coordinacién para la operacion, seguimiento y control del PROFIS, cada una
de las EFSL debera nombrar un responsable operativo del Programa, que fungira como enlace operativo entre
las partes. Su hombramiento y comunicacion a la ASF debera realizarse a mas tardar dentro de los diez dias
habiles posteriores a la publicacién de las Reglas en el Diario Oficial de la Federacion.

33.- La ASF y las EFSL mantendran los registros especificos y actualizados de los montos erogados o
devengados. La documentacién original comprobatoria del PROFIS, debidamente cancelada con la leyenda
“Operado PROFIS Ejercicio Presupuestal 2013”, quedara bajo su guarda y custodia, y debera ser presentada
por la ASF o las EFSL cuando les sea requerida por el érgano de control o su equivalente, por la ASF para el
caso de las EFSL o por cualquier otra entidad con atribuciones de fiscalizacién de dichos recursos, de
conformidad con las facultades que les confieren las leyes correspondientes.

34.- La ASF podra revisar que los recursos del PROFIS, ejercidos por las EFSL, se ajusten a estas
Reglas.

35.- Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de los dafios y perjuicios a la
Hacienda Publica Federal en el ejercicio del PROFIS, en que incurran los servidores publicos federales o
locales, asi como los particulares, seran sancionadas en los términos de la legislacion federal.

CAPITULO VII
DE LA TRANSPARENCIA EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS DEL PROFIS

36.- La distribucidon de los recursos del PROFIS y las presentes Reglas deberan ser publicadas en el
Diario Oficial de la Federacién y en el periddico oficial de las entidades federativas que correspondan.

37.- Con objeto de transparentar el manejo y operacién del PROFIS, y atender las disposiciones del
articulo 38, fraccion V, de la Ley, la ASF y las EFSL deberan publicar, en sus respectivas paginas de Internet,
los informes trimestrales sobre la aplicaciéon de los recursos del PROFIS, registrados en los formatos e
instructivos 9, 10, 11, 12 y 13 de las presentes Reglas.

38.- Para los efectos de la transparencia y rendicion de cuentas, las EFSL deberan incluir en la
presentacion de su Cuenta Publica y en los informes del ejercicio del gasto publico a la Legislatura Local o a
la Asamblea Legislativa, segun corresponda, la informacién relativa a la aplicacion de los recursos del
PROFIS.

En el mismo sentido y con similar objetivo en los casos procedentes, la ASF, respecto de los recursos del
PROFIS 2013 que le corresponden, cumplira con la informacion.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

39.- Las presentes Reglas podran ser modificadas por la ASF cuando ocurran circunstancias que lo
ameriten, siempre en beneficio de un mejor cumplimiento del objeto del PROFIS; los cambios seran
publicados en el Diario Oficial de la Federacion.

Previamente a su modificacion, la ASF sometera a opinién de la CVASF y de la Comision de Presupuesto
y Cuenta Publica de la Camara de Diputados los cambios propuestos de las Reglas.

40.- La ASF interpretara para los efectos administrativos las presentes Reglas.
TRANSITORIOS

UNICO.- Las presentes Reglas entraran en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

México, Distrito Federal, a los veintiin dias del mes de marzo de dos mil trece. - El Auditor Superior de la
Federacion, Juan Manuel Portal Martinez.- Rubrica.
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2.-

3.
4=
5.

7.-
8.-

10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-
17.-

18.-

PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO 2013
PROGRAMA DE AUDITORIA APOYADO CON RECURSOS DEL PROFIS
CUENTA PUBLICA 2012
Formato No. 1

Anotar una X si corresponde.

Indicar el hombre de la entidad federativa de la EFSL que presenta la informacion. Si es la ASF la
que presenta su informacion, este espacio se deja en blanco.

Sefialar si el tipo de programa de trabajo reportado es preliminar o definitivo.
Anotar el nombre del Ramo, Fondo o Programa que se auditara.

Registrar el numero oficial de cada auditoria, definido en el programa de trabajo de las auditorias que
se apoyaran con el PROFIS.

Anotar el nhombre del estado por fiscalizar (sélo para las auditorias programadas por la ASF) y del
municipio por revisar.

Indicar para las auditorias de las EFSL, si la auditoria respectiva es o no solicitada por la ASF.

Anotar el monto federal asignado al estado o municipio en el Fondo o Programa por fiscalizar. En los
fondos del Ramo General 33 se consideraran, para el caso de los estados, los montos publicados en
el Diario Oficial de la Federacién y para los municipios los que se publicaron en el periédico oficial de
cada entidad federativa.

Anotar en esta columna el importe de la muestra programada por revisar en cada una de las
auditorias. Ademas se debera realizar la agregacion que proceda por Ramo, Fondo y Programa.

Registrar el monto de recursos asighados del PROFIS para apoyar las revisiones de cada Fondo o
Programa.

Registrar el porcentaje de recursos del PROFIS que se asighara para apoyar las revisiones de cada
Fondo o Programa.

Registrar el porcentaje programado de avance al primer trimestre del afio, de cada una de las
auditorias que integran el programa de auditorias que se apoyaran con el PROFIS, asi como el
avance ponderado programado que se estima alcanzar para el Fondo o Programa auditado.

Registrar el porcentaje programado de avance acumulado, al segundo trimestre del afio, de cada una
de las auditorias que integran el programa de auditorias que se apoyaran con el PROFIS, asi como
el avance ponderado programado que se estima alcanzar para el Fondo o Programa auditado.

Registrar el porcentaje programado de avance acumulado, al tercer trimestre del afio, de cada una
de las auditorias que integran el programa de auditorias que se apoyaran con el PROFIS, asi como
el avance ponderado programado que se estima alcanzar para el Fondo o Programa auditado.

Registrar el porcentaje programado de avance acumulado, al cuarto trimestre del afio, de cada una
de las auditorias que integran el programa de auditorias que se apoyaran con el PROFIS, asi como
el avance ponderado programado que se estima alcanzar para el Fondo o Programa auditado.

Indicar en este espacio la fecha de llenado de este formato.
Anotar el nombre y puesto de la persona que autorizé la informacién contenida en el formato.

Registrar la firma de |la persona que autorizé la informacion contenida en el formato.
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PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO 2013
PROGRAMA DE AUDITORIA APOYADO CON RECURSOS DEL PROFIS

PERSONAL PROFESIONAL A CONTRATAR Y RECURSOS PROGRAMADOS PARA SERVICIOS
PERSONALES

Formato No. 2

1.- Anotar una X si corresponde.

2.- Indicar el nombre de la entidad federativa de la EFSL que presenta la informacion. Si es la ASF la

que presenta su informacion, este espacio se deja en blanco.
3.- Senfalar si el tipo de programa de trabajo reportado es preliminar o definitivo.

4.- Registrar las categorias o niveles del personal que se va a contratar con los recursos del PROFIS, de

acuerdo con la clasificacion considerada en el formato.

5.- Registrar el nimero de personas que se prevé contratar en el ejercicio con los recursos del PROFIS,

para cada uno de los niveles o categorias de personal a contratar.
6.- Indicar el periodo de contratacion programado para cada uno de los niveles o categorias.

7.- Registrar en esta columna el monto de recursos PROFIS asignhados para el personal por contratar

por nivel o categoria de puesto.
8.- Indicar en este espacio la fecha de llenado de este formato.
9.- Anotar el nombre y puesto de la persona que autorizé la informacion contenida en el formato.

10.- Registrar la firma de la persona que autorizé la informacion contenida en el formato.
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PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO 2013
PROGRAMA DE AUDITORIA APOYADO CON RECURSOS DEL PROFIS

AUDITORIAS POR REALIZAR POR DESPACHOS EXTERNOS

Formato No. 3
Anotar una X si corresponde.

Indicar el hombre de la entidad federativa de la EFSL que presenta la informacion. Si es la ASF la

que presenta su informacion, este espacio se deja en blanco.
Sefialar si el tipo de programa de trabajo reportado es preliminar o definitivo.

Anotar en esta columna el nombre del Ramo, Fondo o Programa por auditar, asi como el nimero

oficial de la auditoria por realizar por medio del despacho externo.

Registrar el nombre de los despachos externos de auditoria que llevaran a cabo cada una de las

revisiones programadas por realizar mediante esta modalidad.

Registrar para cada una de las auditorias por realizar por medio de despachos externos, el monto de

recursos PROFIS asignados.
Indicar en este espacio la fecha de llenado de este formato.
Anotar el nombre y puesto de la persona que autorizé la informacion contenida en el formato.

Registrar la firma de la persona que autorizé la informacién contenida en el formato.
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PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO 2013

PROGRAMA DE AUDITORIA APOYADO CON RECURSOS DEL PROFIS

PROGRAMA DE ADQUISICION O ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO, SOFTWARE Y

10.-

MANTENIMIENTO DE DICHOS BIENES

Formato No. 4
Anotar una X si corresponde.

Indicar el hombre de la entidad federativa de la EFSL que presenta la informacion. Si es la ASF la

que presenta su informacion, este espacio se deja en blanco.
Sefialar si el tipo de programa de trabajo reportado es preliminar o definitivo.

Anotar los conceptos de equipo informatico y software programados por adquirir, identificados de

manera separada por equipo, software y en otros especificar.

Indicar la unidad de medida de cada uno de los conceptos por adquirir.

Registrar la cantidad por adquirir en los distintos conceptos.

Anotar el importe asignado PROFIS para cada uno de los conceptos de adquisicion programados.
Indicar en este espacio la fecha de llenado de este formato.

Anotar el nombre y puesto de la persona que autorizé la informacion contenida en el formato.

Registrar la firma de la persona que autorizé la informacion contenida en el formato.
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Formato No. 5|
PROGRAA PARA A FECALACINDEL GRSTOFEDERALEADO 2013
DE AUDITORI APOYADO CON RECURSCS DEL PROFIS
PROGRAVA DE CAPAGITACION A GOBERNOS DE LAS ENTDADES FEDERATVAS
PROGRAMA DE TRABAJO PRELIMINAR: D ENTIOAD FEDERATIVA: 1)
PROGRAMA DE TRASAO cEFRTVO:  [] @
NUWERO DE CURG8,
TALLERES O ACTIVDADES —_— RECURSQS PROFIS
NOMERE DEL CURSO, TALLER O ACTIVIDAD DE CAPACTACKNA | OF ggacpmme NOVERODEPERSONASA|  DEPENDENCKSO | PROGRAMIDCSPARALA
REALZA S CAPACTAR ENTDADES ESTATALES A &
CAPACITACION
CAPACTAR
(Miles de pesos)
3 ) 16) 8) M
TOTAL
[FECHA DE ELABORACION.  ®) AUTORIZO:
NOMERE YPUESTO: @)
FRVAC (L]
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PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO 2013
PROGRAMA DE AUDITORIA APOYADO CON RECURSOS DEL PROFIS
PROGRAMA DE CAPACITACION A GOBIERNOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

Formato No. 5

1.- Indicar el nombre de la entidad federativa de la EFSL que presenta la informacion.

2.- Sefalar si el tipo de programa de trabajo reportado es preliminar o definitivo.

3.- Sefalar los nombres de los cursos, talleres o actividades de capacitacion por realizar.

4.- Indicar el nimero de los cursos, talleres o actividades de capacitacion que se impartiran.

5.- Anotar la cantidad de personas a capacitar.

6.- Indicar en este espacio el nimero de dependencias o entidades estatales a capacitar.

7.- Anotar la cantidad de recursos programados del PROFIS destinados a capacitacion.

8.- Indicar en este espacio la fecha de llenado de este formato.

9.- Anotar el nombre y puesto de la persona que autorizé la informacion contenida en el formato.

10.- Registrar la firma de la persona que autorizé la informacién contenida en el formato.
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Formato No. Gl
PROGRAMA PARA LA FISCALIZACICN DEL GASTO FEDERALEZADO 2013
PROGRAMA DE AUDITORIA APOYADO CON RECURSOCS DEL PROFIS
PROGRAMA DE CAPACITACION A MUNICPIOS

=aooAAuA oe TRAZA FRELImaR. L]

ENTDAD FEDERATVA: in
FROGRAMA 0= TRAZ AR DEFNTVe:  [] #
NUMERO DE CURSOS,
TALLERES O ACTMIDADES) RECURSQS PROFIS
NOMBRE DEL CURSO, TALLER O ACTIVIDAD DE CAPACITACION A o %AEPlaggQCTR‘i{JNM NOMERO DE PERSONAS A| NUMERO DE MUNICPIOS A ACTM;/\I?)gsD g’ERA B
REALIZAR CAPACTTAR CAPACITAR o
CAPACITACION
(Mies de pesos)
(] 4 ) &) m
TOTAL]

[FECHA OE ELASORACION:  (8) AUTORZD:

NOMSRE ¥ FUESTD. (9

FRMA i)
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PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO 2013
PROGRAMA DE AUDITORIA APOYADO CON RECURSOS DEL PROFIS

PROGRAMA DE CAPACITACION A MUNICIPIOS

Formato No. 6

1.- Indicar el nombre de la entidad federativa de la EFSL que presenta la informacion.

2.- Senfalar si el tipo de programa de trabajo reportado es preliminar o definitivo.

3.- Sefialar los nombres de los cursos, talleres o actividades de capacitacion por realizar.
4.- Indicar el nimero de los cursos, talleres o actividades de capacitacion que se impartiran.
5.- Anotar la cantidad de personas a capacitar.

6.- Indicar el numero de municipios a capacitar.

7.- Anotar la cantidad de recursos programados del PROFIS destinados a la capacitacién de los

municipios.
8.- Indicar en este espacio la fecha de llenado de este formato.
9.- Anotar el nombre y puesto de la persona que autorizé la informacion contenida en el formato.

10.- Registrar la firma de la persona que autorizé la informacién contenida en el formato.
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Formato No. 7]

PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALZADO 2013
PROGRAMA DE AUDITORIA APOYADO CON RECURSOS DEL PROFIS
PROGRAMA DE ADQUISICION DE VEHICULOS, COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, MANTENIMENTO, TENENCIAS, DERECHOS, SEGUROS Y REPARACIONES

[EFSL: D m PROGRAMA DE TRABAJO PRELMNAR: D 3 ENTIDAD FEDERATIVA: 12)
AsE: PROGRAMA DE TRABAJO DEFINITVO:! D o
= s 5
DESCRPCON UNIDAD DE MEDDA CANTDAD RECURSOS PHOERS ASIGNADOS
(Miles de pesos)
&) 16) %) [l

VEHICULOS (Caractersticas por unidad)

COMBUSTBLES

LUBRICANTES

MANTENMIENTO

TENENCIAS

DERECHOS

SEGUROS

REPARACIONES

TOTAL|

FECHA DE ELABORACION: 8

AUTOREZO:

NOMBRE YPUESTO: m®

FIRMA

{10)
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PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO 2013
PROGRAMA DE AUDITORIA APOYADO CON RECURSOS DEL PROFIS

PROGRAMA DE ADQUISICION DE VEHICULOS, COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, MANTENIMIENTO,

TENENCIAS, DERECHOS, SEGUROS Y REPARACIONES

Formato No. 7

1.- Anotar una X si corresponde.

2.- Indicar el nombre de la entidad federativa de la EFSL que presenta la informacién. Si es la ASF la

que presenta su informacion, este espacio se deja en blanco.
3.- Sefalar si el tipo de programa de trabajo reportado es preliminar o definitivo.

4.- Sefalar los renglones especificos de las adquisiciones correspondientes a vehiculos, combustibles,

lubricantes, etc.; en el caso de los vehiculos se describiran sus caracteristicas principales por unidad.
5.- Indicar las unidades de medida de los conceptos por adquirir.
6.- Anotar la cantidad de cada uno de los conceptos por adquirir.
7.- Registrar los importes asighados por el PROFIS para cada uno de los rubros programados.
8.- Indicar en este espacio la fecha de llenado de este formato.
9.- Anotar el nombre y puesto de la persona que autorizé la informacion contenida en el formato.

10.- Registrar la firma de la persona que autorizé la informacién contenida en el formato.
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Formato No.8
PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO 2013
PROGRAMA DE AUDITORIA APOYADO CON RECURSOS DEL PROFIS
PROGRAMA POR RUBRO Y AVANCES FINANCEEROS PROGRAMADOS POR TRMESTRE
erst [ PROGRAMA DE TRABAJO PRELIMINATC ENTIDAD FEDERATVA:__ )
ase: O PROGRAMA DE TRABAJO DEFINTIVO: 3]
RECURSOS PROFSS AVANCE FINANggRRO Pm\;ﬁo ACUMULADO
CONCEPTO PROGRAMADOS (
(Miles de pesos)
PRMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO
£) ] L) 0 £ [ —
y TOTAL
CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL
CONTRATACION DE DESPACHOS EXTERNCS
ADQUISICION O ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO ¥ SOFTWARE
CAPACITACION (a municipios ylo dependencias estatales en el caso de las EFSL)
ARRENDAMIENTO, ADECUACION Y EQUPAMEENTO DE ESPACIOS QUE SE DEDIQUENA
ACTVDADES VINCULADAS CON EL OBJETO DEL PROFIS (Sefialar principales conceptos)
ADQUEICION DE VEHICULOS DE TRABAJO, TENENCIAS, DERECHOS, SEGUROS,
REPARACIONES, COMBUSTIBLES, LUBRICANTES.Y MANTENMIENTO
GASTOS DE ADMNISTRACION
ASESORIAS
OTROS REQUERIMEENTOS (Sefialar principales conceptos)
FECHA DE ELABORACION: (19 AUTOREO:

NOMBRE Y PUESTO! an

FIRMA u2)



viernes 26 de abril de 2013 PERIODICO OFICIAL

63

PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO 2013

PROGRAMA DE AUDITORIA APOYADO CON RECURSOS DEL PROFIS

PROGRAMA POR RUBRO Y AVANCES FINANCIEROS PROGRAMADOS POR TRIMESTRE

Formato No. 8

Anotar una X si corresponde.

Indicar el nombre de la entidad federativa de la EFSL que presenta la informacion. Si es la ASF la

que presenta su informacion, este espacio se deja en blanco.
Sefalar si el tipo de programa de trabajo reportado es preliminar o definitivo.

Anotar los conceptos de gasto programados a realizar en el programa de trabajo de la ASF o de la

EFSL.

Registrar los recursos programados del PROFIS para cada uno de los conceptos de gasto

programados a realizar de la ASF o las EFSL.

Indicar el porcentaje del avance financiero programado para el primer trimestre en cada uno de los

conceptos o rubros del programa de gasto del PROFIS.

Indicar el porcentaje del avance financiero programado acumulado, para el segundo trimestre, en

cada uno de los conceptos o rubros del programa de gasto del PROFIS.

Indicar el porcentaje del avance financiero programado acumulado, para el tercer trimestre, en cada

uno de los conceptos o rubros del programa de gasto del PROFIS.

Indicar el porcentaje del avance financiero programado acumulado, para el cuarto trimestre, en cada

uno de los conceptos o rubros del programa de gasto del PROFIS.

10.- Indicar en este espacio la fecha de llenado de este formato.

11.- Anotar el nombre y puesto de la persona que autorizé la informacién contenida en el formato.

12.-

Registrar la firma de la persona que autorizé la informacion contenida en el formato.
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FWE No. 3'
FROGRANA PARA LA FECALZACION DEL GASTO FEDERALZADO 2013
AVANCE DE LAS AUDITORIS APOYADAS CON RECURSOS DEL PROFE
TRVESTRE REPORTADO. (0
[EFEL ENTDAD FEDERATIVA:  (2)
hee: [] @
RECURSOS FEDERALES | RECURSOS PROFIS EJERCIDOS ENLA AVANCE FISICO ACUMULADO TRMESTRAL DEL
i EDE REALIZACION DE LAS AUDITORIS POR
< ASIGNADOS AL ESTADO O PROGRAMA DE AUDITORIA
NOMERO DE ESTAHOO MUNCPIO FISCALZADO EN SAMO. FUHDO O PROGIVWMA. %)
RAMO, FONDO O PROGRAMA MUNCPID {Mies de pesos) %)
AUDITORIA s £L RAMO, FONDO O
PROGRAMA
(Mies g pescs) MONTO % PrMERO | szeunpo | TERcERO | cuarTo
) I} ) [} & ® 10) o 0z 13
ToTAL
FECHA DE ELABORACION (19 ASTORED:
NOMERE YPUESTO: 119
PR e
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10.-

11.-

12.-

13.-

14.-
15.-
16.-

PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO 2013
AVANCE DE LAS AUDITORIAS APOYADAS CON RECURSOS DEL PROFIS
TRIMESTRE REPORTADO

Formato No. 9

Indicar el trimestre correspondiente.

Indicar el hombre de la entidad federativa de la EFSL que presenta la informacion. Si es la ASF la
que presenta su informacion, este espacio se deja en blanco.

Anotar una X si corresponde.

Sefalar el nombre del Ramo, Fondo o Programa, al cual pertenecen las auditorias sobre cuyo
avance se informa.

Indicar el nimero de auditoria de cuyo avance se informa.
Anotar el nombre del estado o municipio fiscalizado.

Anotar el monto asignado al estado o municipio fiscalizado, en el Fondo o Programa auditados. En
los Fondos del Ramo General 33 corresponde al monto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion para el caso de la entidad federativa, y en el periddico oficial del estado para los
municipios.

Registrar el monto de los recursos ejercidos, al trimestre reportado y de manera acumulada, por

Ramo, Fondo o Programa, para cada una de las auditorias que se estan realizando en cada Fondo o
Programa.

Registrar el porcentaje de los recursos ejercidos, al trimestre reportado y de manera acumulada, por
Ramo, Fondo o Programa, para cada una de las auditorias que se estan realizando en cada Fondo o
Programa.

Anotar en esta columna el avance fisico registrado en el primer trimestre de cada una de las
auditorias cuya realizacién es apoyada con recursos del PROFIS. Asimismo, el avance ponderado de
cada uno de los Fondos o programas a los cuales corresponden las auditorias correspondientes.

Anotar en esta columna el avance fisico acumulado registrado en el segundo trimestre de cada una
de las auditorias cuya realizacién es apoyada con recursos del PROFIS. Asimismo, el avance
ponderado de cada uno de los Fondos o programas a los cuales corresponden las auditorias.

Anotar en esta columna el avance fisico acumulado registrado en el tercer trimestre de cada una de
las auditorias cuya realizacion es apoyada con recursos del PROFIS. Asimismo, el avance
ponderado de cada uno de los Fondos o programas a los cuales corresponden las auditorias.

Anotar en esta columna el avance fisico acumulado registrado en el cuarto trimestre de cada una de
las auditorias cuya realizacion es apoyada con recursos del PROFIS. Asimismo, el avance
ponderado de cada uno de los Fondos o programas a los cuales corresponden las auditorias.

Indicar en este espacio la fecha de llenado de este formato.
Anotar el nombre y puesto de la persona que autorizé la informacion contenida en el formato.

Registrar la firma de la persona que autorizé la informacion contenida en el formato.
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NOMERE ¥ PLESTO: )

Formato No.10]
PROGRAMA PARA LA FISCALZACION DEL GASTO FEDERALZADO 2013
AVANCES DEL PROGRAMA DE CAPACITACION A MUNICPIOS
TRMESTRE REPORTADO.__(1)
ENTDAD FEDERATIVA. __ &
NUMERO DE CURSCS, o 505 P
TALLERES O ACTNDADES il
NOMBRE DEL CURSO, TALLER O ACTVIDAD DE CAPACITACION DE CAPACITACION NUMERO DE PERSONAS | NUMERO DE MUNICIPIOS 7 ACTNDAD DE
IMPARTDOS S 2, DOS
REALZADO S CAPACITADAS CAPACITADOS CAPACTACION
{Mil2s 02 pesos
@ “w ® ® b mp 4
TOTAL
FECHA OE ELASCRACION @) AUTORZD:
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PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO 2013
AVANCE DEL PROGRAMA DE CAPACITACION A MUNICIPIOS

TRIMESTRE REPORTADO

Formato No. 10

1.- Indicar el trimestre correspondiente.

2.- Indicar el nombre de la entidad federativa de la EFSL que presenta la informacion.

3.- Anotar los nombres de los cursos, talleres o actividades de capacitacién realizados.

4.- Registrar el numero de cursos, talleres o actividades de capacitacion impartidos.

5.- Indicar el numero de personas capacitadas.

6.- Indicar el nimero de municipios capacitados.

7.- Sefalar los recursos del PROFIS ejercidos en las actividades de capacitacion.

8.- Indicar en este espacio la fecha de llenado de este formato.

9.- Anotar el nombre y puesto de la persona que autorizé la informacion contenida en el formato.

10.- Registrar la firma de la persona que autorizé la informacién contenida en el formato.
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PROGRANA PARA LA FISCALZACION DEL GAS TO FEDERALIZADO 2013

AVANCES DEL PROGRAMA DE CAPACTTACION A GOBERNOS DE LAS ENTDADES FEDERATIVAS
TRIMESTRE REPORTADO.__¢1y

ENTDAD FEDERATVA:_ 2

NOMSRE Y PLESTD: (9)

FRMA ()

NONERO DE CURSO0S,
TALLERES O ACTVDADES| NOMERO DE REEJCE‘-R’?OG Pm

NOMBRE DEL CURSO, TALLER O ACTVDAD DE CAPACITACKN DECAPACTACON | NUMERODEPERSONAS |  DEPENDENCIASO AC’T‘VDDOSAD 2k

REALZADO CAPACITADAS ENTDADES ESTATALES ,
CAPACITACION
CAPACITADAS Sl
@ “ & @ \ mn&m
TOTAL
[FECHA DE ELASORACION: (8) AUTORRD:
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PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO 2013
AVANCE DE CAPACITACION A GOBIERNOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

TRIMESTRE REPORTADO

Formato No. 11

1.- Indicar el trimestre correspondiente.

2.- Indicar el nombre de la entidad federativa de la EFSL que presenta la informacion.

3.- Anotar los nombres de los cursos, talleres o actividades de capacitacién realizados.

4.- Registrar el numero de cursos, talleres o actividades de capacitacion impartidos.

5.- Indicar el numero de personas capacitadas.

6.- Indicar el nimero de dependencias o entidades estatales capacitadas.

7.- Indicar los recursos del PROFIS ejercidos en las actividades de capacitacion.

8.- Indicar en este espacio la fecha de llenado de este formato.

9.- Anotar el nombre y puesto de la persona que autorizé la informacion contenida en el formato.

10.- Registrar la firma de la persona que autorizé la informacién contenida en el formato.
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Formato No.12
SROGRAMA PARA LA FISCALZACION DEL GASTO FEDERALZADO 2013
AVANCE FINANCERO POR CONCEPTO DE GASTO YPOR TRIMESTRE
TRIMESTRE REPORTADO m
=rsi[] o ENTIDAD FEDERATNVA: &)
ase: OJ ®
T AVANCE FINANCIERO ACUMULADO AL TRMESTRE % Y MLES DE PESOS
CONCEPTO PROGRAMADOS
(Miles de pesos) PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO
@ ® ® m ® ®
MONTO % MONTO % MONTO % NMONTO %

TOTAL|
CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL
CONTRATACION DE DESPACHOS EXTERNOS
ADQUSICION O ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y SOFTWARE
CAPACITACION {a muriciplos yo gependencias estatales en el caso de las EFSL)
ARRENDAMIENTO, ADECUACION Y EQUPAMIENTO DE ESPACIOS QUE SE DEDIQUENA
ACTVDADES VINCULADAS CON EL OBJETO DEL PROFIS (Sefaiar principaies conceptos)
ADQUISICION DE VEHICULOS DE TRABAJO, TENENCIAS, DERECHOS, SEGUROS,
REPARACIONES, COMBUSTELES, LUSRICANTES.Y MANTENMIENTO
GASTOS DE ADMINSTRACION

SESORKS

OTROS REQUERMIENTOS (Sefiaiar principaies concepios)
FECHA DE ELASORACION: 0o AUTORRO:

NOMERE Y PUESTD: (1)

FIRMA: (o]
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PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO 2013
AVANCE FINANCIERO POR CONCEPTO DE GASTO Y POR TRIMESTRE
TRIMESTRE REPORTADO
Formato No. 12

1.- Anotar el trimestre reportado.

2.- Indicar el nombre de la entidad federativa de la EFSL que presenta la informacién. Si es la ASF la
que presenta su informacion, este espacio se deja en blanco.

3.- Anotar una X si corresponde.

4.- Registrar los conceptos de gasto en los cuales se aplican los recursos del PROFIS.

5.- Registrar los recursos programados correspondientes al programa de trabajo por concepto de gasto.

6.- Registrar el monto ejercido, y el porcentaje de avance financiero respecto del importe programado,
para cada uno de los conceptos de gasto en que se aplicaron los recursos del PROFIS, al primer
trimestre.

7.- Registrar el monto ejercido, y el porcentaje de avance financiero acumulado respecto del importe
programado, para cada uno de los conceptos de gasto en que se aplicaron los recursos del PROFIS,
al segundo trimestre.

8.- Registrar el monto ejercido, y el porcentaje de avance financiero acumulado respecto del importe
programado, para cada uno de los conceptos de gasto en que se aplicaron los recursos del PROFIS,
al tercer trimestre.

9.- Registrar el monto ejercido, y el porcentaje de avance financiero acumulado respecto del importe

programado, para cada uno de los conceptos de gasto en que se aplicaron los recursos del PROFIS,

al cuarto trimestre.

10.- Indicar en este espacio la fecha de llenado de este formato.

11.- Anotar el nombre y puesto de la persona que autorizé la informacién contenida en el formato.

12.-

Registrar la firma de la persona que autorizé la informacion contenida en el formato.
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Formato No. 13
PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO 2013
INDICADORES
Laz acciones y recurzos que se seflaon en estos Indcadorses ¢ alaz con recursos del FROFS.

INFORMACION TRIMESTRAL (Remitir en cadia Informe trimestral). TRIMES TRE REPORTADO:,

P ~ Nume e Audtores incades en of Bresbe y scumusd
L T~ = 8 cir & & Pmesbe y scurusD =
2 Numam de Audiorias meinades en o himeske y acumulado -
= Numes de Audioris cogmmades 2 leminer en of meske y acumuado
&3 Recuscs gercdes en o bmesbe y acurndad
" Recusmcs progmed= -
Nimew d= depe © b == =0 & hresie
Indcader 2 4:  Numem de municioies capacindos en o Drmesbe y acumudado _ Indicador & 5 ¥ Scumdado
1 Numeas de muncincs programedes & capecier & 1 Numes de degendancies 0 edades esisiies programadss & capecis
] s ©
Indcader 2 5. Fecumos mevdes e capacincen & muncipes an o hrmeste v dodo 7 7. eneimesie y scumusd N
1 Recu=cs progmmados &= capaciscon & muncipos = 1 Recuscs pogamedos e capeociocn & dependencas o sdddes
esiides
INFORMACION ANUAL (Remitir sn of Cuarto Informe Trimestral y sn sl Informs Ejleculivo Anual).
icio 2013
ie Numes de Audioris resizades -
" "Nimew 3= Lidores pogemad: -
Y Numes de Audiores resizades en & sjescico 013 _
* Nimem 3= Lidtres maoades & & Sevcc 212 =
o £10 Musss slcarzada en ks muncpics del FISM audingos 2013 == Mizshe scareads e ios muncipes del FORTAMUNOF sudisdos 2013 2
“Racumcz migredos en o munop 38 FISW sudidos 2013 = Riacumos sogredos o s muncocs 0n FOR TAMUNSE mdedos 2013
‘“_M\mMMdFSMﬁg'ewom s Miueshe sicarzade en & FORTAMUN-DF adf serccio 2013 22
“Musss sicarzads en o FSM O esecoo 212 - Viunshs sicarznds o & FORTAMUN-DF a8 ayercco 2012 -
Recu=cs Dbl getids e s capaciacion & dependencies © enbidndes
Indicadoe & 12: Recu=cs tinies gerdidcs en s capacincin 8 muncipos en el gemico 01 Indicador & 13: esisles en & gexico 2T _
i Numero de pesnas capecindes 20 muncipes on el geve 21 1 Numer de pemonas capacindias e dependences © onikbdes sl o
o mevico 2013
VNG msboutie win A S AUTORZC
FECHA DE SLABORACION: NOMBRE ¥ FUESTC

FRMWA:
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PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO 2013

Indicador # 1:

Indicador # 2:

Indicador # 3:

Indicador # 4:

Indicador # 5:

Indicador # 6:

Indicador # 7:

Indicador # 8:

Indicador # 9:

Indicador # 10:

Indicador # 11:

Indicador # 12:

Indicador # 13:

INDICADORES
Formato No. 13

Anotar el porcentaje que resulte del numero de auditorias iniciadas en el trimestre
reportado, entre el nimero de auditorias programadas por iniciar en el mismo trimestre.
Para el caso de los trimestres del segundo al cuarto, se deberan considerar cifras
acumuladas.

Anotar el porcentaje que resulte del nimero de auditorias terminadas en el trimestre
reportado, entre el numero de auditorias programadas por terminar en el mismo
trimestre. Para el caso de los trimestres del segundo al cuarto, se deberan considerar
cifras acumuladas.

Anotar el porcentaje que resulte de los recursos ejercidos en el trimestre reportado, entre
los recursos programados totales. Para el caso de los trimestres del segundo al cuarto,
se deberan considerar cifras acumuladas.

Anotar el porcentaje que resulte del nimero de municipios capacitados en el trimestre
reportado, entre el nimero de municipios programados por capacitar. Para el caso de los
trimestres del segundo al cuarto, se deberan considerar cifras acumuladas.

Anotar el porcentaje que resulte de los recursos ejercidos en capacitacion de municipios
en el trimestre reportado, entre los recursos programados totales. Para el caso de los
trimestres del segundo al cuarto, se deberan considerar cifras acumuladas.

Anotar el porcentaje que resulte del numero de dependencias o entidades estatales
capacitadas en el trimestre reportado, entre el numero de dependencias o entidades
estatales programadas por capacitar. Para el caso de los trimestres del segundo al
cuarto, se deberan considerar cifras acumuladas.

Anotar el porcentaje que resulte de los recursos ejercidos en capacitacion de
dependencias o entidades estatales en el trimestre reportado, entre los recursos
programados totales. Para el caso de los trimestres del segundo al cuarto, se deberan
considerar cifras acumuladas.

Anotar el porcentaje que resulte del nimero de auditorias realizadas en el ejercicio 2013,
entre el nimero de auditorias programadas en el mismo ejercicio.

Anotar el porcentaje que resulte del nimero de auditorias realizadas en el ejercicio 2013,
entre el numero de auditorias realizadas en el ejercicio 2012.

Anotar el porcentaje que resulte de la muestra alcanzada en los municipios del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM) auditados del ejercicio 2013,
entre los recursos asignados en los municipios del FISM auditados del mismo ejercicio.
Este indicador se hara también para el Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de
los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN-
DF).

Anotar el porcentaje que resulte de la muestra alcanzada en el Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura Social Municipal (FISM) del ejercicio 2013, entre la muestra
alcanzada en el FISM del ejercicio 2012. Este indicador se hara también para el Fondo
de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN-DF).

Anotar el indicador que resulte de dividir los recursos totales ejercidos en capacitacion de
municipios en el ejercicio 2013, entre el numero del personal capacitado en los
municipios en el mismo ejercicio.

Anotar el indicador que resulte de dividir los recursos totales ejercidos en capacitacion de
dependencias o entidades estatales en el ejercicio 2013, entre el nimero del personal
capacitado en las dependencias o entidades estatales en el mismo ejercicio.

Nota: Se deberan anotar valores absolutos para cada indicador.

1.- Indicar en este espacio la fecha de llenado de este formato.

2.- Anotar el nombre y puesto de la persona que autorizé la informacion contenida en el formato.

3.- Registrar la firma de la persona que autorizé la informacién contenida en el formato.
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ANEXOS
ANEXO |
PLAN DE AUDITORIAS (PROGRAMA PRELIMINAR)
EJERCICIO FISCAL 2013 DEL GASTO FEDERALIZADO
CUENTA PUBLICA 2012

FONDOS Y RECURSOS A FISCALIZAR

} Recursos a Fiscalizar
Fondos Auditorias
(mdp)

FAEB 62 295,139.0
Apoyos Complementarios al FAEB 5 502.0
FASSA 63 61,951.0
FASP 37 7,374.0
FAFEF 32 27,719.0
FAM 32 16,117.0
FISE 31 5,999.0
FAETA 31 5,136.0
PROASP 6 804.0
Seguro Popular 64 51,814.0
Convenios de Descentralizacion 23 4,460.0
Convenios de Reasighacién 3 255.0
Programas Regionales 9 1,046.0
PDZP 1 275.0
FISM 174 9,731.0
FORTAMUN-DF 44 10,771.0
SUBSEMUN 34 1,590.0
FIDEM 3 34.0
Total 654 500,717.0
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ANEXO |
PLAN DE AUDITORIAS (PROGRAMA PRELIMINAR)
EJERCICIO FISCAL 2013 DEL GASTO FEDERALIZADO
CUENTA PUBLICA 2012
RECURSOS A FISCALIZAR POR ENTIDAD FEDERATIVA

Entidad Auditorias Rec“rs"(fnz ;‘sca“zar
Aguascalientes 16 5,507.0
Baja California 23 14,538.0
Baja California Sur 19 3,984.0
Campeche 17 5,273.0
Chiapas 21 26,126.0
Chihuahua 22 14,064.0
Coahuila 16 10,663.0
Colima 17 4,007.0
Distrito Federal 17 42,113.0
Durango 21 9,918.0
Guanajuato 22 22,319.0
Guerrero 18 21,041.0
Hidalgo 17 13,220.0
Jalisco 34 27,500.0
México 34 53,489.0
Michoacan 26 20,506.0
Morelos 15 7,808.0
Nayarit 17 6,383.0
Nuevo Ledn 27 16,133.0
Qaxaca 21 21,680.0
Puebla 19 23,3720
Querétaro 16 7,604.0
Quintana Roo 20 6,559.0
San Luis Potosi 21 12,848.0
Sinaloa 13 11,425.0
Sonora 27 12,009.0
Tabasco 16 10,724.0
Tamaulipas 20 14,056.0
Tlaxcala 21 6,374.0
Veracruz 25 32,538.0
Yucatan 20 8,664.0
Zacatecas 16 8,272.0
Total 654 500,717.0
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ANEXO I1
PROCEDIMIENTOS Y METODOS NECESARIOS PARA LA REVISION Y FISCALIZACION DE LOS
RECURSOS FEDERALES

PROCEDIMIENTOS PARA LA REVISION Y FISCALIZACION DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA
EDUCACION BASICA Y NORMAL (FAEB)

1. EVALUACION DE CONTROL INTERNO

1.1 Verificar la existencia de mecanismos de control suficientes para prevenir y minimizar el impacto de los
riesgos que pueden afectar la eficacia y eficiencia de las operaciones, la obtencién de informacion confiable y
oportuna, el cumplimiento de la normativa y la consecucion de los objetivos del fondo.

2. TRANSFERENCIA DE RECURSOS Y RENDIMIENTOS FINANCIEROS

2.1 Verificar que la entidad federativa recibié de la SHCP, por conducto de la TESOFE, los recursos del
Fondo, de acuerdo con la distribucion y calendarizacion publicada en el DOF.

2.2 Constatar que las entidades federativas instrumentaron las medidas necesarias para agilizar la entrega
de los recursos a sus instancias ejecutoras, conforme a su propia legislacion y disposiciones aplicables.

2.3 Comprobar que la entidad federativa conté Unicamente con una cuenta bancaria para el fondo, la cual
sera una cuenta especifica en la que se manejen exclusivamente los recursos del fondo y sus rendimientos
financieros, en la que no se podran incorporar remanentes de otros ejercicios ni aportaciones que realicen, en
su caso, los beneficiarios de las obras y acciones.

2.4 Determina el importe de los intereses generados por los recursos del FAEB, y comprobar que se
destinaron a los fines y objetivos del fondo.

3. REGISTRO E INFORMACION FINANCIERA DE LAS OPERACIONES

3.1 Comprobar la existencia de registros contables y presupuestales especificos del fondo, debidamente
actualizados, identificados y controlados, asi como la documentacion original que justifique y compruebe el
gasto incurrido y cumpla con las disposiciones fiscales correspondientes.

3.2 Verificar que la documentacién comprobatoria del gasto se cancele con la leyenda “Operado”, o como
se establezca en las disposiciones locales, identificandose con el nombre del fondo.

3.3 Comprobar que el registro contable, presupuestario y patrimonial de las operaciones realizadas con los
recursos del fondo se realizé de conformidad con la normativa aplicable y que la informacioén reportada sea
coincidente en los diferentes reportes generados.

4. TRANSPARENCIA DEL EJERCICIO DE LOS RECURSOS

4.1 Verificar que la entidad federativa informé a la SHCP trimestralmente sobre el ejercicio, destino y los
resultados obtenidos respecto de los recursos del fondo y fueron publicados en sus 6rganos locales oficiales
de difusién y en su pagina de internet o en otros medios locales de difusion.

4.2 Comprobar que la entidad federativa informé trimestralmente de forma pormenorizada a la SHCP

sobre el avance fisico de las obras y acciones y, en su caso, la diferencia entre el monto de los recursos
transferidos (ministrado) y los erogados.

4.3 Constatar que la entidad federativa reporté en el Sistema de la SHCP, la informacién para
transparentar los pagos realizados con el fondo en materia de servicios personales.

4.4 Verificar el cumplimiento en la entrega de la informacion trimestral remitida a la SHCP, su calidad y
congruencia.

4.5 Comprobar si la entidad federativa informé a los 6rganos de control y fiscalizacion locales y federales,
sobre la cuenta bancaria especifica en la que recibieron, administraron y manejaron exclusivamente los
recursos del fondo y sus rendimientos financieros.

5. EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS

5.1 Verificar que las néminas financiadas con el FAEB, incluyeron exclusivamente centros de trabajo
dedicados a la educacion basica o la formacion de docentes.

5.2 Comprobar que las néminas financiadas con el FAEB, incluyeron exclusivamente categorias y puestos
dedicados a la educacién basica o a la formacién de docentes.

5.3 Constatar que el personal contratado con cargo a la partida de honorarios, realizé funciones propias de
la educacion basica o la formacion de docentes.

5.4 Comprobar que los conceptos por los que se otorgaron compensaciones, bonos o estimulos
especiales, contaron con la autorizacion y regulacion establecida.
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5.5 Verificar que no se realizaron pagos en némina con recursos del FAEB a trabajadores durante el
periodo en que contaron con baja definitiva o licencia sin goce de sueldo.

5.6 Determinar el nuimero de empleados pagados con el FAEB, comisionados a las diferentes
agrupaciones sindicales y verificar que dichas comisiones se otorgaron en base a la legislacion local aplicable.

5.7 Determinar el nimero de empleados pagados con el FAEB, comisionado a dependencias cuyas
funciones no estén relacionadas con los objetivos del fondo y verificar que dichas comisiones se otorgaron en
base a la legislacion local aplicable.

6. GASTOS DE OPERACION Y PAGOS A TERCEROS INSTITUCIONALES

6.1 Verificar que las erogaciones efectuadas por la entidad federativa con cargo a los capitulos diferentes
al 1000 (gastos de operacion), tuvieron vinculacion directa con el apoyo a la educacion basica o a la formacion
de docentes.

6.2 Constatar que se realizo el pago de los terceros institucionales en tiempo (ISSSTE, FOVISSSTE, SAR,
ETC).

7. VERIFICACION FISICA DE CENTROS DE TRABAJO

7.1 Verificar que el personal registrado en las néminas estuvo efectivamente en los centros de trabajo, y
que existieron controles (asistencia, puntualidad, etc.) para el personal de una muestra determinada.

8. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS E IMPACTOS DE LAS ACCIONES DEL FONDO

8.1 Verificar la participacion del FAEB en el cumplimiento de los objetivos del Programa Sectorial de

Educacion; asi como la eficiencia, eficacia y cumplimiento de los objetivos en el ejercicio de los recursos del
fondo.

8.2 Constatar si se realizé una evaluacion al fondo con base en indicadores estratégicos y de gestién por
instancias técnicas independientes a los ejecutores de gasto, que cumplan con los requisitos minimos
establecidos por la normativa.

8.3 Comprobar que la SHCP y las dependencias coordinadoras del fondo, acordaron con las entidades
federativas medidas de mejora para el cumplimiento de los objetivos para los que se destinan los recursos.

PROCEDIMIENTOS PARA LA REVISION Y FISCALIZACION DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA
EDUCACION BASICA Y NORMAL (FAEB)

COMPLEMENTARIAS
1. DOCENTES FRENTE A GRUPO
1.1 Comprobar que el estado dispuso de estadisticas de trabajadores docentes pagados con recursos del
FAEB, que se encontraron frente a grupo en el ciclo escolar 2011-2012.
2. PROCEDIMIENTOS EN VISITAS A CENTROS DE TRABAJO
2.1 Verificar, mediante visitas a una muestra determinada de Centros de Trabajo, que el personal frente a

grupo registrado en la estadistica del estado, estuvo efectivamente en los centros de trabajo desempefiando
esa funcion.

2.2 Constatar, mediante la visita fisica a los centros de trabajo de una muestra determinada, que los
consejos escolares de participacion social en la educacion operaron conforme a las disposiciones aplicables.

2.3 Obtener, mediante la aplicacion de una encuesta, la percepcion de los agentes participantes en la
gestion de la educacion.

2.4 Comprobar que las adquisiciones para el equipamiento, se entregaron a los centros de trabajo y, en su
caso, determinar su existencia en los mismos.

2.5 Verificar que el personal registrado en las néminas laboré efectivamente en los centros de trabajo, y
que existieron controles (asistencia, puntualidad, etc.) para el personal de una muestra determinada.

2.6 Comprobar que los trabajadores no localizados y los identificados con un movimiento de personal de
centro de trabajo, laboraron efectivamente en sus nuevos centros de trabajo de adscripcion.

3. EQUIPAMIENTO DE CENTROS DE TRABAJO

3.1 Verificar que los Servicios de Educacion Estatal registraron contablemente en cuentas especificas del
activo los bienes adquiridos con recursos del fondo y fueron inventariados. Asimismo verificar que el inventario
coincide con el registro contable.

3.2 Comprobar que las adquisiciones para el equipamiento de centros de trabajo se realizaron de
conformidad con los procedimientos de contratacion y los montos maximos y minimos establecidos en las
disposiciones juridicas aplicables, y que, en aquellos casos en los que no se sujetaron al procedimiento de
licitacion publica, se acrediten de manera suficiente los criterios en los que se sustenta la excepcion.
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3.3 Verificar que las adquisiciones efectuadas para el equipamiento de centros de trabajo se ampararon en
un contrato y/o pedido debidamente formalizado, que cumple con los requisitos establecidos en las
disposiciones juridicas aplicables, es congruente con lo estipulado en las bases de la licitacion y que las
operaciones se realizaron conforme a los términos y condiciones pactadas en el mismo.

3.4 Constatar que, en caso de incumplimiento en los plazos de entrega de los bienes adquiridos
establecidos en el pedido y/o contrato, se hayan aplicado las penas convencionales correspondientes.

3.5 Comprobar la existencia de mecanismos de control que garanticen un manejo adecuado y
transparente de las adquisiciones para el equipamiento de centros de trabajo, que permitan su identificacion y
fiscalizacién.

4. VERIFICACION DOCUMENTAL DEL PAGO
4.1 Comprobar que las néminas cuentan con la firma que acredita la recepcion del pago.

4.2 Verificar que el personal acreditado como habilitado cuenta con su nombramiento y expediente
personal debidamente integrado.

5. PARTICIPACION SOCIAL

5.1 Constatar que se constituyeron los consejos escolares de participacion social en la educaciéon como
organo de consulta, orientacion y apoyo, conforme a las disposiciones aplicables.

PROCEDIMIENTOS PARA LA REVISION Y FISCALIZACION DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA
EDUCACION TECNOLOGICA Y DE ADULTOS (FAETA)

1. EVALUACION DE CONTROL INTERNO

1.1 Verificar la existencia de mecanismos de control suficientes para prevenir y minimizar el impacto de los
riesgos que pueden afectar la eficacia y eficiencia de las operaciones, la obtencién de informacion confiable y
oportuna, el cumplimiento de la normativa y la consecucion de los objetivos del fondo.

2. TRANSFERENCIA DE RECURSOS

2.1 Verificar que la entidad federativa recibio de la SHCP, por conducto de la TESOFE, los recursos del
Fondo, de acuerdo con la distribucion y calendarizacion publicada en el DOF.

2.2 Comprobar que las entidades federativas instrumentaron las medidas necesarias para agilizar la
entrega de los recursos a sus instancias ejecutoras, conforme a su propia legislacion y disposiciones
aplicables.

2.3 Constatar que la entidad federativa conto Unicamente con una cuenta bancaria para el fondo, la cual
sera una cuenta especifica en la que se manejen exclusivamente los recursos del fondo y sus rendimientos
financieros, en la que no se podran incorporar remanentes de otros ejercicios ni aportaciones que realicen, en
su caso, los beneficiarios de las obras y acciones.

2.4 Comprobar que no se transfirieron recursos entre los fondos y hacia cuentas en las que se disponga
de otro tipo de recursos por las entidades federativas.

2.5 Verificar que la entidad federativa suscribié los convenios de coordinacion para la federalizacion de los
servicios de educacion profesional téchica del estado, y descentralizacion de los servicios de educacion para
adultos, con el Ejecutivo Federal, para la transferencia de los recursos.

3. REGISTRO E INFORMACION FINANCIERA DE LAS OPERACIONES

3.1 Comprobar la existencia de registros contables y presupuestales especificos del fondo, debidamente
actualizados, identificados y controlados, asi como la documentacién original que justifique y compruebe el
gasto incurrido y cumpla con las disposiciones fiscales correspondientes.

3.2 Verificar que la documentacién comprobatoria del gasto se cancele con la leyenda “Operado”, o como
se establezca en las disposiciones locales, identificandose con el nombre del fondo.

3.3 Comprobar que el registro contable, presupuestario y patrimonial de las operaciones realizadas con los
recursos del fondo se realizé de conformidad con la normatividad aplicable y que la informacion reportada sea
coincidente en los diferentes reportes generados.

4. TRANSPARENCIA DEL EJERCICIO DE LOS RECURSOS

4.1 Verificar que la entidad federativa, informé trimestralmente sobre el ejercicio, destino y los resultados
obtenidos respecto de los recursos del fondo, el grado de avance en el ejercicio de las transferencias
federales ministradas, proyectos y metas de los recursos aplicados y su publicacién en los érganos locales
oficiales de difusion y en su pagina de internet o en otros medios locales de difusion.
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4.2 Comprobar que las entidades federativas informaron de forma pormenorizada sobre el avance fisico
de las obras y acciones respectivas y, en su caso, la diferencia entre el monto de los recursos transferidos y
los erogados, asi como los resultados de las evaluaciones realizadas.

4.3 Constatar que la entidad federativa reporté en el Sistema de la SHCP, la informacién para
transparentar los pagos realizados en materia de servicios personales.

4.4 Verificar, el cumplimiento en la entrega de la informacion, su calidad y congruencia con la aplicacion y
resultados obtenidos con los recursos.

4.5 Constatar que las entidades federativas informaron a los érganos de control y fiscalizacion locales y
federales, sobre la cuenta bancaria especifica en la que recibieron y administraron los recursos del respectivo
fondo.

5. EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS

5.1 Comprobar que la entidad federativa destind los recursos del fondo, sujetandose a las disposiciones
legales aplicables y al principio de anualidad.

5.2 Verificar que se cumplan las categorias, puestos y numero de plazas autorizados por el Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP) e Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos
(INEA), de conformidad con los convenios de federalizacion y descentralizacion en las néminas financiadas
con recursos del FAETA.

5.3 Analizar los niveles de sueldos de las ndminas del CONALEP e IEEA para constatar el cumplimiento
de los tabuladores autorizados.

5.4 Verificar que las prestaciones, estimulos, otorgados en 2012 para el personal del CONALEP e IEEA se
ajustaron a la normativa aplicable.

5.5 Constatar que las comisiones del personal del CONALEP e IEEA al sindicato y a otras dependencias,
se autorizaron en cumplimiento de la hormativa aplicable.

5.6 Comprobar que en la muestra de las néminas del CONALEP e IEEA no se incluyé personal que causé
baja definitiva o con licencia sin goce de sueldo durante el ejercicio.

5.7 Constatar que las néminas o talones de pago del CONALEP e INEA contaron con la firma que acredite
la recepcion de las remuneraciones, y en su caso, se contd con la Carta Poder correspondiente.

5.8 Verificar que los recursos del FAETA, autorizados para el pago de apoyos a figuras solidarias, se
ejercieron conforme a las reglas de operacion vigentes.

5.9 Comprobar que los recursos del FAETA se destinaron a gastos de operacion autorizados y afines a los
objetivos del fondo.

5.10 Realizar visita a los centros de trabajo del CONALEP, seleccionados en la muestra, para verificar que
el personal registrado en las nédminas estuvo efectivamente adscrito en el centro de trabajo seleccionado y
que realizo las actividades para las que fue contratado, y en el caso del IEEA, a las coordinaciones de zona.

5.11 Verificar que el Patronato de Fomento Educativo del Estado, A.C. esta debidamente constituido, que
celebré el convenio de colaboracion asi como su registro ante la SHCP y el Registro Nacional de
Organizaciones de la Sociedad Civil.

6. PAGOS A TERCEROS INSTITUCIONALES

6.1 Verificar que el entero de las aportaciones por concepto de seguridad social, con cargo en los recursos
del FAETA, se efectud oportunamente.

6.2 Comprobar que las retenciones y enteros del ISR por el pago de sueldos y salarios, honorarios por
servicios profesionales, asimilados a salarios con cargo en el FAETA, se realizaron oportunamente.

7. IMPACTOS DE LAS ACCIONES DEL FONDO

7.1 Evaluar el impacto de los recursos y acciones del fondo en los servicios de educacion tecnoldgica.
(CONALEP).

7.2 Evaluar el impacto de los recursos y acciones del fondo en los servicios de educacion para adultos.
8. EFICIENCIA EN EL USO DE LOS RECURSOS

8.1 Evaluar la eficiencia en la aplicacion de los recursos del FAETA. (CONALEP).

9. EFICIENCIA EN EL USO DE LOS RECURSOS

9.1 Comprobar que el estado ejercié con eficacia y oportunidad los recursos del FAETA. Asimismo verificar
el cumplimiento de las metas establecidas por Sistema Educativo. (CONALEP e IEEA).
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10. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS
10.1 Evaluar el cumplimiento de los objetivos en el ejercicio de los recursos del fondo.

10.2 Verificar que una instancia técnica de evaluacion local y/o federal realizé las evaluaciones del
desempefio sobre el ejercicio de los recursos del fondo, con apoyo en los indicadores establecidos y que sus
resultados se publicaron en la pagina de Internet de las entidades federativas.

10.3 Verificar que la SHCP y la dependencia coordinadora del fondo acordaron con la entidad federativa,
medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que se destinan los recursos, las
cuales deberan estar reportadas en los términos del articulo 85 de la LFPRH, y que a mas tardar el ultimo dia
habil de marzo, en los términos de las disposiciones aplicables, se hayan revisado y, en su caso, actualizado
los indicadores para resultados del fondo.

PROCEDIMIENTOS PARA LA REVISION Y FISCALIZACION DEL FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (FAFEF)

1. EVALUACION DE CONTROL INTERNO

1.1 Verificar la existencia de mecanismos de control suficientes para prevenir y minimizar el impacto de los
riesgos que pueden afectar la eficacia y eficiencia de las operaciones, la obtencién de informacion confiable y
oportuna, el cumplimiento de la normativa y la consecucién de los objetivos del fondo.

2. TRANSFERENCIA DE RECURSOS

2.1 Verificar que la entidad federativa recibié de la SHCP, por conducto de la TESOFE, los recursos del
fondo, de acuerdo con la distribucion y calendarizacién publicada en el DOF.

2.2 Verificar que la entidad federativa instrumentd las medidas necesarias para agilizar la entrega de los
recursos a sus instancias ejecutoras, conforme a su propia legislacién y disposiciones aplicables.

2.3 Verificar que la entidad federativa conté Unicamente con una cuenta bancaria para el fondo, la cual
sera una cuenta bancaria especifica en la que se manejen exclusivamente los recursos del fondo y sus
rendimientos financieros, en la que no se podran incorporar remanentes de otros ejercicios ni aportaciones
que realicen, en su caso, los beneficiarios de las obras y acciones.

2.4 Comprobar que no se transfirieron recursos entre los fondos y hacia cuentas en las que se disponga
de otro tipo de recursos por la entidad federativa.

3. REGISTRO E INFORMACION FINANCIERA DE LAS OPERACIONES

3.1 Verificar que la Secretaria de Finanzas o su equivalente y, en su caso, las instancias ejecutoras,
realizaron registros contables y presupuestales especificos debidamente actualizados, identificados vy
controlados del ingreso de los recursos del FAFEF 2012 y de los rendimientos financieros generados.

3.2 Comprobar la existencia de registros contables y presupuestales especificos de las erogaciones del
fondo, debidamente actualizados, identificados y controlados, asi como de la documentacion original que
justifique y compruebe el gasto incurrido y cumpla con las disposiciones fiscales correspondientes.

3.3 Verificar que la documentacién comprobatoria del gasto se cancele con la leyenda “Operado”, o como
se establezca en las disposiciones locales, identificandose con el nombre del fondo.

3.4 Comprobar que el registro contable, presupuestario y patrimonial de las operaciones realizadas con los
recursos del fondo se realizé de conformidad con la normativa aplicable y que la informacion reportada sea
coincidente en los diferentes reportes generados.

4. TRANSPARENCIA DEL EJERCICIO DE LOS RECURSOS

4.1 Verificar que la entidad federativa informé a la SHCP trimestralmente sobre el ejercicio, destino y los
resultados obtenidos respecto de los recursos del fondo y fueron publicados en sus 6rganos locales oficiales
de difusién y en su pagina de internet o en otros medios locales de difusion.

4.2 Comprobar que la entidad federativa informé trimestralmente de forma pormenorizada a la SHCP
sobre el avance fisico de las obras y acciones y, en su caso, la diferencia entre el monto de los recursos
transferidos (ministrados) y los erogados.

4.3 Verificar el cumplimiento en la entrega de la informacion trimestral remitida a la SHCP, su calidad y
congruencia.

4.4 Verificar que la entidad federativa inform¢ a los érganos de control y fiscalizacion locales y federales,
sobre la cuenta bancaria especifica en la que recibieron, administraron y manejaron exclusivamente los
recursos del fondo y sus rendimientos financieros.
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5. EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS
5.1 DESTINO DE LOS RECURSOS

5.1.1 Verificar que la entidad federativa destind los recursos del fondo y sus rendimientos financieros
generados, sujetandose a las disposiciones legales aplicables y al principio de anualidad.

5.1.2 Verificar que no se destind mas del 25% de los recursos que anualmente le corresponden al Estado
por concepto del fondo, para garantizar obligaciones en caso de incumplimiento, o servir como fuente de pago
de dichas obligaciones; y, que los recursos que dieron origen a las obligaciones se destinaron a los fines
establecidos para el fondo.

5.2 INVERSION EN INFRAESTRUCTURA FISICA

5.2.1 Constatar que los recursos destinados del fondo en inversion en infraestructura fisica, se aplicaron y
erogaron para la construccion, reconstruccion, ampliacion, mantenimiento y conservacion de infraestructura;
asi como la adquisicion de bienes para el equipamiento de las obras generadas o adquiridas e infraestructura
hidroagricola y que el ente auditado destind hasta un 3% del costo del programa o proyecto programado en el
ejercicio fiscal correspondiente, para gastos indirectos por concepto de estudios, elaboracién y evaluacion de
proyectos, supervision y control de obras de infraestructura.

5.3 SANEAMIENTO FINANCIERO

5.3.1 Verificar que los recursos del fondo que destinaron en materia de saneamiento financiero, se
ejercieron preferentemente a la reduccion del saldo registrado al 31 de diciembre del afio inmediato anterior,
asi como otras acciones que acrediten impacto favorable en la fortaleza de las finanzas publicas locales,
expresado en un mejor nivel de balance financiero.

5.3.2 Verificar que la contratacion de deuda publica se realizé de conformidad con la normativa
establecida.

5.3.3 Verificar que la entidad federativa informé trimestralmente a la Camara de Diputados sobre las
caracteristicas de las obligaciones pagadas con recursos del fondo especificando lo siguiente:

a) Tipo de obligacion;

b) Fin, destino y objeto;

c) Acreedor, proveedor o contratista;

d) Importe total,

e) Importe y porcentaje del total que se paga o garantiza con los recursos del fondo.
f) Plazo, y

g) Tasa a la que, en su caso, esté sujeta.

En el caso de amortizaciones:

i) La reduccion del saldo de su deuda publica bruta total con motivo de cada una de las amortizaciones a
que se refiere este articulo, con relacion al registrado al 31 de diciembre de 2011;

i) Un comparativo de la relacion deuda publica bruta total a producto interno bruto del estado entre el 31
de diciembre de 2011 y la fecha de la amortizacion, y

iii) Un comparativo de la relacion deuda publica bruta total a ingresos propios del estado o municipio,
segun corresponda, entre el 31 de diciembre de 2011 y la fecha de la amortizacion;

b) El tipo de operacién de saneamiento financiero que, en su caso, hayan realizado.

5.4 SISTEMA DE PENSIONES

5.4.1 Verificar que los recursos del fondo que se destinaron para el saneamiento y reforma del sistema de
pensiones del ente auditado, se canalizaron prioritariamente a reservas actuariales.

5.5 MODERNIZACION DE LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA PROPIEDAD

5.5.1 Comprobar que los recursos del fondo destinados a la modernizacion de los registros publicos de la
propiedad y del comercio local, se ubicaron en el marco de la coordinacion para homologar los registros
publicos, asi como para la modernizacion de los catastros, con el objeto de actualizar los valores de los bienes
y hacer mas eficiente la recaudacion de contribuciones.

5.6 MODERNIZACION DE LOS SISTEMAS DE RECAUDACION

5.6.1 Constatar que los recursos del fondo destinados a modernizar los sistemas de recaudacion local

permitieron ampliar la base gravable y se generd un incremento neto en la recaudacién de los ingresos
propios locales.
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5.7 FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

5.7.1 Comprobar que los recursos del fondo destinados para el fortalecimiento de los proyectos de
investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico fueron adicionales a los recursos de naturaleza local
aprobados por las legislaturas locales en dicha materia.

5.8 SISTEMAS DE PROTECCION CIVIL

5.8.1 Constatar que las acciones en las que se aplicaron los recursos del fondo dentro del sistema de
proteccion civil, fueron adicionales a los recursos de naturaleza local aprobados por las legislaturas locales en
dicha materia.

5.9 EDUCACION PUBLICA

5.9.1 Comprobar que los recursos que se destinaron a educacién publica, fueron adicionales a los
recursos de nhaturaleza local aprobados por las legislaturas locales para dicha materia, y que el monto de los
recursos locales se incremento en términos reales respecto al presupuestado en el afio inmediato anterior.

5.10 PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA CONCESIONADA

5.10.1 Comprobar que los fondos constituidos por el ente auditado para proyectos de infraestructura
concesionada o aquéllos donde se combinen recursos publicos y privados se destinaron al pago de obras
publicas de infraestructura que sean susceptibles de complementarse con inversion privada, en forma
inmediata o futura, asi como a estudios, proyectos, supervisién, liberacion del derecho de via, y otros bienes y
servicios relacionados con las mismas.

6. ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

6.1 Verificar que en las instancias ejecutoras, las contrataciones de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, cumplieron con los procedimientos correspondientes a las modalidades de adjudicacion de acuerdo
a los rangos establecidos en la legislacion aplicable.

6.2 Comprobar que las adquisiciones estan amparadas en un contrato o pedido debidamente formalizado,
que contenga los requisitos minimos establecidos en el marco juridico aplicable y que, la persona fisica o
moral con quien se celebre el contrato, garantizo, en su caso, los anticipos que recibe y el cumplimiento de las
condiciones pactadas en este instrumento juridico.

6.3 Verificar que los proveedores contratados por las instancias ejecutoras cumplieron con las condiciones
contractuales y en caso de incumplimiento se aplicaron las penas convencionales y sanciones respectivas.

6.4 Verificar que los bienes adquiridos con recursos del fondo disponen de los resguardos
correspondientes y mediante la practica de inventarios fisicos determinar su existencia y condiciones
apropiadas de operacion.

7. OBRA PUBLICA

7.1 Verificar que la obra publica realizada, se licité y adjudicé de acuerdo a la normativa aplicable, y que
los criterios en los que se sustentd la excepcion a la licitacion, estén motivados con el soporte suficiente, a fin
de garantizar las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y
demas circunstancias pertinentes.

7.2 Verificar que las contrataciones de obra publica y servicios relacionados con las Mismas, estén
amparadas en un contrato debidamente formalizado, que contenga los requisitos minimos establecidos en la
normativa local y que la persona fisica o moral garantice, en su caso el o los anticipos que reciba y el
cumplimiento de las condiciones pactadas.

7.3 Verificar que las obras publicas se ejecutaron de acuerdo con el plazo y monto pactados y, en caso de
modificaciones, éstas se encuentren debidamente justificadas, y formalizadas mediante los convenios
respectivos; en su caso, revisar la aplicacion de penas convencionales y sanciones correspondientes por
incumplimiento y, que los conceptos extraordinarios y volimenes excedentes se hayan justificado y
autorizado. Asimismo, revisar que las obras se encuentren finiquitadas y recepcionadas de acuerdo a la
normativa aplicable.

7.4 Comprobar que los pagos realizados, se soportaron con las estimaciones respectivas, que
correspondan al tiempo contractual y cuenten con su documentaciéon soporte; asimismo, verificar la
amortizacion del anticipo otorgado.

7.5 Constatar mediante visita de inspeccion fisica, la volumetria de los conceptos de obra seleccionados
para determinar si corresponden a lo presentado en las estimaciones pagadas; asimismo, que las obras estén
concluidas, en correcto funcionamiento y que cumplen con las especificaciones del proyecto.
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7.6 Verificar que previo a la ejecucion de obras bajo la modalidad de administracion directa, se conté con
el acuerdo correspondiente, asi como, con la capacidad técnica y administrativa para su realizacién, y que, en
su caso, la adquisicién de materiales y arrendamiento de maquinaria y equipo, se haya licitado y contratado
de conformidad con el marco juridico aplicable y se cuente con la documentacion comprobatoria y justificativa
que soporte las erogaciones.

8. EFICIENCIA EN EL USO DE LOS RECURSOS
8.1 Evaluar la eficiencia en la aplicacion de los recursos del FAFEF en el ejercicio 2012.

9. EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE INVERSION Y EN LAS METAS DEL
FONDO

9.1 Verificar que el estado ejercid con eficacia y oportunidad los recursos del FAFEF; ademas comprobar
el cumplimiento de las metas establecidas en los conceptos de: Inversién en Infraestructura Fisica,
Saneamiento Financiero, Sistema de Pensiones, Modernizacion de Servicios Publicos, Modernizacion de los
Sistemas de Recaudacion, Fortalecimiento de Proyectos de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico,
Sistemas de Proteccion Civil, Educacién Publica, y a Proyectos De Infraestructura Concesionada, identificar
las variaciones, efectos y causas de las variaciones registradas.

10. IMPACTO Y CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

10.1 Verificar que los recursos del fondo se sujetaron a evaluaciones de desempefio establecidas por
instancias técnicas de evaluacion federales o locales y sus resultados se publicaron en sus respectivas
paginas de Internet.

10.2 Comprobar que la SHCP y las dependencias coordinadoras del fondo, acordaron con la entidad
federativa, medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que se destinan los
recursos.

10.3 Evaluar el Impacto de los recursos, obras y acciones del Fondo en el fortalecimiento del presupuesto
de la entidad, y corroborar el cumplimiento de los objetivos en el ejercicio de los recursos del FAFEF 2012.

PROCEDIMIENTOS PARA LA REVISION Y FISCALIZACION DEL FONDO DE APORTACIONES
MULTIPLES (FAM)

1. EVALUACION DE CONTROL INTERNO

1.1 Verificar y evaluar que la Secretaria de Finanzas o su equivalente y las instancias ejecutoras de los
recursos del FAM cuenten con los controles eficientes y eficaces que permitan identificar debilidades y
fortalezas y asegurar el cumplimiento de los objetivos del fondo.

2. TRANSFERENCIA Y CONTROL DE LOS RECURSOS

2.1 Verificar que la entidad federativa conté unicamente con una cuenta bancaria para el fondo, la cual
sera una cuenta especifica en la que se manejen exclusivamente los recursos del fondo y sus rendimientos
financieros, en la que no se podran incorporar remanentes de otros ejercicios ni aportaciones que realicen, en
su caso, los beneficiarios de las obras y acciones.

2.2 Verificar que la entidad federativa recibié de la SHCP, por conducto de la TESOFE, los recursos del
fondo, de acuerdo con la distribucion y calendarizacién publicada en el DOF.

2.3 Verificar que las entidades federativas instrumentaron las medidas necesarias para agilizar la entrega
de los recursos a sus instancias ejecutoras, conforme a su propia legislacion y disposiciones aplicables.

2.4 Comprobar que no se transfirieron recursos entre los fondos y hacia cuentas en las que se disponga
de otro tipo de recursos por las entidades federativas.

3. REGISTRO E INFORMACION FINANCIERA DE LAS OPERACIONES

3.1 Verificar que la Secretaria de Finanzas o su equivalente y, en su caso, las instancias ejecutoras,
realizaron registros contables y presupuestales especificos debidamente actualizados, identificados vy
controlados del ingreso de los recursos del FAM 2012 y de los rendimientos financieros generados.

3.2 Comprobar la existencia de registros contables y presupuestales especificos de las erogaciones del
fondo, debidamente actualizados, identificados y controlados, asi como de la documentacion original que
justifique y compruebe el gasto incurrido y cumpla con las disposiciones fiscales correspondientes.

3.3 Verificar que la documentacién comprobatoria del gasto se cancele con la leyenda “Operado”, o como
se establezca en las disposiciones locales, identificandose con el nombre del fondo.

3.4 Comprobar que el registro contable, presupuestario y patrimonial de las operaciones realizadas con los
recursos del fondo se realizé de conformidad con la normativa aplicable y que la informacion reportada sea
coincidente en los diferentes reportes generados.
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4. DESTINO DE LOS RECURSOS

4.1 Verificar que los recursos del FAM y sus rendimientos financieros generados se destinaron
exclusivamente a la entrega de desayunos escolares, apoyos alimentarios y de asistencia social a la
poblacién en condiciones de pobreza extrema, apoyos a la poblacién en desamparo, asi como a la
construccion, equipamiento y rehabilitacion de infraestructura fisica de los niveles de educacién basica, media
superior y superior en su modalidad universitaria y se sujetaron al principio de anualidad.

5. TRANSPARENCIA DEL EJERCICIO DE LOS RECURSOS

5.1 Verificar que la entidad federativa informé a la SHCP trimestralmente sobre el ejercicio, destino y los
resultados obtenidos respecto de los recursos del fondo y fueron publicados en sus 6rganos locales oficiales
de difusién y en su pagina de internet o en otros medios locales de difusion.

5.2 Comprobar que la entidad federativa informé trimestralmente de forma pormenorizada a la SHCP
sobre el avance fisico de las obras y acciones y, en su caso, la diferencia entre el monto de los recursos
transferidos (ministrado) y los erogados.

5.3 Verificar el cumplimiento en la entrega de la informacion trimestral remitida a la SHCP, su calidad y
congruencia.

5.4 Verificar si la entidad federativa informé a los érganos de control y fiscalizacion, locales y federales,
sobre la cuenta bancaria especifica en la que recibieron, administraron y manejaron exclusivamente los
recursos del fondo y sus rendimientos financieros.

6. ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

6.1 Verificar que las instancias ejecutoras cuenten con un Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, donde se identifiquen los proyectos y programas de operacién a financiarse con
los recursos del FAM y se encuentren debidamente autorizados por la entidad facultada.

6.2 Verificar que en las instancias ejecutoras, las contrataciones de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, cumplieron con los procedimientos correspondientes a las modalidades de adjudicacion de acuerdo
a los rangos establecidos en la legislacién estatal.

6.3 Verificar que las contrataciones de Adquisiciones, estén amparadas en un contrato debidamente
formalizado y que la persona fisica o moral garantice, en su caso el o los anticipos que reciba y se haya
otorgado la garantia de cumplimiento del contrato. Asimismo, que los proveedores y prestadores de servicio
contratados por las instancias ejecutoras cumplieron con las condiciones contractuales y en caso de
incumplimiento se aplicaron las penas convencionales y sanciones respectivas.

6.4 Realizar visitas fisicas para verificar el otorgamiento de desayunos escolares, apoyos alimentarios y de
asistencia social a la poblacién en condiciones de pobreza extrema y apoyos a la poblacién en desamparo.

7. OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS

7.1 Verificar que en el Programa Anual de Obras Publicas, se identifiquen los proyectos de infraestructura
educativa basica, media superior y superior a financiarse con los recursos del FAM y que haya sido
debidamente autorizado por la entidad facultada.

7.2 Constatar que la obra publica ejecutada y el equipamiento hayan cumplido con las modalidades de
adjudicacion consideradas en la legislacion local en infraestructura educativa basica, media superior y
superior en su modalidad universitaria, a fin de garantizar las mejores condiciones para el estado.

7.3 Verificar que las contrataciones de obra publica, asi como el equipamiento, estén amparados en un
contrato debidamente formalizado y que la persona fisica o moral garantice, en su caso el o los anticipos que
reciba y el cumplimiento de las condiciones pactadas de conformidad con la normativa aplicable.

7.4 Verificar que las obras publicas de infraestructura educativa basica, media superior y superior en su
modalidad universitaria se ejecutaron de acuerdo con el plazo y monto pactados y en caso de modificaciones,
éstas se encuentren debidamente justificadas a través de oficios y notas de bitacora de obra, y se hayan
formalizado mediante los convenios respectivos, y en su caso revisar la aplicacion de penas convencionales y
sanciones correspondientes por incumplimiento. Asimismo, revisar que las Obras Publicas se encuentren
recepcionadas de acuerdo a la normativa local; en el caso de equipamiento, verificar la aplicacién de penas
convencionales y sanciones correspondientes por incumplimiento.

7.5 Comprobar que los pagos realizados se hayan soportado con las estimaciones respectivas; que los
conceptos de obra se hayan soportado con los nimeros generadores y precios unitarios; que los conceptos
extraordinarios y volumenes excedentes se hayan justificado y autorizado, y que el anticipo se haya
amortizado en las estimaciones correspondientes.

7.6 Verificar mediante la visita de inspeccion fisica, la volumetria de los conceptos de obra seleccionados
para determinar si corresponden a las estimaciones pagadas, asimismo revisar que las obras de
Infraestructura educativa basica, media superior y superior en su modalidad universitaria se hayan ejecutado
de acuerdo con las especificaciones del proyecto y estas se encuentren operando y en su caso, la existencia
de los bienes adquiridos, (Equipamiento).
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8. IMPACTOS DE LAS OBRAS Y ACCIONES DEL FONDO

8.1 Evaluar el impacto de los recursos y acciones del fondo en el mejoramiento de las condiciones del
bienestar de la poblacion objetivo (asistencia social).

8.2 Evaluar el impacto de los recursos, obras y acciones del fondo en el mejoramiento de las condiciones
de la infraestructura educativa basica, media superior y superior en su modalidad universitaria.

8.3 Evaluar el impacto de los recursos, obras y acciones del fondo en la atencién en la poblacion
estudiantil.

9. EFICIENCIA EN EL USO DE LOS RECURSOS

9.1 Evaluar la eficiencia en la aplicacion en los recursos del FAM en asistencia social.

9.2 Evaluar la eficiencia en la aplicacion en los recursos del FAM en infraestructura educativa.
10. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE INVERSION, OBJETIVOS Y METAS DEL FAM

10.1 EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE INVERSION, DE LOS OBJETIVOS Y
METAS DEL FAM

10.1.1 Comprobar que el estado ejercié con eficacia y oportunidad los recursos del FAM, en asistencia
social y programas alimentarios, financiado con recursos del fondo. Asimismo verificar el cumplimiento del
programa de inversion del fondo y las metas establecidas en los programas.

10.1.2 Comprobar que el estado ejerci6 con eficacia y oportunidad los recursos del FAM, en la
construccion, equipamiento y rehabilitacién de Infraestructura educativa basica, financiado con recursos del
fondo. Asimismo verificar el cumplimiento del programa de inversién del fondo y las metas establecidas en las
obras y acciones.

10.1.3 Comprobar que el estado ejerci6 con eficacia y oportunidad los recursos del FAM, en la
construccion, equipamiento y rehabilitacion de Infraestructura educativa media superior, financiado con
recursos del fondo. Asimismo verificar el cumplimiento del programa de inversion del fondo y las metas
establecidas en las obras y acciones.

10.1.4 Comprobar que el estado ejerci6 con eficacia y oportunidad los recursos del FAM, en la
construccion, equipamiento y rehabilitacion de Infraestructura educativa superior en su modalidad de
universitaria, financiado con recursos del fondo. Asimismo verificar el cumplimiento del programa de inversion
del fondo y las metas establecidas en las obras y acciones.

10.2 CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

10.2.1 Corroborar el cumplimiento de objetivos de los recursos del Fondo (asistencia social) para el
ejercicio 2012.

10.2.2 Corroborar el cumplimiento de objetivos de los recursos del Fondo (infraestructura educativa
basica, media superior y superior en su modalidad universitaria) para el ejercicio 2012.

10.2.3 Verificar si se realizé una evaluacion del fondo con base en indicadores estratégicos y de gestion
por instancias independientes a los ejecutores del gasto, que cumplan con los requisitos minimos establecidos
por la hormativa.

10.2.4 Comprobar que la SHCP y las dependencias coordinadoras del fondo, acordaron con las entidades
federativas medidas de mejora para el cumplimiento de los objetivos para los que se destinan los recursos.

PROCEDIMIENTOS PARA LA REVISION Y FISCALIZACION DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA
SEGURIDAD PUBLICA DE LOS ESTADOS Y DEL DISTRITO FEDERAL (FASP)

1. CONTROL INTERNO

1.1 Verificar la existencia de controles internos suficientes para prevenir y minimizar el impacto de los
riesgos que pueden afectar la eficacia y eficiencia de las operaciones, la obtencién de informacion confiable y
oportuna, el cumplimiento de la normativa aplicable y la consecucién de los objetivos del fondo.

2. TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

2.1 Comprobar que la entidad federativa recibié de la SHCP, por conducto de la TESOFE, los recursos del
Fondo, de acuerdo con la distribucion y calendarizacion publicada en el DOF.

2.2 Constatar que la entidad federativa conto Unicamente con una cuenta bancaria productiva para el
fondo, la cual sera una cuenta especifica en la que se manejen exclusivamente los recursos del fondo y sus
rendimientos financieros, en la que no se podran incorporar remanentes de otros ejercicios ni aportaciones
que realicen, en su caso, los beneficiarios de las obras y acciones.

2.3 Revisar que la entidad federativa instrumenté las medidas necesarias para agilizar la entrega de los
recursos a sus instancias ejecutoras, conforme a su propia legislacion y disposiciones aplicables.

2.4 Comprobar que no se transfirieron recursos entre los fondos y hacia cuentas en las que se disponga
de otro tipo de recursos por las entidades federativas.
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3. REGISTRO E INFORMACION FINANCIERA

3.1 Verificar la existencia de registros contables y presupuestales especificos de cada fondo, debidamente
actualizados, identificados y controlados, asi como la documentacion original que justifique y compruebe el
gasto incurrido y cumpla con las disposiciones fiscales correspondientes.

3.2 Constatar que la documentacion comprobatoria del gasto se cancele con la leyenda “Operado”, o
como se establezca en las disposiciones locales, identificandose con el nombre del fondo.

3.3 Comprobar que el registro contable, presupuestario y patrimonial de las operaciones realizadas con los
recursos del fondo se realizé6 de conformidad con la normativa aplicable y que la informacion reportada sea
coincidente en los diferentes reportes generados.

4. DESTINO DE LOS RECURSOS

4.1 Revisar que las aportaciones federales con cargo al FASP y sus accesorios, recibidos por el Estado,
se destinaron exclusivamente a los fines establecidos en la Ley de Coordinacién Fiscal y al principio de
anualidad.

4.2 Verificar que el Gobierno del Estado reprogramé hasta un 30% de los recursos de acuerdo a la
normativa aplicable, y que no hayan modificado mas del 20% del recurso del financiamiento conjunto
convenido por cada programa, salvo fuerza mayor.

4.3 Comprobar que las cédulas técnicas se remitieron para su validacién al SESNSP previo al ejercicio de
los recursos.

5. TRANSPARENCIA DEL EJERCICIO DE LOS RECURSOS

5.1 Constatar que la entidad federativa, informd trimestralmente sobre el ejercicio, destino y los resultados
obtenidos respecto de los recursos del fondo y fueron publicados en sus 6rganos locales oficiales de difusion
y en su pagina de internet o en otros medios locales de difusion.

5.2 Comprobar que la entidad federativa informé trimestralmente de forma pormenorizada a la SHCP
sobre el avance fisico de las obras y acciones respectivas (a nivel eje, programa, proyecto y accién) y, en su
caso, la diferencia entre el monto de los recursos transferidos (ministrado) y aquéllos erogados, asi como los
resultados de las evaluaciones que se hayan realizado y que la entidad federativa requisité y reporté los
indicadores de desempefio a la SHCP.

5.3 Verificar el cumplimiento en la entrega de la informacion trimestral remitida a la SHCP, su calidad y
congruencia con la aplicacion y los resultados obtenidos con los recursos del fondo (revisar la congruencia
entre los mismos formatos —Nivel Fondo y Formato Unico- de los informes trimestrales de la SHCP, asi como
la congruencia entre estos formatos y los reportes generados en el sistema financiero del ejecutor y en el
sistema de seguimiento y evaluacién (SSyE).

5.4 Verificar si la entidad federativa informé a los érganos de control y fiscalizacion locales y federales,
sobre la cuenta bancaria especifica en la que recibieron, administraron y manejaron exclusivamente los
recursos del fondo y sus rendimientos financieros.

5.5 Verificar que la entidad federativa reportd en los Informes Trimestrales, el gjercicio de los recursos del
FASP, incluyendo lo siguiente:

a) Las disponibilidades financieras con que cuenten de los recursos de los fondos, correspondientes a
otros ejercicios fiscales, y

b) El presupuesto comprometido, devengado y pagado correspondiente al ejercicio fiscal 2012,

6. PROGRAMA CON PRIORIDAD NACIONAL: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE
EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA

6.1 Verificar que los recursos del fondo asignados a este Programa se aplicaron de acuerdo a lo
establecido en el Cuadro de Montos, considerando en su caso las reprogramaciones, y que se hayan ejercido
conforme a las acciones minimas para dar cumplimiento a las metas compromiso 2012.

6.2 Verificar que en las adquisiciones y servicios contratados se acreditaron de manera suficiente los
criterios en los que se sustenta la adjudicacién de acuerdo a lo establecido en la normativa aplicable, a fin de
garantizar las mejores condiciones de economia, transparencia, eficiencia y eficacia en la aplicacién de los
recursos del FASP.

6.3 Verificar que los bienes adquiridos con recursos del FASP se pagaron y entregaron en los plazos
pactados en los pedidos o contratos y, en caso de incumplimiento, se aplicaron las penas convencionales
correspondientes.
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6.4 Constatar mediante inspeccién fisica selectiva de los bienes adjudicados y contratados con recursos
del FASP, se encuentren resguardados, operando y destinados a funciones directamente vinculadas con la
seguridad publica.

6.5 Verificar que los Programas de Construccion, Mejoramiento o Ampliaciéon de instalaciones al servicio
de las Instituciones de Seguridad Publica, se llevaron a cabo con la debida observancia a las disposiciones
juridicas y normativas vigentes en el momento de su realizacion y que, en aquellos casos en los que no se
sujetaron al procedimiento de licitacion publica, se acreditaron de manera suficiente los criterios en los que se
sustenta la excepcidn, a fin de garantizar las mejores condiciones de transparencia, eficiencia y eficacia en la
aplicacion de los recursos y la ejecucion de los proyectos y acciones de infraestructura.

6.6 Comprobar que los pagos estén soportados con las facturas y estimaciones respectivas, los conceptos
de obra de las estimaciones coincidan con los numeros generadores, los precios unitarios correspondan a los
autorizados en el catalogo de conceptos y en el finiquito de obra, los anticipos otorgados se amortizaron en su
totalidad y que las cantidades adicionales o conceptos extraordinarios, estén debidamente justificados y
autorizados y, en caso de incumplimiento del contrato, se aplicaron las penas convencionales
correspondientes.

6.7 Constatar mediante visita de inspeccion fisica, que la cantidad seleccionada de conceptos de obra
ejecutados, corresponde con los que presentan las estimaciones pagadas y con las especificaciones del
proyecto, y que cuenten con las pruebas de calidad requeridas.

6.8 Verificar que se fortalecio el Centro de Control de Confianza (C-3) y que este se encuentre acreditado
en la entidad federativa.

6.9 Verificar que se realizé el numero de evaluaciones de control de confianza establecidas en las metas
COmMpromiso.

7. PROGRAMA CON PRIORIDAD NACIONAL: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA

7.1 Verificar que los recursos del fondo asignados a este Programa se aplicaron de acuerdo a lo
establecido en el Cuadro de Montos, considerando en su caso las reprogramaciones, y que se hayan ejercido
conforme a las acciones minimas para dar cumplimiento a las metas compromiso 2012.

7.2 Verificar que en las adquisiciones y servicios contratados se acreditaron de manera suficiente los
criterios en los que se sustenta la adjudicaciéon de acuerdo a lo establecido en la normativa aplicable, a fin de
garantizar las mejores condiciones de economia, transparencia, eficiencia y eficacia en la aplicaciéon de los
recursos del FASP.

7.3 Verificar que los bienes adquiridos con recursos del FASP se pagaron y entregaron en los plazos
pactados en los pedidos o contratos y, en caso de incumplimiento, se aplicaron las penas convencionales
correspondientes.

7.4 Constatar mediante inspeccion fisica selectiva de los bienes adjudicados y contratados con recursos
del FASP, se encuentren resguardados, operando y destinados a funciones directamente vinculadas con la
seguridad publica.

7.5 Verificar que los Programas de Construccion, Mejoramiento o Ampliacién de instalaciones al servicio
de las Instituciones de Seguridad Publica, se llevaron a cabo con la debida observancia a las disposiciones
juridicas y normativas vigentes en el momento de su realizaciéon y que, en aquellos casos en los que no se
sujetaron al procedimiento de licitacion publica, se acreditaron de manera suficiente los criterios en los que se
sustenta la excepcidn, a fin de garantizar las mejores condiciones de transparencia, eficiencia y eficacia en la
aplicacion de los recursos y la ejecucion de los proyectos y acciones de infraestructura.

7.6 Comprobar que los pagos estén soportados con las facturas y estimaciones respectivas, los conceptos
de obra de las estimaciones coincidan con los niumeros generadores, los precios unitarios correspondan a los
autorizados en el catalogo de conceptos y en el finiquito de obra, los anticipos otorgados se amortizaron en su
totalidad y que las cantidades adicionales o conceptos extraordinarios, estén debidamente justificados y
autorizados y, en caso de incumplimiento del contrato, se aplicaron las penas convencionales
correspondientes.

7.7 Constatar mediante visita de inspeccion fisica, que la cantidad seleccionada de conceptos de obra
ejecutados, corresponde con los que presentan las estimaciones pagadas y con las especificaciones del
proyecto, y que cuenten con las pruebas de calidad requeridas.
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8. PROGRAMA CON PRIORIDAD NACIONAL: INSTRUMENTACION DE LA ESTRATEGIA EN EL
COMBATE AL SECUESTRO (UECS)

8.1 Verificar que los recursos del fondo asignados a este Programa se aplicaron de acuerdo a lo
establecido en el Cuadro de Montos, considerando en su caso las reprogramaciones, y que se hayan ejercido
conforme a las acciones minimas para dar cumplimiento a las metas compromiso 2012.

8.2 Verificar que en las adquisiciones y servicios contratados se acreditaron de manera suficiente los
criterios en los que se sustenta la adjudicacion de acuerdo a lo establecido en la normativa aplicable, a fin de
garantizar las mejores condiciones de economia, transparencia, eficiencia y eficacia en la aplicaciéon de los
recursos del FASP.

8.3 Verificar que los bienes adquiridos con recursos del FASP se pagaron y entregaron en los plazos
pactados en los pedidos o contratos y, en caso de incumplimiento, se aplicaron las penas convencionales
correspondientes.

8.4 Constatar mediante inspeccion fisica selectiva de los bienes adjudicados y contratados con recursos
del FASP, se encuentren resguardados, operando y destinados a funciones directamente vinculadas con la
seguridad publica.

9. PROGRAMA CON PRIORIDAD NACIONAL: IMPLEMENTACION DE CENTROS DE OPERACION
ESTRATEGICA (COE'S)

9.1 Verificar que los recursos del fondo asignados a este Programa se aplicaron de acuerdo a lo
establecido en el Cuadro de Montos, considerando en su caso las reprogramaciones, y que se hayan ejercido
conforme a las acciones minimas para dar cumplimiento a las metas compromiso 2012.

9.2 Verificar que en las adquisiciones y servicios contratados se acreditaron de manera suficiente los
criterios en los que se sustenta la adjudicacién de acuerdo a lo establecido en la normativa aplicable, a fin de
garantizar las mejores condiciones de economia, transparencia, eficiencia y eficacia en la aplicacion de los
recursos del FASP.

9.3 Verificar que los bienes adquiridos con recursos del FASP se pagaron y entregaron en los plazos
pactados en los pedidos o contratos y, en caso de incumplimiento, se aplicaron las penas convencionales
correspondientes.

9.4 Constatar mediante inspeccion fisica selectiva de los bienes adjudicados y contratados con recursos
del FASP, se encuentren resguardados, operando y destinados a funciones directamente vinculadas con la
seguridad publica.

9.5 Verificar que los Programas de Construccion, Mejoramiento o Ampliacion de instalaciones al servicio
de las Instituciones de Seguridad Publica, se llevaron a cabo con la debida observancia a las disposiciones
juridicas y normativas vigentes en el momento de su realizaciéon y que, en aquellos casos en los que no se
sujetaron al procedimiento de licitacion publica, se acreditaron de manera suficiente los criterios en los que se
sustenta la excepcidn, a fin de garantizar las mejores condiciones de transparencia, eficiencia y eficacia en la
aplicacion de los recursos y la ejecucion de los proyectos y acciones de infraestructura.

9.6 Comprobar que los pagos estén soportados con las facturas y estimaciones respectivas, los conceptos
de obra de las estimaciones coincidan con los numeros generadores, los precios unitarios correspondan a los
autorizados en el catalogo de conceptos y en el finiquito de obra, los anticipos otorgados se amortizaron en su
totalidad y que las cantidades adicionales o conceptos extraordinarios, estén debidamente justificados y
autorizados y, en caso de incumplimiento del contrato, se aplicaron las penas convencionales
correspondientes.

9.7 Constatar mediante visita de inspeccion fisica, que la cantidad seleccionada de conceptos de obra
ejecutados, corresponde con los que presentan las estimaciones pagadas y con las especificaciones del
proyecto, y que cuenten con las pruebas de calidad requeridas.

10. PROGRAMA CON PRIORIDAD NACIONAL: HUELLA BALISTICA Y RASTREO COMPUTARIZADO
DE ARMAMENTO

10.1 Verificar que los recursos del fondo asignados a este Programa se aplicaron de acuerdo a lo
establecido en el Cuadro de Montos, considerando en su caso las reprogramaciones, y que se hayan ejercido
conforme a las acciones minimas para dar cumplimiento a las metas compromiso 2012.

10.2 Verificar que en las adquisiciones y servicios contratados se acreditaron de manera suficiente los
criterios en los que se sustenta la adjudicacién de acuerdo a lo establecido en la normativa aplicable, a fin de
garantizar las mejores condiciones de economia, transparencia, eficiencia y eficacia en la aplicacion de los
recursos del FASP.



viernes 26 de abril de 2013 PERIODICO OFICIAL

89

52 (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Martes 26 de marzo de 2013

10.3 Verificar que los bienes adquiridos con recursos del FASP se pagaron y entregaron en los plazos
pactados en los pedidos o contratos y, en caso de incumplimiento, se aplicaron las penas convencionales
correspondientes.

10.4 Constatar mediante inspeccién fisica selectiva de los bienes adjudicados y contratados con recursos
del FASP, se encuentren resguardados, operando y destinados a funciones directamente vinculadas con la
seguridad publica.

10.5 Verificar que los Programas de Construccion, Mejoramiento o Ampliacion de instalaciones al servicio
de las Instituciones de Seguridad Publica, se llevaron a cabo con la debida observancia a las disposiciones
juridicas y normativas vigentes en el momento de su realizacion y que, en aquellos casos en los que no se
sujetaron al procedimiento de licitacion publica, se acreditaron de manera suficiente los criterios en los que se
sustenta la excepcidn, a fin de garantizar las mejores condiciones de transparencia, eficiencia y eficacia en la
aplicacion de los recursos y la ejecucion de los proyectos y acciones de infraestructura.

10.6 Comprobar que los pagos estén soportados con las facturas y estimaciones respectivas, los
conceptos de obra de las estimaciones coincidan con los numeros generadores, los precios unitarios
correspondan a los autorizados en el catalogo de conceptos y en el finiquito de obra, los anticipos otorgados
se amortizaron en su totalidad y que las cantidades adicionales o conceptos extraordinarios, estén
debidamente justificados y autorizados y, en caso de incumplimiento del contrato, se aplicaron las penas
convencionales correspondientes.

10.7 Constatar mediante visita de inspeccion fisica, que la cantidad seleccionada de conceptos de obra
ejecutados, corresponde con los que presentan las estimaciones pagadas y con las especificaciones del
proyecto, y que cuenten con las pruebas de calidad requeridas.

11. PROGRAMA CON PRIORIDAD NACIONAL: ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES

11.1 Verificar que los recursos del fondo asignados a este Programa se aplicaron de acuerdo a lo
establecido en el Cuadro de Montos, considerando en su caso las reprogramaciones, y que se hayan ejercido
conforme a las acciones minimas para dar cumplimiento a las metas compromiso 2012.

11.2 Verificar que en las adquisiciones y servicios contratados se acreditaron de manera suficiente los
criterios en los que se sustenta la adjudicacién de acuerdo a lo establecido en la normativa aplicable, a fin de
garantizar las mejores condiciones de economia, transparencia, eficiencia y eficacia en la aplicacién de los
recursos del FASP.

11.3 Verificar que los bienes adquiridos con recursos del FASP se pagaron y entregaron en los plazos
pactados en los pedidos o contratos y, en caso de incumplimiento, se aplicaron las penas convencionales
correspondientes.

11.4 Constatar mediante inspeccion fisica selectiva de los bienes adjudicados y contratados con recursos
del FASP, se encuentren resguardados, operando y destinados a funciones directamente vinculadas con la
seguridad publica.

11.5 Verificar que los Programas de Construccion, Mejoramiento o Ampliacion de instalaciones al servicio
de las Instituciones de Seguridad Publica, se llevaron a cabo con la debida observancia a las disposiciones
juridicas y normativa vigentes en el momento de su realizacion y que, en aquellos casos en los que no se
sujetaron al procedimiento de licitacion publica, se acreditaron de manera suficiente los criterios en los que se
sustenta la excepcidn, a fin de garantizar las mejores condiciones de transparencia, eficiencia y eficacia en la
aplicacion de los recursos y la ejecucion de los proyectos y acciones de infraestructura.

11.6 Comprobar que los pagos estén soportados con las facturas y estimaciones respectivas, los
conceptos de obra de las estimaciones coincidan con los numeros generadores, los precios unitarios
correspondan a los autorizados en el catalogo de conceptos y en el finiquito de obra, los anticipos otorgados
se amortizaron en su totalidad y que las cantidades adicionales o conceptos extraordinarios, estén
debidamente justificados y autorizados y, en caso de incumplimiento del contrato, se aplicaron las penas
convencionales correspondientes.

11.7 Constatar mediante visita de inspeccion fisica, que la cantidad seleccionada de conceptos de obra
ejecutados, corresponde con los que presentan las estimaciones pagadas y con las especificaciones del
proyecto, y que cuenten con las pruebas de calidad requeridas.

12. PROGRAMA CON PRIORIDAD NACIONAL: NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL

12.1 Verificar que los recursos del fondo asignados a este Programa se aplicaron de acuerdo a lo
establecido en el Cuadro de Montos, considerando en su caso las reprogramaciones, y que se hayan ejercido
conforme a las acciones minimas para dar cumplimiento a las metas compromiso 2012.

12.2 Verificar que en las adquisiciones y servicios contratados se acreditaron de manera suficiente los
criterios en los que se sustenta la adjudicacién de acuerdo a lo establecido en la normativa aplicable, a fin de
garantizar las mejores condiciones de economia, transparencia, eficiencia y eficacia en la aplicacion de los
recursos del FASP.
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12.3 Verificar que los bienes adquiridos con recursos del FASP se pagaron y entregaron en los plazos
pactados en los pedidos o contratos y, en caso de incumplimiento, se aplicaron las penas convencionales
correspondientes.

12.4 Constatar mediante inspeccion fisica selectiva de los bienes adjudicados y contratados con recursos
del FASP, se encuentren resguardados, operando y destinados a funciones directamente vinculadas con la
seguridad publica.

13. PROGRAMA CON PRIORIDAD NACIONAL: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
HUMANAS Y TECNOLOGICAS DEL SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL

13.1 Verificar que los recursos del fondo asignados a este Programa se aplicaron de acuerdo a lo
establecido en el Cuadro de Montos, considerando en su caso las reprogramaciones, y que se hayan ejercido
conforme a las acciones minimas para dar cumplimiento a las metas compromiso 2012.

13.2 Verificar que en las adquisiciones y servicios contratados se acreditaron de manera suficiente los
criterios en los que se sustenta la adjudicacién de acuerdo a lo establecido en la normativa aplicable, a fin de
garantizar las mejores condiciones de economia, transparencia, eficiencia y eficacia en la aplicacién de los
recursos del FASP.

13.3 Verificar que los bienes adquiridos con recursos del FASP se pagaron y entregaron en los plazos
pactados en los pedidos o contratos y, en caso de incumplimiento, se aplicaron las penas convencionales
correspondientes.

13.4 Constatar mediante inspeccién fisica selectiva de los bienes adjudicados y contratados con recursos
del FASP, se encuentren resguardados, operando y destinados a funciones directamente vinculadas con la
seguridad publica.

13.5 Verificar que los Programas de Construccion, Mejoramiento o Ampliacion de instalaciones al servicio
de las Instituciones de Seguridad Publica, se llevaron a cabo con la debida observancia a las disposiciones
juridicas y normativas vigentes en el momento de su realizacion y que, en aquellos casos en los que no se
sujetaron al procedimiento de licitacion publica, se acreditaron de manera suficiente los criterios en los que se
sustenta la excepcion, a fin de garantizar las mejores condiciones de transparencia, eficiencia y eficacia en la
aplicacion de los recursos y la ejecucién de los proyectos y acciones de infraestructura.

13.6 Comprobar que los pagos estén soportados con las facturas y estimaciones respectivas, los
conceptos de obra de las estimaciones coincidan con los numeros generadores, los precios unitarios
correspondan a los autorizados en el catalogo de conceptos y en el finiquito de obra, los anticipos otorgados
se amortizaron en su totalidad y que las cantidades adicionales o conceptos extraordinarios, estén
debidamente justificados y autorizados y, en caso de incumplimiento del contrato, se aplicaron las penas
convencionales correspondientes.

13.7 Constatar mediante visita de inspeccion fisica, que la cantidad seleccionada de conceptos de obra
ejecutados, corresponde con los que presentan las estimaciones pagadas y con las especificaciones del
proyecto, y que cuenten con las pruebas de calidad requeridas.

14. PROGRAMA CON PRIORIDAD NACIONAL: RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES

14.1 Verificar que los recursos del fondo asignados a este Programa se aplicaron de acuerdo a lo
establecido en el Cuadro de Montos, considerando en su caso las reprogramaciones, y que se hayan ejercido
conforme a las acciones minimas para dar cumplimiento a las metas compromiso 2012.

14.2 Verificar que en las adquisiciones y servicios contratados se acreditaron de manera suficiente los
criterios en los que se sustenta la adjudicacion de acuerdo a lo establecido en la normativa aplicable, a fin de
garantizar las mejores condiciones de economia, transparencia, eficiencia y eficacia en la aplicacién de los
recursos del FASP.

14.3 Verificar que los bienes adquiridos con recursos del FASP se pagaron y entregaron en los plazos
pactados en los pedidos o contratos y, en caso de incumplimiento, se aplicaron las penas convencionales
correspondientes.

14.4 Constatar mediante inspeccion fisica selectiva de los bienes adjudicados y contratados con recursos
del FASP, se encuentren resguardados, operando y destinados a funciones directamente vinculadas con la
seguridad publica.

14.5 Verificar que los Programas de Construccion, Mejoramiento o Ampliacion de instalaciones al servicio
de las Instituciones de Seguridad Publica, se llevaron a cabo con la debida observancia a las disposiciones
juridicas y normativas vigentes en el momento de su realizacion y que, en aquellos casos en los que ho se
sujetaron al procedimiento de licitacién publica, se acreditaron de manera suficiente los criterios en los que se
sustenta la excepcion, a fin de garantizar las mejores condiciones de transparencia, eficiencia y eficacia en la
aplicacion de los recursos y la ejecucion de los proyectos y acciones de infraestructura.
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14.6 Comprobar que los pagos estén soportados con las facturas y estimaciones respectivas, los
conceptos de obra de las estimaciones coincidan con los numeros generadores, los precios unitarios
correspondan a los autorizados en el catdlogo de conceptos y en el finiquito de obra, los anticipos otorgados
se amortizaron en su totalidad y que las cantidades adicionales o conceptos extraordinarios, estén
debidamente justificados y autorizados y, en caso de incumplimiento del contrato, se aplicaron las penas
convencionales correspondientes.

14.7 Constatar mediante visita de inspeccion fisica, que la cantidad seleccionada de conceptos de obra
ejecutados, corresponde con los que presentan las estimaciones pagadas y con las especificaciones del
proyecto, y que cuenten con las pruebas de calidad requeridas.

15. PROGRAMA CON PRIORIDAD NACIONAL: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASES DE
DATOS)

15.1 Verificar que los recursos del fondo asignados a este Programa se aplicaron de acuerdo a lo
establecido en el Cuadro de Montos, considerando en su caso las reprogramaciones, y que se hayan ejercido
conforme a las acciones minimas para dar cumplimiento a las metas compromiso 2012.

15.2 Verificar que en las adquisiciones y servicios contratados se acreditaron de manera suficiente los
criterios en los que se sustenta la adjudicacién de acuerdo a lo establecido en la normativa aplicable, a fin de
garantizar las mejores condiciones de economia, transparencia, eficiencia y eficacia en la aplicacion de los
recursos del FASP.

15.3 Verificar que los bienes adquiridos con recursos del FASP se pagaron y entregaron en los plazos
pactados en los pedidos o contratos y, en caso de incumplimiento, se aplicaron las penas convencionales
correspondientes.

15.4 Constatar mediante inspeccion fisica selectiva de los bienes adjudicados y contratados con recursos
del FASP, se encuentren resguardados, operando y destinados a funciones directamente vinculadas con la
seguridad publica.

15.5 Verificar que los Programas de Construccion, Mejoramiento o Ampliacion de instalaciones al servicio
de las Instituciones de Seguridad Publica, se llevaron a cabo con la debida observancia a las disposiciones
juridicas y normativas vigentes en el momento de su realizacion y que, en aquellos casos en los que no se
sujetaron al procedimiento de licitacion publica, se acreditaron de manera suficiente los criterios en los que se
sustenta la excepcidn, a fin de garantizar las mejores condiciones de transparencia, eficiencia y eficacia en la
aplicacion de los recursos y la ejecucion de los proyectos y acciones de infraestructura.

15.6 Comprobar que los pagos estén soportados con las facturas y estimaciones respectivas, los
conceptos de obra de las estimaciones coincidan con los numeros generadores, los precios unitarios
correspondan a los autorizados en el catalogo de conceptos y en el finiquito de obra, los anticipos otorgados
se amortizaron en su totalidad y que las cantidades adicionales o conceptos extraordinarios, estén
debidamente justificados y autorizados y, en caso de incumplimiento del contrato, se aplicaron las penas
convencionales correspondientes.

15.7 Constatar mediante visita de inspeccion fisica, que la cantidad seleccionada de conceptos de obra
ejecutados, corresponde con los que presentan las estimaciones pagadas y con las especificaciones del
proyecto, y que cuenten con las pruebas de calidad requeridas.

16. PROGRAMA CON PRIORIDAD NACIONAL: SERVICIOS DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 066 Y
DE DENUNCIA ANONIMA 089

16.1 Verificar que los recursos del fondo asignados a este Programa se aplicaron de acuerdo a lo
establecido en el Cuadro de Montos, considerando en su caso las reprogramaciones, y que se hayan ejercido
conforme a las acciones minimas para dar cumplimiento a las metas compromiso 2012.

16.2 Verificar que en las adquisiciones y servicios contratados se acreditaron de manera suficiente los
criterios en los que se sustenta la adjudicacion de acuerdo a lo establecido en la normativa aplicable, a fin de
garantizar las mejores condiciones de economia, transparencia, eficiencia y eficacia en la aplicacion de los
recursos del FASP.

16.3 Verificar que los bienes adquiridos con recursos del FASP se pagaron y entregaron en los plazos
pactados en los pedidos o contratos y, en caso de incumplimiento, se aplicaron las penas convencionales
correspondientes.

16.4 Constatar mediante inspeccion fisica selectiva de los bienes adjudicados y contratados con recursos
del FASP, se encuentren resguardados, operando y destinados a funciones directamente vinculadas con la
seguridad publica.
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17. PROGRAMA CON PRIORIDAD NACIONAL: REGISTRO PUBLICO VEHICULAR

17.1 Verificar que los recursos del fondo asignados a este Programa se aplicaron de acuerdo a lo
establecido en el Cuadro de Montos, considerando en su caso las reprogramaciones, y que se hayan ejercido
conforme a las acciones minimas para dar cumplimiento a las metas compromiso 2012.

17.2 Verificar que en las adquisiciones y servicios contratados se acreditaron de manera suficiente los
criterios en los que se sustenta la adjudicacion de acuerdo a lo establecido en la normativa aplicable, a fin de
garantizar las mejores condiciones de economia, transparencia, eficiencia y eficacia en la aplicacion de los
recursos del FASP.

17.3 Verificar que los bienes adquiridos con recursos del FASP se pagaron y entregaron en los plazos
pactados en los pedidos o contratos y, en caso de incumplimiento, se aplicaron las penas convencionales
correspondientes.

17.4 Constatar mediante inspeccion fisica selectiva de los bienes adjudicados y contratados con recursos
del FASP, se encuentren resguardados, operando y destinados a funciones directamente vinculadas con la
seguridad publica.

17.5 Verificar que los Programas de Construccion, Mejoramiento o Ampliacion de instalaciones al servicio
de las Instituciones de Seguridad Publica, se llevaron a cabo con la debida observancia a las disposiciones
juridicas y normativas vigentes en el momento de su realizacion y que, en aquellos casos en los que no se
sujetaron al procedimiento de licitacion publica, se acreditaron de manera suficiente los criterios en los que se
sustenta la excepcidn, a fin de garantizar las mejores condiciones de transparencia, eficiencia y eficacia en la
aplicacion de los recursos y la ejecucion de los proyectos y acciones de infraestructura.

17.6 Comprobar que los pagos estén soportados con las facturas y estimaciones respectivas, los
conceptos de obra de las estimaciones coincidan con los numeros generadores, los precios unitarios
correspondan a los autorizados en el catalogo de conceptos y en el finiquito de obra, los anticipos otorgados
se amortizaron en su totalidad y que las cantidades adicionales o conceptos extraordinarios, estén
debidamente justificados y autorizados y, en caso de incumplimiento del contrato, se aplicaron las penas
convencionales correspondientes.

17.7 Constatar mediante visita de inspeccion fisica, que la cantidad seleccionada de conceptos de obra
ejecutados, corresponde con los que presentan las estimaciones pagadas y con las especificaciones del
proyecto, y que cuenten con las pruebas de calidad requeridas.

18. PROGRAMA CON PRIORIDAD NACIONAL: UNIDAD DE INTELIGENCIA PATRIMONIAL Y
ECONOMICA (UIPE'S)

18.1 Verificar que los recursos del fondo asignados a este Programa se aplicaron de acuerdo a lo
establecido en el Cuadro de Montos, considerando en su caso las reprogramaciones, y que se hayan ejercido
conforme a las acciones minimas para dar cumplimiento a las metas compromiso 2012.

18.2 Verificar que en las adquisiciones y servicios contratados se acreditaron de manera suficiente los
criterios en los que se sustenta la adjudicacion de acuerdo a lo establecido en la normativa aplicable, a fin de
garantizar las mejores condiciones de economia, transparencia, eficiencia y eficacia en la aplicaciéon de los
recursos del FASP.

18.3 Verificar que los bienes adquiridos con recursos del FASP se pagaron y entregaron en los plazos
pactados en los pedidos o contratos y, en caso de incumplimiento, se aplicaron las penas convencionales
correspondientes.

18.4 Constatar mediante inspeccion fisica selectiva de los bienes adjudicados y contratados con recursos
del FASP, se encuentren resguardados, operando y destinados a funciones directamente vinculadas con la
seguridad publica.

19. PROGRAMA CON PRIORIDAD NACIONAL: EVALUACION DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS O
ACCIONES

19.1 Verificar que los recursos del fondo asignados a este Programa se aplicaron de acuerdo a lo
establecido en el Cuadro de Montos, considerando en su caso las reprogramaciones, y que se hayan ejercido
conforme a las acciones minimas para dar cumplimiento a las metas compromiso 2012.

19.2 Verificar que el Gobierno del Estado, remitié a la Direccion General de Planeacion del Secretariado,
lo siguiente: 1.- los datos generales del evaluador externo, destacando al coordinador de la evaluacion y a su
principal equipo colaborador; 2.- la forma de contratacién del evaluador externo, de acuerdo a sus
disposiciones aplicables; 3.- el costo total de la evaluacion externa, a mas tardar el 26 de octubre de 2012.
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19.3 Comprobar que los recursos aplicados para la evaluacion integral el “Informe Anual de Evaluacion”,
se manejaron, ejercieron y destinaron de conformidad con lo establecido en las acciones minimas para dar
cumplimiento a las metas compromiso del Anexo Técnico Unico, y se remitié a la Direccién General de
Planeacion del Secretariado a mas tardar el 29 de marzo de 2013.

19.4 Verificar que el contrato que suscriba la entidad federativa con el evaluador externo, contemple las
clausulas de confidencialidad y la que estipule la condicion de la liquidacion final.

19.5 Verificar que en las adquisiciones y servicios contratados se acreditaron de manera suficiente los
criterios en los que se sustenta la adjudicacién de acuerdo a lo establecido en la normativa aplicable, a fin de
garantizar las mejores condiciones de economia, transparencia, eficiencia y eficacia en la aplicacién de los
recursos del FASP.

19.6 Verificar que los bienes adquiridos con recursos del FASP se pagaron y entregaron en los plazos
pactados en los pedidos o contratos y, en caso de incumplimiento, se aplicaron las penas convencionales
correspondientes.

19.7 Constatar mediante inspeccion fisica selectiva de los bienes adjudicados y contratados con recursos
del FASP, se encuentren resguardados, operando y destinados a funciones directamente vinculadas con la
seguridad publica.

20. PROGRAMA CON PRIORIDAD NACIONAL: FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA, PROCURACION E IMPARTICION DE JUSTICIA

20.1 Verificar que los recursos del fondo asignados a este Programa se aplicaron de acuerdo a lo
establecido en el Cuadro de Montos, considerando en su caso las reprogramaciones, y que se hayan ejercido
conforme a las acciones minimas para dar cumplimiento a las metas compromiso 2012.

20.2 Verificar que en las adquisiciones y servicios contratados se acreditaron de manera suficiente los
criterios en los que se sustenta la adjudicacién de acuerdo a lo establecido en la normativa aplicable, a fin de
garantizar las mejores condiciones de economia, transparencia, eficiencia y eficacia en la aplicacion de los
recursos del FASP.

20.3 Verificar que los bienes adquiridos con recursos del FASP se pagaron y entregaron en los plazos
pactados en los pedidos o contratos y, en caso de incumplimiento, se aplicaron las penas convencionales
correspondientes.

20.4 Constatar mediante inspeccion fisica selectiva de los bienes adjudicados y contratados con recursos
del FASP, se encuentren resguardados, operando y destinados a funciones directamente vinculadas con la
seguridad publica.

20.5 Verificar que los Programas de Construccion, Mejoramiento o Ampliacion de instalaciones al servicio
de las Instituciones de Seguridad Publica, se llevaron a cabo con la debida observancia a las disposiciones
juridicas y normativas vigentes en el momento de su realizacion y que, en aquellos casos en los que no se
sujetaron al procedimiento de licitacion publica, se acreditaron de manera suficiente los criterios en los que se
sustenta la excepcidn, a fin de garantizar las mejores condiciones de transparencia, eficiencia y eficacia en la
aplicacion de los recursos y la ejecucion de los proyectos y acciones de infraestructura.

20.6 Comprobar que los pagos estén soportados con las facturas y estimaciones respectivas, los
conceptos de obra de las estimaciones coincidan con los numeros generadores, los precios unitarios
correspondan a los autorizados en el catalogo de conceptos y en el finiquito de obra, los anticipos otorgados
se amortizaron en su totalidad y que las cantidades adicionales o conceptos extraordinarios, estén
debidamente justificados y autorizados y, en caso de incumplimiento del contrato, se aplicaron las penas
convencionales correspondientes.

20.7 Constatar mediante visita de inspeccién fisica, que la cantidad seleccionada de conceptos de obra
ejecutados, corresponde con los que presentan las estimaciones pagadas y con las especificaciones del
proyecto, y que cuenten con las pruebas de calidad requeridas.

21. PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA

21.1 Comprobar que acciones implementé el estado para fomentar la participacion de la sociedad en
materia de prevencion del delito.

22. EFICIENCIA DE LOS RECURSOS Y ACCIONES DEL FONDO
22.1 Evaluar la eficiencia del FASP en la aplicacion de sus recursos y acciones.
23. EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL FONDO

23.1 Comprobar que el estado ejercioé con eficacia y oportunidad los recursos del FASP.
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24. IMPACTO DE LOS RECURSOS Y ACCIONES Y CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL
FONDO

24.1 Evaluar el impacto de los recursos y acciones del fondo en el mejoramiento de la seguridad publica
de la entidad federativa.

24.2 Verificar que se hayan realizado las evaluaciones del desempefio sobre el ejercicio de los recursos
del fondo, con apoyo en los indicadores establecidos y que sus resultados se publicaron en la pagina de
Internet de las entidades federativas.

24.3 Verificar que la SHCP y la dependencia coordinadora del fondo acordaron con la entidad federativa,
medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que se destinan los recursos, las
cuales deberan estar reportadas en los términos de la disposicion aplicable articulo 85 de la LFPRH.

24.4 Verificar en los términos de las disposiciones aplicables, que los indicadores para los resultados del
fondo se mantuvieron actualizados y se evaluaron los resultados obtenidos con los mismos.

PROCEDIMIENTOS PARA LA REVISION Y FISCALIZACION DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA
SEGURIDAD PUBLICA DE LOS ESTADOS Y DEL DISTRITO FEDERAL (FASP)

COMPLEMENTARIAS
1. TRANSFERENCIA DE LA APORTACION ESTATAL

1.1 Verificar que la entidad federativa aporté con cargo a su propio presupuesto lo acordado en el
Convenio de Coordinacion que en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica, celebran el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y el Estado de..., para el ejercicio fiscal
2012; dichas aportaciones seran realizadas dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha del calendario
en que los recursos del FASP se recibieron de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y de manera
proporcional a los montos de los recursos ministrados por la Federacion.

1.2 Verificar que la entidad federativa conté Unicamente con una cuenta bancaria productiva especifica
para los recursos aportados por la entidad federativa, en la que se manejan exclusivamente estos recursos y
sus rendimientos financieros, en la que no se podran incorporar remanentes de otros ejercicios ni
aportaciones que realicen, en su caso, los beneficiarios de las obras y acciones.

2. DESTINO DE LOS RECURSOS

2.1 Verificar que la entidad federativa distribuyé cuando menos, el veinte por ciento de los recursos del
FASP, entre los municipios y las demarcaciones territoriales del Distrito Federal conforme a criterios que
integren el nimero de habitantes y el avance en la aplicacién del Programa Estatal de Seguridad Publica en
materia de profesionalizacion, equipamiento, modernizacion tecnolégica e infraestructura.

2.2 Verificar que los recursos federales transferidos a los municipios (clausula séptima, numeral 9, del
Convenio de Coordinacion para el ejercicio fiscal 2012), asighados a los Programas con Prioridad Nacional, se
aplicaron de acuerdo con el Cuadro de Montos, conforme a las caracteristicas establecidas en el Programa
Ejecutivo 2012 del Programa de Prioridad Nacional, asi como a las cédulas técnicas correspondientes.

2.3 Verificar que en las adquisiciones y servicios contratados con el 20.0% de los recursos federales
transferidos a los municipios (clausula séptima, numeral 9, del Convenio de Coordinacién para el gjercicio
fiscal 2012), se acreditaron de manera suficiente los criterios en los que se sustenta la adjudicacion, de
acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable.

Si la compra de bienes para el estado y los municipios fue consolidada, la revision global del proceso de
adjudicacion lo realizara la ASF, y correspondera a las EFSL verificar la entrega de bienes a los municipios y
demarcaciones territoriales del Distrito Federal.

2.4 Verificar que los bienes adquiridos con el 20.0% de los recursos federales transferidos a los municipios
(clausula séptima, numeral 9, del Convenio de Coordinacioén para el ejercicio fiscal 2012), se pagaron y
entregaron en los plazos pactados en los pedidos o contratos y, en caso de incumplimiento, se aplicaron las
penas convencionales correspondientes.

Si la compra de bienes para el estado y los municipios fue consolidada, la revision global de los pagos y
entregas de los bienes lo realizara la ASF, y correspondera a las EFSL verificar la entrega de los bienes a los
municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal.

2.5 Constatar, mediante inspeccion fisica selectiva, que los bienes adjudicados y contratados con el 20.0%
de los recursos federales transferidos a los municipios (clausula séptima, numeral 9, del Convenio de
Coordinacién para el ejercicio fiscal 2012), se encuentran en los municipios resguardados, operando y
destinados a funciones directamente vinculadas con la seguridad publica.
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3. CAPITULO 6000 INVERSION

3.1 Verificar que los Programas de Construccion, Mejoramiento o Ampliacion de instalaciones al servicio
de las Instituciones de Seguridad Publica, se llevaron a cabo con la debida observancia a las disposiciones
juridicas y normativas vigentes en el momento de su realizacion y que, en aquellos casos en los que ho se
sujetaron al procedimiento de licitacion publica, se acreditaron de manera suficiente los criterios en los que se
sustenta la excepcidn, a fin de garantizar las mejores condiciones de transparencia, eficiencia y eficacia en la
aplicacion de los recursos y la ejecucion de los proyectos y acciones de infraestructura.

Los procedimientos de obra publica estaran en su totalidad a cargo de las EFSL, las cuales presentaran
Resultados especificos para la obra que se realiza con recursos federales en las dependencias estatales, y de
manera separada los resultados que se refieren a la obra que se ejecuta en los municipios con el 20.0% de
los recursos federales que la entidad federativa distribuyé entre sus municipios.

3.2 Comprobar que los pagos estan soportados en las facturas y estimaciones respectivas; los conceptos
de obra de las estimaciones coinciden con los nimeros generadores; los precios unitarios corresponden a los
autorizados en el catalogo de conceptos y en el finiquito de obra; los anticipos otorgados se amortizaron en su
totalidad y las cantidades adicionales o conceptos extraordinarios estan debidamente justificados y
autorizados (Informacién y documentacion técnica, contable y legal de las obras y servicios que justifiquen y
soporten la debida aplicacién de los recursos del FASP).

Las EFSL presentaran Resultados especificos para la obra que se realiza con recursos federales en las
dependencias estatales, y de manera separada los resultados que se refieren a la obra que se ejecuta en los
municipios con el 20.0% de los recursos federales que la entidad federativa distribuyd entre sus municipios.

3.3 Constatar, mediante visita de inspeccion fisica, que la cantidad seleccionada de conceptos de obra
ejecutados, corresponde con la que presentan las estimaciones pagadas y con las especificaciones del
proyecto, y cuentan con las pruebas de calidad requeridas.

Las EFSL presentaran Resultados especificos para la obra que se realiza con recursos federales en las
dependencias estatales, y de manera separada los resultados que se refieren a la obra que se ejecuta en los
municipios con el 20.0% de los recursos federales que la entidad federativa distribuyd entre sus municipios.

PROCEDIMIENTOS PARA LA REVISION Y FISCALIZACION DEL FONDO DE APORTACIONES PARA
LOS SERVICIOS DE SALUD (FASSA)

1. CONTROL INTERNO

1.1 Verificar mediante la aplicaciéon de cuestionarios la existencia de controles internos suficientes para
prevenir y minimizar el impacto de los riesgos que puedan afectar la eficacia y eficiencia de las operaciones, la
obtencion de informacién confiable y oportuna, el cumplimiento de la normativa y la consecucion de los
objetivos del FASSA.

2. TRANSFERENCIA DE RECURSOS

2.1 Verificar que la entidad federativa asi como el organismo ejecutor del fondo abrieron una cuenta
bancaria especifica, en la que se recibié y administrd exclusivamente los recursos y rendimientos financieros
del fondo, y que en ella no se transfirieron recursos entre de otros fondos o programas, ni hacia cuentas en las
que se manejo otro tipo de recursos.

2.2 Verificar que la Federacion transfirié con los recursos del fondo conforme al calendario publicado a la
SF del estado o su equivalente y que ésta instrumenté las medidas necesarias para agilizar la entrega de los
recursos a las instancias ejecutoras de su administracion, conforme a su propia legislacion y a las
disposiciones aplicables; asimismo, comprobar que los recursos transferidos al estado, no se gravaron o
afectaron en garantia.

2.3 Verificar que el saldo de la cuenta bancaria del FASSA a la fecha de la revisién corresponda con el
saldo pendiente de ejercer reportado en el estado de situacion presupuestal y/o en los registros contables.

3. REGISTRO E INFORMACION FINANCIERA DE LAS OPERACIONES

3.1 Verificar que los recursos del fondo recibidos en la entidad federativa por medio de la Secretaria de
Finanzas o su equivalente y por sus instancias ejecutoras, asi como los rendimientos financieros generados y
las erogaciones realizadas, se registraron contable, presupuestal y patrimonialmente conforme a la normativa
aplicable.

3.2 Verificar que los registros contables-presupuestales estén soportados con la documentacion
justificativa y comprobatoria original del gasto, cumplié con las disposiciones legales y fiscales; asimismo, se
cancelé con la leyenda “operado” o como lo establezcan las disposiciones locales, con el nombre del Fondo,
origen de los recursos y el ejercicio correspondiente.

3.3 Comprobar que la informacién reportada en los diferentes estados de situacion financiera-presupuestal
formulados sobre los recursos del fondo sea coincidente, o se encuentre debidamente conciliada, de
conformidad con la normativa aplicable; asi como con la Cuenta Publica Federal y la del Estado.
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4. DESTINO DE LOS RECURSOS
4.1 PRINCIPIO DE ANUALIDAD

4.1.1 Constatar que el destino y ejercicio de los recursos del fondo y sus rendimientos financieros se
sujetaron a las disposiciones legales aplicables y al principio de anualidad.

4.2 SERVICIOS PERSONALES

4.2.1 Verificar que en los expedientes del personal se cuente con la documentacién que acredite el perfil
de la plaza contratada y constatar su registro en la Direccién General de Profesiones.

4.2.2 Comprobar que los pagos al personal se ajustaron a los tabuladores autorizados y que los pagos por
concepto de compensaciones, bonos, estimulos econdmicos, conceptos extraordinarios, personal precario,
entre otros, se efectuaron de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

4.2.3 Verificar que no se realizaron pagos a personal que causé baja temporal o definitiva, o que conté con
permiso o licencia sin goce de sueldo.

4.2.4 Constatar que no se otorgaron licencias con goce de sueldo a personal del organismo de salud
estatal, por comisiones a otras entidades cuyas funciones son diferentes a los objetivos del fondo.

4.2.5 Comprobar que las licencias con goce de sueldo por comision sindical del personal del organismo
estatal de salud, se otorgaron de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

4.2.6 Verificar que el estado formalizo la contratacion del personal eventual y que los pagos se ajustaron a
los pactados; asimismo, constatar que en los casos de nuevas contrataciones se apegaron a lo establecido en
la normativa.

4.2.7 Verificar que se realizaron las retenciones y el pago correspondiente por conceptos de impuestos y
aportaciones de seguridad social (ISR, ISSSTE, FOVISSSTE, entre otros) sin que existieran pagos indebidos
0 en exceso con cargo a los recursos del fondo.

4.3 ADQUISICIONES, CONTROL Y ENTREGA DE MEDICAMENTO

4.3.1 Comprobar que los medicamentos se adquirieron de conformidad con los procedimientos de
contratacion y los montos maximos y minimos establecidos en las disposiciones juridicas aplicables, y que, en
aquellos casos en los que no se sujetaron al procedimiento de licitacion publica, se acreditaron de manera
suficiente los criterios en los que se sustentd la excepcion.

4.3.2 Verificar que las adquisiciones efectuadas se ampararon en un contrato o pedido debidamente
formalizado, que cumplié con los requisitos establecidos en las disposiciones juridicas aplicables, fue
congruente con lo estipulado en las bases de la licitacidn y que las operaciones se realizaron conforme a los
términos y condiciones pactadas en el mismo.

4.3.3 Constatar que, en caso de incumplimiento en los plazos de entrega de los bienes adquiridos
establecidos en el pedido o contrato, se hayan aplicado las penas convencionales correspondientes.

4.3.4 Comprobar que las recetas fueron requisitadas de forma completa y que los medicamentos
prescritos por el médico, en las recetas de la muestra de auditoria, correspondan con los del Cuadro Basico,
se entregaron en su totalidad al paciente y, en su caso, determinar la cantidad de los que no se surtieron, su
monto y las causas por las que no fueron entregados, asi como la cantidad y monto de aquellos que se
surtieron a pacientes que no sean beneficiarios del fondo.

5. TRANSPARENCIA

5.1 Verificar que la entidad federativa, informé trimestralmente sobre el ejercicio, destino y los resultados
obtenidos respecto de los recursos del fondo a la SHCP y fueron publicados en sus 6rganos locales oficiales
de difusién y en su pagina de Internet o en otros medios locales de difusion.

5.2 Comprobar que la entidad federativa informé trimestralmente de forma pormenorizada a la SHCP
sobre el avance fisico de las obras y acciones respectivas (a nivel programa y obra) y, en su caso, la
diferencia entre el monto de los recursos transferidos (ministrado) y aquéllos erogados, asi como los
resultados de las evaluaciones que se hayan realizado y que la entidad federativa requisito y report6 los
indicadores de desempefio a la SHCP.

5.3 Verificar el cumplimiento en la entrega de la informacion trimestral remitida a la SHCP, su calidad y
congruencia con la aplicacion y los resultados obtenidos con los recursos del fondo.

5.4 Verificar si la entidad federativa informé a los 6rganos de control y fiscalizacién locales y federales,
sobre la cuenta bancaria especifica en la que recibieron, administraron y manejaron exclusivamente los
recursos del fondo y sus rendimientos financieros.
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6. PARTICIPACION SOCIAL

6.1 Comprobar que en cada unidad de salud se establecié un aval ciudadano, que existe evidencia de su
constitucion y de su participacion en el seguimiento y evaluacion de la calidad del servicio.

7. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS E IMPACTO DE LAS ACCIONES

7.1 Verificar que los recursos del FASSA fueron evaluados por las instancias técnicas de evaluacion
locales, con base en los indicadores, para determinar el cumplimiento de sus objetivos, metas y resultados.
Adicionalmente, comprobar que los resultados de las evaluaciones fueron publicados en las respectivas
paginas de Internet de las instancias de evaluacién de las entidades federativas.

7.2 Verificar que la SHCP, la Secretaria de Salud y la dependencia ejecutora del fondo acordaron con la
entidad federativa, medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que se
destinaron los recursos, los cuales debieron reportarse en los términos del articulo 85 de la LFPRH.

7.3 Aplicar indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos (eficiencia y eficacia) del FASSA.

PROCEDIMIENTOS PARA LA REVISION Y FISCALIZACION DEL FONDO DE APORTACIONES PARA
LOS SERVICIOS DE SALUD (FASSA)

COMPLEMENTARIAS
1. SERVICIOS PERSONALES

1.1 Verificar que en los expedientes del personal se cuente con la documentacion que acredite el perfil de
la plaza contratada.

1.2 Verificar que el personal con plaza de médico no realice funciones administrativas.
2. ADQUISICIONES, CONTROL Y ENTREGA DE MEDICAMENTO

2.1 Verificar la recepcion y el registro en almacén de los medicamentos y la practica de inventarios
rotativos de los medicamentos e insumos médicos adquiridos, para determinar aquéllos de lento o nulo
movimiento de los que se haya propiciado su caducidad; asi como constatar que cuentan con un manejo
adecuado y transparente de los medicamentos e insumos médicos adquiridos y que permitan su identificacion
y fiscalizacion.

2.2 Verificar la existencia de insumos médicos y medicamentos suficientes en las unidades médicas y
centros de salud que los requirieron, la oportunidad en su abasto de acuerdo con las fechas establecidas y su
correspondencia con los solicitados, para atender la demanda de la poblacién objetivo del fondo.

2.3 Comprobar que las recetas fueron requisitadas de forma completa y que los medicamentos prescritos
por el médico en la receta, correspondieron con los del Cuadro Basico de Medicamentos, se entregaron en su
totalidad al paciente y, en su caso, determinar la cantidad de los que no se surtieron, su monto y las causas
por las que no fueron entregados, asi como, la cantidad y monto de aquéllos que se surtieron a pacientes que
estaban fuera de los objetivos del fondo.

3. PARTICIPACION SOCIAL

3.1 Comprobar que en cada unidad de salud se establecié un aval ciudadano, que existe evidencia de su
constitucion y de su participacion en el seguimiento y evaluacién de la calidad del servicio.

PROCEDIMIENTOS PARA LA REVISION Y FISCALIZACION DEL FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA
SOCIAL ESTATAL (FISE)

1. EVALUACION DE CONTROL INTERNO

1.1 Verificar la existencia de mecanismos de control suficientes para prevenir y minimizar el impacto de los
riesgos que pueden afectar la eficacia y eficiencia de las operaciones, la obtencién de informacion confiable y
oportuna, el cumplimiento de la normativa y la consecucién de los objetivos del fondo.

2. TRANSFERENCIA DE RECURSOS

2.1 Verificar que la entidad federativa recibié de la SHCP, por conducto de la TESOFE, los recursos del
fondo, de acuerdo con la distribucion y calendarizacién publicada en el DOF.

2.2 Verificar que la entidad federativa instrumentd las medidas necesarias para agilizar la entrega de los
recursos a sus instancias ejecutoras, conforme a su propia legislacién y disposiciones aplicables.

2.3 Verificar que la entidad federativa conté Unicamente con una cuenta bancaria para el fondo, la cual
sera una cuenta bancaria especifica en la que se manejen exclusivamente los recursos del fondo y sus
rendimientos financieros, en la que no se podran incorporar remanentes de otros ejercicios ni aportaciones
que realicen, en su caso, los beneficiarios de las obras y acciones.

2.4 Comprobar que no se transfirieron recursos entre los fondos y hacia cuentas en las que se disponga
de otro tipo de recursos por la entidad federativa.
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3. REGISTRO E INFORMACION FINANCIERA DE LAS OPERACIONES

3.1 Verificar que la Secretaria de Finanzas o su equivalente y, en su caso, las instancias ejecutoras,
realizaron registros contables y presupuestales especificos debidamente actualizados, identificados vy
controlados del ingreso de los recursos del FISE 2012 y de los rendimientos financieros generados.

3.2 Comprobar la existencia de registros contables y presupuestales especificos de las erogaciones del
fondo, debidamente actualizados, identificados y controlados, asi como la documentacion original que
justifique y compruebe el gasto incurrido y cumpla con las disposiciones fiscales correspondientes.

3.3 Verificar que la documentacién comprobatoria del gasto se cancele con la leyenda “Operado”, o como
se establezca en las disposiciones locales, identificandose con el nombre del fondo.

3.4 Comprobar que el registro contable, presupuestario y patrimonial de las operaciones realizadas con los
recursos del fondo se realizé de conformidad con la hormativa aplicable y que la informacién reportada sea
coincidente en los diferentes reportes generados.

4. EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS

4.1 Constatar que el destino y ejercicio de los recursos del fondo y sus rendimientos financieros se
destinaron exclusivamente al financiamiento de obras, acciones sociales basicas y a inversiones de alcance o
ambito de beneficio regional o intermunicipal que beneficiaron directamente a sectores de la poblacion que se
encuentran en condiciones de rezago social y pobreza extrema y al principio de anualidad.

4.2 Verificar que no se destind mas del 25% de los recursos que anualmente le corresponden al Estado
por concepto del fondo, para garantizar obligaciones en caso de incumplimiento, o servir como fuente de pago
de dichas obligaciones.

5. TRANSPARENCIA DEL EJERCICIO DE LOS RECURSOS

5.1 Verificar que la entidad federativa informé a la SHCP trimestralmente sobre el ejercicio, destino y los
resultados obtenidos respecto de los recursos del fondo y fueron publicados en sus 6rganos locales oficiales
de difusién y en su pagina de internet o en otros medios locales de difusion.

5.2 Comprobar que la entidad federativa informé trimestralmente de forma pormenorizada a la SHCP
sobre el avance fisico de las obras y acciones y, en su caso, la diferencia entre el monto de los recursos
transferidos (ministrados) y los erogados.

5.3 Verificar el cumplimiento en la entrega de la informacion trimestral remitida a la SHCP, su calidad y
congruencia

5.4 Verificar que la entidad federativa informé a los 6rganos de control y fiscalizacion locales y federales,
sobre la cuenta bancaria especifica en la que recibieron, administraron y manejaron exclusivamente los
recursos del fondo y sus rendimientos financieros.

5.5 Constatar que el estado hizo del conocimiento de sus habitantes, el monto de los recursos recibidos,
las obras y acciones a realizar, su costo, su ubicacion, metas y beneficiarios, y al término del ejercicio los
resultados alcanzados.

5.6 Constatar que el estado proporcioné a la SEDESOL, la informacion que ésta le requirid sobre la
utilizacién de los recursos del fondo.

6. PARTICIPACION SOCIAL

6.1 Verificar la constitucion y operacion en el Estado de instancias y 6rganos de planeacion, para apoyar la
operacion y manejo del FISE, que contemplen la participacion de representantes sociales en su integracion y
funcionamiento (COPLADE o similar), asi como comprobar, si sesioné con la periodicidad prevista en su
reglamento o documento normativo que lo cred.

6.2 Verificar que el érgano de planeacion promovié la participacion de las comunidades beneficiarias en su
destino, aplicacion y su vigilancia asi como en la programacién, ejecucion, control, seguimiento y evaluacion
de la obras y de las acciones que se vayan a realizar.

7. OBRAS Y ACCIONES SOCIALES

7.1 OBRA PUBLICA

7.1.1 Verificar que la obra publica realizada, se licité y adjudicé de acuerdo a la normativa aplicable, y que
los criterios en los que se sustentd la excepcidn a la licitacion, estén motivados con el soporte suficiente, a fin
de garantizar las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y
demas circunstancias pertinentes.

7.1.2 Verificar que en las obras publicas y servicios relacionados con las mismas, estén amparados en un
contrato debidamente formalizado, que contenga los requisitos minimos establecidos en la normativa aplicable
y que la persona fisica o moral garantice, en su caso el o los anticipos que reciba y el cumplimiento de las
condiciones pactadas;
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7.1.3 Verificar que las obras publicas se ejecutaron de acuerdo con el plazo y monto pactados y, en caso
de modificaciones, éstas se encuentren debidamente justificadas, y formalizadas mediante los convenios
respectivos; en su caso, revisar la aplicacion de penas convencionales y sanciones correspondientes por
incumplimiento y, que los conceptos extraordinarios y volimenes excedentes se hayan justificado y
autorizado. Asimismo, revisar que las Obras Publicas se encuentren recepcionadas de acuerdo a la normativa
aplicable.

7.1.4 Comprobar que los pagos realizados, se soportaron con las estimaciones respectivas, que
correspondan al tiempo contractual y cuenten con su documentacion soporte; asimismo, verificar la
amortizacion del anticipo otorgado.

7.1.5 Constatar mediante visita de inspeccion fisica, la volumetria de los conceptos de obra seleccionados
para determinar si corresponden a lo presentado en las estimaciones pagadas, asimismo que las obras estén
concluidas, en correcto funcionamiento y que cumplen con las especificaciones del proyecto.

7.1.6 Verificar que previo a la ejecucion de obras bajo la modalidad de administracion directa, se contd con
el acuerdo correspondiente, asi como, con la capacidad técnica y administrativa para su realizacion, y que, en
su caso, la adquisicién de materiales y arrendamiento de maquinaria y equipo, se haya licitado y contratado
de conformidad con el marco juridico aplicable y se cuente con la documentacion comprobatoria y justificativa
que soporte las erogaciones.

7.2 ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

7.2.1 Verificar que en las instancias ejecutoras, las contrataciones de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, cumplieron con los procedimientos correspondientes a las modalidades de adjudicacion de acuerdo
a los rangos establecidos en la legislacion estatal.

7.2.2 Comprobar que las adquisiciones estan amparadas en un contrato o pedido debidamente
formalizado, que contenga los requisitos minimos establecidos en el marco juridico aplicable y que, la persona
fisica o moral con quien se celebre el contrato, garantice, en su caso, los anticipos que recibe y el
cumplimiento de las condiciones pactadas.

7.2.3 Verificar que los proveedores contratados por las instancias ejecutoras cumplieron con las
condiciones contractuales y en caso de incumplimiento se aplicaron las penas convencionales y sanciones
respectivas.

7.2.4 Verificar que los bienes adquiridos con recursos del fondo disponen de los resguardos
correspondientes y mediante la practica de inventarios fisicos se determiné su existencia y condiciones
apropiadas de operacion.

8. IMPACTO ECOLOGICO DE LAS OBRAS

8.1 Verificar que en la ejecucion de las obras se cumplié con el marco normativo aplicable a la
preservacion, proteccion del medio ambiente y desarrollo sustentable, de tal manera que no se causé un
impacto ambiental desfavorable en el entorno donde se ubican.

9. GASTOS INDIRECTOS

9.1 Comprobar que el Estado no haya dispuesto de recursos del fondo para aplicarlos en mas de un 3%
para gastos indirectos, y que correspondan con la naturaleza de este tipo de gastos y se hayan aplicado en
las obras objeto del fondo.

10. IMPACTO DE LOS OBJETIVOS DEL FONDO

10.1 Evaluar el impacto de los recursos, obras y acciones del fondo en el mejoramiento de las condiciones
de bienestar de la poblacién en rezago social y pobreza extrema del estado y en la cobertura de
infraestructura intermunicipal y regional.

11. EFICIENCIA EN EL USO DE LOS RECURSOS

11.1 Evaluar la eficiencia en la aplicacion de los recursos del FISE en el ejercicio 2012.

12. EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE INVERSION Y EN LAS METAS DEL
FONDO

12.1 Verificar que el estado ejercié con eficacia y oportunidad los recursos del FISE; ademas comprobar el
cumplimiento de las metas establecidas en las obras de la muestra de auditoria, identificando en su caso las
variaciones, efectos y causas de las variaciones registradas.

13. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

13.1 Verificar que los recursos del fondo se sujetaron a evaluaciones de desempefio establecidas por
instancias técnicas de evaluacion federales o locales y sus resultados se publicaron en sus respectivas
paginas de Internet.

13.2 Comprobar que la SHCP y las dependencias coordinadoras del fondo, acordaron con las entidades
federativas medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que se destinan los
recursos.

13.3 Evaluar el cumplimiento de los objetivos en el ejercicio de los recursos del FISE 2012.



100 PERIODICO OFICIAL viernes 26 de abril de 2013

Martes 26 de marzo de 2013 DIARIO OFICIAL (Primera Seccién) 63

PROCEDIMIENTOS PARA LA REVISION Y FISCALIZACION DEL FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA
SOCIAL MUNICIPAL (FISM)

1. CONTROL INTERNO

1.1 Verificar la existencia de controles internos suficientes para prevenir y minimizar el impacto de los
riesgos que pueden afectar la eficacia, eficiencia y economia de las operaciones de la gestion del FISM.

2. TRANSFERENCIA DE RECURSOS

2.1 Comprobar que la entrega de los recursos sea oportuna, verificando que el estado entregd los
recursos del fondo de manera agil, directa, sin limitaciones ni restricciones, conforme al calendario de entrega
publicado en el medio de difusién local; asimismo, comprobar que los recursos del fondo y sus accesorios no
se gravaron, afectaron en garantia o destinaron a mecanismos de fuente de pago, salvo lo dispuesto en la
LCF.

3. REGISTRO E INFORMACION CONTABLE Y PRESUPUESTARIA

3.1 Verificar que los recursos y sus rendimientos financieros se manejaron en una cuenta bancaria
productiva especifica y exclusiva, sin remanentes de otros ejercicios fiscales y que no se transfirieron
injustificadamente a otros fondos o a otras cuentas bancarias.

3.2 Verificar la calidad del ejercicio del gasto publico, comprobando que las operaciones del fondo estan
identificadas y registradas contablemente, incluyendo la patrimonial y Cuenta Publica del ente auditado y
verificar, en la muestra seleccionada, que se cuente con los documentos comprobatorios y justificativos
originales, los cuales deben de estar cancelados con la leyenda “Operado”.

3.3 Constatar la existencia de un registro presupuestal que contenga, en lo relativo al gasto, el aprobado,
modificado, comprometido, devengado, ejercido y pagado, y en lo relativo al ingreso, el estimado, modificado,
devengado y recaudado.

Asi mismo, que se emita, cuando menos la informacion contable y presupuestaria que establece la LGCG.
4. DESTINO DE LOS RECURSOS

4.1 Verificar que los recursos del fondo y sus accesorios se destinaron exclusivamente al financiamiento
de obras, acciones sociales basicas e inversiones que beneficiaron directamente a sectores de la poblacion
que se encuentran en condiciones de rezago social y pobreza extrema, y que estan comprendidas en los
rubros previstos en la LCF.

4.2 Comprobar que los recursos del fondo se destinaron preferentemente a obras de infraestructura basica
(agua potable, alcantarillado, drenaje, electrificacion y vivienda) para el abatimiento del déficit y determinar su
contribucién en el logro de los objetivos planteados en la politica publica.

5. TRANSPARENCIA DEL EJERCICIO, DESTINO Y RESULTADOS DEL FONDO

5.1 Verificar la transparencia y rendicion de cuentas del fondo y la oportuna entrega de informacién
constatando que el municipio reporté en tiempo a la SHCP la informacién trimestral relacionada con el
ejercicio, destino y los resultados obtenidos de los recursos del fondo, y de manera pormenorizada, el avance
fisico y la aplicacién de los indicadores de desempefio reportados a la SHCP; asimismo, verificar su
congruencia con los reportes de avances y registros contables y presupuestales y con la Cuenta Publica
Municipal y su publicacion entre la poblacion, para constatar la calidad de la informacion en el ejercicio del
gasto publico.

5.2 Constatar que el municipio hizo del conocimiento de sus habitantes el monto de los recursos recibidos,
las obras y acciones a realizar, el costo de cada una, su ubicacién, metas y beneficiarios, y al término del
ejercicio los resultados alcanzados.

6. PARTICIPACION SOCIAL

6.1 Constatar que se constituyé y operé en el municipio el dérgano de planeacion participativa
(COPLADEMUN o Similar), asi como que se promovid y organizé la participacion de los habitantes durante
todas las etapas del ejercicio del gasto (solicitud de obras, planeacion, ejecucién de proyectos, entrega
recepcion, seguimiento y evaluacion), mediante la constitucion de comités comunitarios de obra, con la
finalidad de evaluar la gestion del municipio en materia de transparencia y rendicion de cuentas.

7. OBRA Y ACCIONES SOCIALES
7.1 OBRA PUBLICA

7.1.1 Evaluar la calidad en el ejercicio del gasto publico mediante la verificacién del cumplimiento
normativo en los procesos de adjudicacién y contratacién; asimismo, constatar la aplicacion de las principales
clausulas contractuales de las obras sujetas a revision.
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7.1.2 Constatar que las cantidades de obra pagada correspondieron a lo ejecutado y que las obras estan
concluidas, en operacion y que cumplen con las especificaciones de construccién y calidad; asimismo, que
son compatibles con la preservacion del medio ambiente y desarrollo sustentable.

7.1.3 Verificar que en las obras ejecutadas por Administracion Directa, se conté con el acuerdo de
ejecucion, que tuvo capacidad técnica y administrativa para su ejecucion y que fueron entregadas a las
instancias correspondientes para su operacion.

7.2 ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

7.2.1 Evaluar la calidad en el ejercicio del gasto publico en las adquisiciones, mediante la verificacion de
los procesos de adjudicacion, contratacion, y plazos de entrega de los bienes o servicios; asimismo, mediante
visita fisica, verificar su asignacion, existencia y adecuado funcionamiento de los bienes adquiridos, y que el
activo fijo adquirido en el afio 2012 cuente con resguardos, existan fisicamente y se encuentren en uso.

8. GASTOS INDIRECTOS

8.1 Comprobar que el municipio aplicd como maximo el 3.0% de las aportaciones asignadas al FISM a
gastos indirectos y que los conceptos de pago tuvieron relacion directa con las obras realizadas del fondo,
para el fortalecimiento del logro de los objetivos planteados y el aseguramiento de la calidad del ejercicio del
gasto.

9. DESARROLLO INSTITUCIONAL

9.1 Comprobar que el municipio destind como maximo el 2.0% de los recursos asignados al fondo para el
programa de Desarrollo Institucional, y que para su ejercicio se conté con el convenio entre los tres érdenes
de gobierno y que financié actividades encaminadas al fortalecimiento administrativo e institucional,
asegurando el fortalecimiento del municipio, la gestion y la calidad en el ejercicio del gasto publico.

10. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS

10.1 Verificar el seguimiento y evaluacidon del fondo, asi como la participacion institucional de la
dependencia coordinadora del fondo (SEDESOL) para la mejora continua en el cumplimiento de los objetivos
para los que se destinan los recursos, asi como la difusion de las evaluaciones efectuadas.

10.2 Con los resultados obtenidos en la revision del gasto, evaluar el impacto de las obras y acciones
financiadas con el fondo, y su contribucién en el logro de las estrategias y objetivos planteados en la politica
publica.

PROCEDIMIENTOS PARA LA REVISION Y FISCALIZACION DEL FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL
DISTRITO FEDERAL (FORTAMUN-DF)

1. CONTROL INTERNO

1.1 Verificar la existencia de controles internos suficientes para prevenir y minimizar el impacto de los
riesgos que pueden afectar la eficacia, eficiencia y economia de las operaciones. Ademas de identificar las
fortalezas y debilidades de la gestiéon del FORTAMUN-DF.

2. TRANSFERENCIA DE RECURSOS

2.1 Comprobar que la entrega de los recursos sea oportuna, verificando que el estado entregé los
recursos del fondo de manera agil, directa, sin limitaciones ni restricciones, conforme al calendario de entrega
publicado en el medio de difusién local; asimismo, comprobar que los recursos del fondo y sus accesorios no
se gravaron, afectaron en garantia o destinaron a mecanismos de fuente de pago, salvo lo dispuesto en la
LCF.

3. REGISTRO E INFORMACION CONTABLE Y PRESUPUESTARIA

3.1 Verificar que los recursos y sus rendimientos financieros se manejaron en una cuenta bancaria
productiva especifica y exclusiva, sin remanentes de otros ejercicios fiscales y que no se transfirieron
injustificadamente a otros fondos o a otras cuentas bancarias.

3.2 Verificar la calidad del ejercicio del gasto publico, comprobando que las operaciones del fondo estan
identificadas y registradas contablemente, incluyendo la patrimonial y Cuenta Publica del ente auditado y
verificar, en la muestra seleccionada, que se cuente con los documentos comprobatorios y justificativos
originales, los cuales deben de estar cancelados con la leyenda “Operado”.

3.3 Constatar la existencia de un registro presupuestal que contenga, en lo relativo al gasto, el aprobado,
modificado, comprometido, devengado, ejercido y pagado, y en lo relativo al ingreso, el estimado, modificado,
devengado y recaudado.

Asi mismo, que se emita, cuando menos la informacién contable y presupuestaria que establece la LGCG.
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4. REVISION DE LA ADOPCION E IMPLANTACION DE NORMAS EMITIDAS POR EL CONSEJO
NACIONAL DE ARMONIZACION CONTABLE (CONAC)

4.1 Revisar que el municipio haya publicado en su medio de difusion local las 32 normas que el CONAC
ha publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

5. DESTINO DE LOS RECURSOS

5.1 Verificar que los recursos del fondo y sus accesorios se destinaron, dando prioridad al cumplimiento de
sus obligaciones financieras, pago de derechos y aprovechamientos por concepto de agua, seguridad publica
y otras prioridades del municipio, asi como verificar su coparticipacion con otros fondos o programas.

5.2 Verificar que, cuando el municipio afecte los recursos del fondo como garantia del cumplimiento de sus
obligaciones de pago de derechos y aprovechamientos de agua, asi lo dispongan las leyes locales y se realice
en los términos de lo previsto en el articulo 51 de la LCF.

6. TRANSPARENCIA DEL EJERCICIO, DESTINO Y RESULTADOS DEL FONDO

6.1 Verificar la correcta transparencia y rendicidn de cuentas del fondo y la entrega de informacién
constatando que el municipio reporté de manera oportuna a la SHCP la informacion trimestral relacionada con
el ejercicio, destino y los resultados obtenidos de los recursos del fondo, y de manera pormenorizada, el
avance fisico y la aplicacién de los indicadores de desempefio reportados a la SHCP; asimismo, verificar su
congruencia con los reportes de avances y registros contables y con la Cuenta Publica Municipal y su
publicacion y difusion entre la poblacién para constatar la calidad de la informacién en el ejercicio del gasto
publico.

6.2 Constatar que el municipio hizo del conocimiento de sus habitantes el monto de los recursos recibidos,
las obras y acciones a realizar, el costo de cada una, su ubicacion, metas y beneficiarios, y al término del
ejercicio, los resultados alcanzados, comprobando que los informes sobre el ejercicio y destino de los
recursos del fondo, fueron difundidos publicamente.

7. OBLIGACIONES FINANCIERAS

7.1 Comprobar que previamente a la contratacion de deuda publica, el municipio obtuvo la autorizacion de
la legislatura local, se inscribio en el Registro de Obligaciones y Empréstitos de las Entidades Federativas y
Municipios y en el manejo y aplicacion del financiamiento se observé el marco juridico aplicable.

7.2 Verificar que los pasivos pagados con cargo al fondo, estén registradas al 1°. de enero de 2012 en la
contabilidad del municipio y se hayan previsto en el presupuesto autorizado por el cabildo para ser cubiertos
con el presupuesto del FORTAMUN-DF 2012.

8. SEGURIDAD PUBLICA

8.1 Verificar que las retenciones por concepto de ISR efectuadas en las ndminas pagadas con cargo a los
recursos del fondo corresponden con las enteradas al SAT, asi como que no se pagaron plazas distintas a las
autorizadas en el presupuesto y que las remuneraciones salariales se cubrieron de acuerdo con los
tabuladores autorizados y montos estipulados en los contratos.

8.2 Verificar que el municipio dispone de un programa de seguridad publica que oriente sus acciones en
esta materia, asi como, con indicadores para evaluar los resultados obtenidos, analizando, en su caso, el
comportamiento de los valores de estos indicadores, respecto de los observados en el ejercicio anterior, asi
mismo la participacion de la sociedad en esta materia.

9. SATISFACCION DE SUS REQUERIMIENTOS
9.1 OBRA PUBLICA

9.1.1 Verificar que la obra publica realizada con recursos del fondo se adjudicé por licitacion publica y que,
en aquellos casos en los que no se sujetd al procedimiento de licitacion, se acreditaron de manera suficiente
los criterios en los que se sustentd la excepcidn, se cuenta con contratos debidamente formalizados y que se
cuenta con las garantias de anticipo, cumplimiento de contrato y de vicios ocultos.

9.1.2 Verificar que los trabajos objeto del contrato se ejecutaron de acuerdo con el plazo y monto pactados
y se aplicaron, en su caso, las penas convencionales por su incumplimiento.

9.1.3 Comprobar que los precios unitarios corresponden a los autorizados y que se amortizaron los
anticipos otorgados.

9.1.4 Mediante visita fisica, verificar que las cantidades de obra pagada correspondieron a lo ejecutado y
que las obras estan concluidas y en operacion y que cumplen con las especificaciones de construccion y de
calidad.

9.1.5 Verificar que en las obras ejecutadas por Administracién Directa por el municipio, se conté con el
acuerdo de ejecucion, que tuvo capacidad técnica y administrativa para su ejecucion.
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9.2 ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

9.2.1 Verificar que las adquisiciones arrendamientos y servicios realizadas con recursos del fondo se
adjudicaron por Licitacién Publica y que, en aquellos casos en los que no se sujeté al procedimiento de
Licitacién Publica, se acreditaron de manera suficiente los criterios en los que se sustenta la excepcion, a fin
de asegurar para el municipio las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento,
oportunidad y demas circunstancias pertinentes, asi como, que las adquisiciones estan amparadas en un
contrato o pedido debidamente formalizado y que se contd con la garantia de cumplimiento y que el activo fijo
adquirido en el afio 2012 cuente con resguardos, existan fisicamente y se encuentren en uso.

9.2.2 Verificar que los bienes adquiridos o servicios prestados se entregaron en los plazos pactados en los
contratos o pedidos respectivos y, en su caso se aplicaron las penas convencionales por su incumplimiento.

10. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS E IMPACTOS DEL FORTAMUN-DF

10.1 Evaluar el impacto de los recursos del fondo en el mejoramiento de:

a) Las condiciones de seguridad publica del municipio o demarcacion territorial.

b) La situacion financiera del municipio o demarcacion territorial.

Asi como verificar el cumplimiento de los objetivos del fondo.

10.2 Verificar que los recursos FORTAMUN-DF fueron evaluados por las instancias técnicas de evaluacion

federales y locales, con base en los indicadores, para determinar el cumplimiento de sus objetivos, metas y
resultados.

Adicionalmente, comprobar que los resultados de las evaluaciones fueron publicados en las respectivas
paginas de Internet de las instancias de evaluacion de las entidades federativas y de los municipios.

10.3 Comprobar que la SHCP dependencia coordinadora del fondo, acordé con las entidades federativas
y, por conducto de éstas, con los municipios, las medidas de mejora continua para el cumplimiento de los
objetivos para los que se destinan los recursos, las cuales deberan estar reportadas en los términos del art. 85
de la LFPRH.

11. EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE INVERSION Y LAS METAS DEL
FORTAMUN-DF

11.1 Comprobar que el municipio ejercié con eficacia y oportunidad los recursos del FORTAMUN-DF, en
cumplimiento del programa de inversién del fondo.

Asimismo, verificar el cumplimiento de las metas establecidas en programa de inversion.

12. EFICIENCIA EN EL USO DE LOS RECURSOS

12.1 Evaluar la eficiencia en la aplicacién de los recursos del FORTAMUN-DF.

PROCEDIMIENTOS PARA LA REVISION Y FISCALIZACION DEL SUBSIDIO PARA LA SEGURIDAD
PUBLICA DE LOS MUNICIPIOS Y LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL

(SUBSEMUN)
1. CONTROL INTERNO
1.1 Verificar la existencia de actividades de control suficientes que garanticen la adecuada administracion

de los principales riesgos; el logro de los objetivos del subsidio, la observancia de la normativa y la
transparencia en el ejercicio de los recursos.

2. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ACCEDER AL SUBSEMUN

2.1 Verificar que el ente fiscalizado cumplié con los requisitos para acceder a los recursos del SUBSEMUN
2012.

3. TRANSFERENCIA DE RECURSOS

3.1 Comprobar que el ente fiscalizado cumplié con las obligaciones establecidas previé a la entrega de las
ministraciones del subsidio.

3.2 Verificar, cuando corresponda, que el estado transfirid en tiempo los recursos del subsidio al ente
fiscalizado, conforme a lo establecido en las reglas de operacion del SUBSEMUN.

4. REGISTRO E INFORMACION CONTABLE Y PRESUPUESTARIA

4.1 Comprobar que las operaciones del subsidio estan identificadas y registradas en la contabilidad y
Cuenta Publica del ente auditado y que estan amparadas con los documentos comprobatorios y justificativos
originales y que éstos se encuentran cancelados con la leyenda “Operado SUBSEMUN 2012”.

5. DESTINO DE LOS RECURSOS

5.1 Verificar que los recursos del subsidio y sus productos financieros se destinaron exclusivamente al
financiamiento de los rubros establecidos en la normativa aplicable y que el equipo adquirido, en su caso,
corresponde al Catalogo de Bienes del SUBSEMUN, con los cuales se contribuird al cumplimiento de las
estrategias y objetivos planteados en la politica publica.
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6. DESTINO DE LOS RECURSOS DE COPARTICIPACION MUNICIPAL

6.1 Verificar que los recursos de la coparticipacion se destinaron a la restructuracion y homologacion
salarial, o en su caso al Programa de Mejora de las Condiciones Laborales del Personal Operativo y a las
acciones de prevencion social del delito con Participacion ciudadana.

7. SISTEMA DE INFORMACION

7.1 Verificar que se garantizd la interconexion a la Red Nacional de Telecomunicaciones del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, asi como a las instancias de prevencion y readaptacion social, y que los
sistemas de emergencia 066 y 089 se alinearon a los sistemas establecidos por el Centro Nacional de
Informacién (CNI) y que operan adecuadamente; todos los bienes y sistemas deberan ajustarse a las
especificaciones generales determinadas.

7.2 Comprobar que los beneficiarios del subsidio adoptaron el Informe Policial Homologado (IPH), para
favorecer el intercambio de datos del Sistema Unico de Informacién Criminal (SUIC) y constatar que se
integraron los registros nacionales de Personal de Seguridad Publica y de Armamento y Equipo (kardex
electrénico del personal policial y armamento).

8. PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL

8.1 Verificar que el beneficiario cumplid en el rubro de profesionalizacion del personal, con las
evaluaciones de control de confianza, de desempefio en el servicio y de habilidades, destrezas y
conocimientos de la funcién, y con los programas de capacitacion, instruccién o formacion del personal,
asimismo, comprobar que se homologd el Manual de Procedimientos Policiales del beneficiario con el Manual
Basico del Policia Preventivo y que se implanto el Servicio Profesional de Carrera Policial.

9. INFRAESTRUCTURA

9.1 Verificar que la obra publica se adjudicé mediante licitacion publica o que se acreditaron de manera
suficiente los criterios en los que se sustentd la excepcion; que se ampard en un contrato, se garantizé el
cumplimiento y los anticipos entregados y que se ejecuté en los plazos establecidos; asimismo, que se integré
y envié el expediente técnico de las obras al SESNSP de conformidad con la Normativa.

9.2 Constatar, mediante inspeccion fisica, que las cantidades de obra pagada, de la muestra seleccionada,
corresponden a lo verificado en campo, que las obras estan concluidas, en operacién y cumplen con las
especificaciones y la calidad del proyecto.

10. EQUIPAMIENTO

10.1 Verificar que las adquisiciones se adjudicaron por licitacién publica o se acreditdé de manera suficiente
los criterios en los que se sustentd la excepcidn, que se ampararon en un contrato o pedido debidamente
formalizado, se garantizé el cumplimiento y los anticipos otorgados y que se entregaron en los plazos
establecidos.

10.2 Verificar que los bienes adquiridos, de la muestra seleccionada, se encuentran operando y que
corresponden a las especificaciones y calidad pactada.

11. PREVENCION DEL DELITO CON PARTICIPACION CIUDADANA Y OPERACION POLICIAL

11.1 Verificar que los recursos destinados a la prevencion social del delito con participacion ciudadana
cumplieron con el importe determinado en las reglas de operacion, que se ejercieron en los proyectos
establecidos y que éstos se implementaron en los poligonos prioritarios. Constatar que se promovié la
participacion de la ciudadania en la ejecucion, control, seguimiento y evaluacién del SUBSEMUN.

11.2 Verificar que se organizé la corporacion policial bajo un esquema de jerarquizacion terciaria, cuya
célula basica se compondra invariablemente por tres elementos y que se reestructuré el estado de fuerza de
las corporaciones conforme al modelo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi mismo, que la
operacion policial se basé en la investigacion a partir de la recopilacion y uso intensivo de la informacién, de
su analisis y de la generacion de inteligencia policial y criminal.

12. TRANSPARENCIA DEL EJERCICIO, DESTINO Y RESULTADOS DEL SUBSIDIO

12.1 Constatar que el municipio reporté de manera oportuna a la SHCP la informacién trimestral
relacionada con el ejercicio, destino y los resultados obtenidos de los recursos del subsidio, y de manera
pormenorizada, el avance fisico y el avance mediante los indicadores de desempeiio; asimismo, verificar su
congruencia con los reportes de avances y registros contables y con la Cuenta Publica.

12.2 Verificar que el ente fiscalizado entregd trimestralmente por conducto de su Tesoreria (o equivalente)
al SESNSP, la relacion detallada sobre las erogaciones del gasto.

13. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS DEL SUBSEMUN

13.1 Con los resultados obtenidos en la revision del gasto, evaluar el impacto de los programas y acciones
financiados con el subsidio, con la coparticipacion del ente fiscalizado, y su contribucion en el logro de las
estrategias y objetivos planteados en la politica publica en la materia.
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PROCEDIMIENTOS PARA LA REVISION Y FISCALIZACION DEL SEGURO POPULAR
1. CONTROL INTERNO

1.1 Verificar mediante la aplicacién de cuestionarios, la existencia de controles internos suficientes para
prevenir y minimizar el impacto de los riesgos que puedan afectar la eficacia y eficiencia de las operaciones, la
obtencion de informacion confiable y oportuna, el cumplimiento de la normativa y la consecucion de los
objetivos del Sistema de Proteccién Social en Salud.

2. TRANSFERENCIA DE RECURSOS

2.1 Verificar que la entidad federativa asi como el Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud
(REPSS) u organismo ejecutor abrieron una cuenta bancaria especifica, en la que recibié y administré
exclusivamente los recursos y rendimientos financieros del SPSS y que en ella no se transfirieron recursos de
otros fondos o programas, ni hacia cuentas en las que se manejé otro tipo de recursos.

2.2 Verificar que la Federacion transfirid con puntualidad los recursos de la Cuota Social (CS), y en su
caso la Aportacion Solidaria Federal (ASf) al estado y que la Secretaria de Finanzas del estado o su
equivalente, transfirié los recursos y los rendimientos generados con oportunidad al Régimen Estatal de
Proteccion Social en Salud (REPSS) para su administracion, manejo y ejercicio de acuerdo con lo establecido
en la normativa; asimismo, comprobar que los recursos transferidos al estado, no se gravaron o afectaron en
garantia.

2.3 Verificar que el saldo de la cuenta bancaria del Seguro Popular a la fecha de la revisién corresponda
con el saldo pendiente de ejercer reportado en el estado de situacidon presupuestal y/o en los registros
contables.

2.4 Verificar que la entidad federativa remitié dentro de los primeros 45 dias naturales de cada trimestre
calendario, la informacién de las personas incorporadas al padrén del SPSS durante dicho periodo, incluya la
cantidad de personas afiliadas y su vigencia, asi como el monto aportado por concepto de cuotas familiares;
asimismo, comprobar que la aportacion solidaria estatal se realizé en términos de lo establecido en la
normativa.

3. REGISTRO E INFORMACION FINANCIERA DE LAS OPERACIONES

3.1 Verificar que los recursos del SPSS recibidos en la entidad federativa por medio de la Secretaria de
Finanzas o su equivalente y por sus instancias ejecutoras, asi como los rendimientos financieros generados y
las erogaciones realizadas se registraron contable, presupuestal y patrimonialmente conforme a la normativa.

3.2 Verificar que los registros contables-presupuestales estén soportados con la documentacion
justificativa y comprobatoria original del gasto, cumplié con las disposiciones legales y requisitos fiscales;
asimismo, que esté cancelada con la leyenda “operado”, o como lo establezca la normativa, identificarse con
el nombre del programa, origen de los recursos y el ejercicio correspondiente.

3.3 Comprobar que la informacion reportada en los diferentes estados de situacion financiera-presupuestal
formulados sobre los recursos del programa sea coincidente, o se encuentre debidamente conciliada, de
conformidad con la normativa aplicable; asi como con la Cuenta Publica Federal y la del Estado.

4. DESTINO DE LOS RECURSOS

4.1 Constatar que las disposiciones sefialadas en el anexo |V del Acuerdo de Coordinacion suscrito por la
Secretaria de Salud con la Entidad Federativa para la instrumentacién del SPSS en la entidad, se sujetaron a
lo establecido en el articulo correspondiente del Presupuesto de Egresos de la Federacion aplicable, y que el
acuerdo y sus anexos respectivos se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion; asimismo, verificar que
los recursos y sus accesorios se destinaron exclusivamente a los objetivos del mismo.

4.2 SERVICIOS PERSONALES

4.2.1 Verificar que el estado no destind mas del 40.0% de los recursos federales transferidos para el pago
de remuneraciones del personal ya contratado directamente involucrado en la prestacion de servicios de
atencion a los afiliados al sistema.

4.2.2 Verificar que en los expedientes del personal pagado con recursos de la Cuota Social (CS) y la
Aportacion Solidaria Federal (ASf) se cuente con la documentacion que acredite el perfil de la plaza
contratada y constatar su registro en la Direccion General de Profesiones.

4.2.3 Comprobar que los pagos al personal se ajustaron a los tabuladores autorizados; no se pagaron con
recursos de la CS y la ASf conceptos de ndmina no pactados para su pago con estos recursos.
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4.2.4 Constatar que Unicamente se realizaron pagos al personal ya contratado directamente involucrado
en la prestacion de servicios de atencion a los afiliados del sistema, de las unidades médicas participantes.

4.2.5 Verificar que el estado formalizé la contratacion del personal eventual y los pagos se ajustaron a los
pactados; asimismo, constatar que en caso de nuevas contrataciones se apeguen a lo establecido en la
normativa.

4.2.6 Constatar que no se otorgaron licencias con goce de sueldo a personal que presta sus servicios a los
afiliados del SPSS, por comisiones a otras areas o entidades que no prestan servicios de atencién a los
afiliados al SPSS, asi como pagos a personal que causo baja temporal o definitiva, o que contd con permiso o
licencia sin goce de sueldo.

4.2.7 Verificar que se realizaron las retenciones y el pago correspondiente por concepto de impuestos y
aportaciones de seguridad social (ISR, ISSSTE, FOVISSSTE, entre otros), sin que existieran pagos indebidos
0 en exceso, y que la aportacion institucional no se pagé con recursos de la CS y la ASf.

4.3 ADQUISICIONES, CONTROL Y ENTREGA DE MEDICAMENTO

4.3.1 Verificar que el estado no destind mas del 30% de los recursos transferidos por concepto de CS y
ASf para la adquisicion de medicamentos, material de curacidn y otros insumos necesarios para la prestacion
de servicios a los afiliados al SPSS, los cuales deberan corresponder al Catalogo Universal de Servicios de
Salud (CAUSES).

4.3.2 Comprobar que los medicamentos se adquirieron de conformidad con los procedimientos de
contratacion y los montos maximos y minimos establecidos en las disposiciones juridicas aplicables, y que, en
aquéllos casos en los que no se sujetaron al procedimiento de licitacion publica, se acreditaron de manera
suficiente los criterios en los que se sustenta la excepcion.

4.3.3 Verificar que las adquisiciones efectuadas se ampararon en un contrato o pedido debidamente
formalizado, que cumplid con los requisitos establecidos en las disposiciones juridicas aplicables, fue
congruente con lo estipulado en las bases de la licitacién y que las operaciones se realizaron conforme a los
términos y condiciones pactadas en el mismo.

4.3.4 Constatar que, en caso de incumplimiento en los plazos de entrega de los bienes adquiridos
establecidos en el pedido o contrato, se hayan aplicado las penas convencionales correspondientes.

4.3.5 Verificar que los medicamentos asociados al CAUSES fueron adquiridos con sujecién a los precios
de contrato los cuales no podran ser superiores a los precios de referencia y a las disposiciones
administrativas que determiné la Secretaria de Salud.

4.3.6 Comprobar que las recetas fueron requisitadas de forma completa y que los medicamentos
prescritos por el médico, en las recetas de la muestra de auditoria, correspondan con los asociados al
CAUSES, se entregaron en su totalidad al paciente y, en su caso, determinar la cantidad de los que no se
surtieron, su monto y las causas por las que no fueron entregados, asi como la cantidad y monto de aquellos
que se surtieron a pacientes que no sean beneficiarios del SPSS.

4.4 ACCIONES DE PROMOCION, PREVENCION Y DETECCION OPORTUNA DE ENFERMEDADES

4.4.1 Verificar que el estado aplicé al menos el 20 % de los recursos que le fueron transferidos por
concepto de CS y la ASf para financiar acciones de promocién, prevencion y deteccidn oportuna de
enfermedades que estén contenidas en el CAUSES, que estas acciones se encuentren validadas por el
estado en conjunto con la Subsecretaria de Prevencion y Promocién de la Salud y se formalizé a través de un
convenio que se firmé en el primer trimestre de 2012.

4.5 GASTO OPERATIVO Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

4.5.1 Verificar que no se destind mas del 6% de los recursos transferidos de la CS y la ASf para el pago
del gasto operativo y del personal administrativo del Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud (REPSS);
que su ejercicio se realizé de conformidad con los Criterios y Lineamientos establecidos por la CNPSS;
asimismo, constatar que la entidad federativa remitié el programa anual de gasto operativo y la estructura
organizacional de la Unidad de Proteccion Social en Salud para su aprobacion y autorizacion a la CNPSS.

4.6 FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA MEDICA

4.6.1 Verificar que los recursos destinados al fortalecimiento de la infraestructura médica, tales como
remodelacion, rehabilitacion, asi como conservacidon y mantenimiento realizados con el objeto de lograr
mantener la acreditacion de las unidades médicas, estén incluidos en el Programa de Infraestructura validado
por la CNPSS, y que éste contenga: el tipo de obra, tipo de unidad, poblacion a beneficiar y monto a invertir
en cada una, y en su caso, para el equipo médico. Asimismo, en el caso de remodelacion y rehabilitacion
deberan estar incluidas en el Plan Maestro de Infraestructura que emite la SS.
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4.6.2 Constatar que los recursos destinados a acciones de conservaciéon y mantenimiento de la
infraestructura médica, vinculadas al SPSS, no representan un impacto adverso en el financiamiento del resto
de los rubros a los que debe destinarse el gasto.

4.7 PAGO A TERCEROS POR SERVICIOS DE SALUD (SUBROGADOS)

4.7.1 Verificar que los recursos del SPSS destinados para pago a terceros por servicios de salud
(subrogacion), asi como a Institutos Nacionales y Hospitales Federales para garantizar la atencién a los
afiliados al sistema, cuenten con los contratos, acuerdos o convenios respectivos, debidamente firmados con
los prestadores del servicio y que los servicios cobrados se ajustaron a los precios pactados en los mismos.

4.7.2 Constatar que los servicios fueron destinados para la atencion de las Intervenciones contenidas en el
Catalogo Universal de Servicios de Salud (CAUSES) y a la poblacién beneficiaria del SPSS; asi como verificar
que se contd con el documento que dio origen a la prestacion del servicio.

5. TRANSPARENCIA

5.1 Verificar que el estado puso a disposicion del publico en general por medios de comunicacion
electrénica o locales, la informacion relativa al manejo financiero del SPSS (Seguro Popular), al cumplimiento
de sus metas y a la evaluacién de satisfaccion del usuario.

5.2 Constatar que la entidad federativa reporté trimestralmente a la SHCP, la informacion relacionada con
el ejercicio, destino y los resultados obtenidos respecto de los recursos federales que le fueron transferidos,
en los plazos y términos establecidos en las disposiciones juridicas aplicables y los resultados de las
evaluaciones realizadas.

5.3 Verificar que la entidad federativa informd trimestralmente a la Comisién Nacional de Proteccion Social
en Salud, los siguientes aspectos de la compra de servicios a prestadores privados: nombre del prestador
privado; el padecimiento del Catalogo Universal de Servicios de Salud atendido, y el costo unitario por cada
intervencion contratada, asi como su publicacién en la pagina de Internet de la Unidad de Proteccién Social en
Salud del estado y de la Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud.

5.4 Verificar que la entidad federativa remitié a la CNPSS de manera mensual y en los medios definidos
por ésta, el avance en el ejercicio de los recursos transferidos, esta informacion debera ser publicada de
manera semestral en la pagina de internet de la CNPSS.

5.5 Verificar que el estado reportd semestralmente a la CNPSS las adquisiciones de medicamentos,
material de curacion y otros insumos indicando también entre otros aspectos: el nombre del proveedor, el
evento de adquisicion y el costo unitario de las claves de medicamentos adquiridos y que publicé dicha
informacion en la pagina de internet de la CNPSS y la Unidad de Proteccién Social en Salud del Estado;
asimismo, que publicé el monto total de los recursos destinados a la compra de medicamentos, identificando
la fuente de financiamiento.

5.6 Verificar que el estado envio mensualmente a la CNPSS el listado nominal de las plazas pagadas con
recursos de la CS y la ASf destacando nombre, remuneracion, lugar de adscripcién, tipo de contratacion,
puesto, entre otros conforme a los formatos establecidos por la CNPSS.

6. PARTICIPACION SOCIAL

6.1 Verificar que el REPSS vy los establecimientos para la atencion médica analizaron las preguntas,
quejas y sugerencias presentadas por los beneficiarios del SPSS, que el REPSS validé periddicamente las
respuestas y el impacto de éstas en la mejora de la calidad de los servicios.

7. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS E IMPACTOS DE LAS ACCIONES

7.1 Verificar que los recursos del SPSS (Seguro Popular) fueron evaluados por las instancias técnicas de
evaluacion locales, con base en los indicadores, para determinar el cumplimiento de sus objetivos, metas y
resultados. Adicionalmente, comprobar que los resultados de las evaluaciones fueron publicados en las
respectivas paginas de Internet de las instancias de evaluacion de las entidades federativas.

7.2 Verificar que la Secretaria de Salud y la dependencia ejecutora del fondo acordaron con la entidad
federativa, medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que se destinaron los
recursos, los cuales debieron reportarse en los términos del art. 85 de la LFPRH.

7.3 Aplicar indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos (eficiencia, eficacia) del Seguro
Popular.
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PROCEDIMIENTOS PARA LA REVISION Y FISCALIZACION DEL SEGURO POPULAR
COMPLEMENTARIAS

1. SERVICIOS PERSONALES

1.1 Verificar que en los expedientes del personal pagado con recursos de la Cuota Social (CS) y
Aportacion Solidaria Federal (ASf) se cuente con la documentacién que acredite el perfil de la plaza
contratada.

1.2 Verificar que el personal con plaza de médico no realice funciones administrativas.

2. ADQUISICIONES, CONTROL Y ENTREGA DE MEDICAMENTO

2.1 Verificar la recepcion y el registro en almacén de los medicamentos y la practica de inventarios
rotativos de los medicamentos e insumos médicos adquiridos, para determinar aquéllos de lento o nulo
movimiento de los que se haya propiciado su caducidad; asi como constatar que cuentan con un manejo
adecuado y transparente de los medicamentos e insumos médicos adquiridos y que permitan su identificacion
y fiscalizacion.

2.2 Comprobar que las recetas fueron requisitadas de forma completa y que los medicamentos prescritos
por el médico, en las recetas de la muestra de auditoria, correspondan con los asociados al CAUSES, se
entregaron en su totalidad al paciente y, en su caso, determinar la cantidad de los que no se surtieron, su
monto y las causas por las que no fueron entregados, asi como la cantidad y monto de aquellos que se
surtieron a pacientes que no sean beneficiarios del SPSS.

3. PROGRAMA CARAVANAS DE LA SALUD

3.1 Comprobar que se hayan destinado recursos de la CS y la ASf para el otorgamiento de los servicios de
salud, de las intervenciones contenidas en el CAUSES, en localidades donde no existe infraestructura
instalada de los Servicios Estatales de Salud, a través del programa Caravanas de la salud; que se cuente
con el programa operativo anual debidamente validado por la CNPSS.

4. OTROS CONCEPTOS DE GASTO

4.1 En caso de que se hayan destinado recursos de la CS y de ASf para adquisicion de Sistemas de
Informacion y Bienes Informaticos, que estén relacionados con el seguimiento a los pacientes, a sus familias y
a las acciones dirigidas a la persona de las intervenciones contenidas en el CAUSES y a los contenidos
relacionados con la infraestructura fisica y recursos humanos que favorezcan a los beneficiarios del Seguro
Popular, debera verificarse que se cuenta con el proyecto tecnoldgico autorizado por la CNPSS.

4.2 Constatar que los recursos del SPSS destinados a gastos operativos de las unidades médicas
participantes en la prestacion de servicios, sean en insumos y servicios necesarios de éstas, cuya finalidad
sea garantizar la prestacion de servicios de salud del CAUSES, a favor de los afiliados, y los cuales deben
estar directamente relacionados con la atencién médica de los afiliados en las unidades de salud de acuerdo
con las partidas de gasto que emita la CNPSS.

4.3 Constatar que los recursos del SPSS destinados a gastos de portabilidad hayan tenido como finalidad
garantizar la prestacion de servicios de salud del CAUSES a favor de los afiliados, previa revision, validacién y
visto bueno de la CNPSS.

4.4 Verificar que el estado no destind mas del 1% de los recursos federales transferidos por concepto de
Cuota Social y Aportacion Solidaria Federal para la operacion intensiva y exclusiva de Consulta Segura y
Registro Biométrico y que su ejercicio se realizé de acuerdo a los “Lineamientos Generales que establecen los
criterios para la programacion y ejercicio de los recursos para el apoyo administrativo y gasto de operacién del
REPSS y Consulta Segura” emitidos por la CNPSS.

PROCEDIMIENTOS PARA LA REVISION Y FISCALIZACION DEL FIDEICOMISO PARA COADYUVAR AL
DESARROLLO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS (FIDEM)

1. CONTROL INTERNO

1.1. Verificar la existencia de controles internos suficientes para prevenir y minimizar el impacto de los
riesgos que pueden afectar la eficacia y eficiencia de las operaciones, la obtencion de informacion confiable y
oportuna; el cumplimiento de la normativa aplicable y la consecucion de los objetivos del Fideicomiso por la
instancia ejecutora través de la aplicacion de cuestionarios y entrevistas a los responsables de la operacién
del gasto.

2. TRANSFERENCIA DE RECURSOS

2.1 Verificar que los proyectos autorizados por el FIDEM cuenten con la solicitud de recursos debidamente
formalizada y con la autorizacién del Cabildo Municipal; que el andlisis de costo beneficio (Justificacion
Econémica) corresponda, a su naturaleza y monto, asimismo, constatar la formalizaciéon para la ministracion
de los recursos provenientes del FIDEM para la ejecucion de las obras o acciones entre el municipio y el
Gobierno Federal (SHCP), a través del convenio correspondiente.

2.2. Verificar que el ente auditado recibid en tiempo y forma los recursos federales asignados, de acuerdo
a lo establecido en los programas y proyectos autorizados.
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3. REGISTRO E INFORMACION CONTABLE Y PRESUPUESTAL

3.1 Constatar que los recursos entregados por parte del FIDEM estén depositados y registrados en una
cuenta bancaria productiva y especifica; que las operaciones corresponden a la aplicaciéon de los recursos
otorgados y se registraron contable y presupuestalmente de acuerdo con la hormativa aplicable.

3.2 Verificar la existencia de un Manual de Contabilidad, asi como de un sistema de contabilidad
gubernamental que esté estructurado con el fin de captar, valuar, registrar, clasificar, informar de las
transacciones y eventos que derivados de la actividad econémica, modifican la situacién patrimonial del
gobierno municipal y las finanzas publicas; que los registros contables se lleven con base acumulativa; que la
contabilizacion de las operaciones presupuestarias y contables se respalden con la documentacion original
que compruebe vy justifique los registros efectuados; que los sistemas produzcan como minimo los siguientes
documentos: estado de situacion financiera, de variacidon en la cuenta publica, de cambios en la situacién
financiera, analitico del activo, analitico de ingresos y analitico del ejercicio del presupuesto de egresos, los
cuales formara parte de su Cuenta Publica.

4. DESTINO DE LOS RECURSOS

4.1 Constatar que los proyectos o programas seleccionados para su revision, se encuentren dentro de la
clasificacion de programas y/o proyectos autorizados por la SHCP para el Fideicomiso.

4.2 Verificar que los recursos del Fideicomiso; aplicados en gastos indirectos no excedieron del 2% del
costo total de los programas o proyectos apoyados, por concepto de supervision y control, y del 2 al millar
para gastos de inspeccidn y vigilancia de las obras realizadas por administracion directa.

5. TRANSPARENCIA

5.1 Constatar que la entidad beneficiaria de los recursos, envié al Comité Técnico del FIDEM informes
trimestralmente por conducto del Subcomité Técnico de la SHCP, mediante el formato denominado Anexo 4
de las Reglas de Operacién del Fideicomiso y en su caso, informo cualquier condicién o situacion que afectéd
la buena marcha y desarrollo de los proyectos apoyados y al final presentd un informe final de los proyectos o
programas apoyados.

6. OBRAS PUBLICAS O ADQUISICIONES REALIZADAS

6.1 Constar que el ejecutor de los recursos del FIDEM adjudicd las adquisiciones de bienes y/u obras
publicas de acuerdo con el marco juridico aplicable; que estan amparadas en un contrato debidamente
formalizado; que la persona fisica o moral con quien se celebraron los contratos, garantice, en su caso, los
anticipos que recibid, el cumplimiento de las condiciones pactadas en el instrumento juridico mencionado y los
vicios ocultos al concluir la obra o la garantia de calidad al entregar los bienes, seguin corresponda.

6.2 Verificar que las adquisiciones de bienes y/o trabajos objeto del contrato se ejecutaron o entregaron,
(segun el caso) de acuerdo con los montos y plazos pactados, que las modificaciones estén debidamente
justificadas y autorizadas a través de oficios, o notas de bitacora de obra, los cuales se formalizaron mediante
el, o los convenios respectivos, y se aplicaron en caso contrario las penas convencionales correspondientes
por su incumplimiento.

6.3 Comprobar que los pagos realizados estan soportados con las facturas; y en el caso de obras
publicas, las estimaciones se acompanaron de los documentos que acreditan la ejecucién de las mismas; que
los conceptos de obra presentados corresponden con los nimeros generadores; que sus precios unitarios no
se incrementaron injustificadamente y corresponden a los autorizados en el catalogo de conceptos y en el
finiquito, y en caso de presentarse cantidades adicionales o conceptos extraordinarios, estan debidamente
justificados y autorizados; que se realizaron las retenciones correspondientes a derechos e impuestos que le
sean aplicables; asimismo que los anticipos otorgados se amortizaron en su totalidad.

6.4 Comprobar que los precios pagados por los bienes adquiridos yfo por los conceptos de obra
contratados, se encuentran dentro de los parametros referenciados por el mercado local (cotizacién de
bienes) y por el gobierno estatal (catalogo de conceptos estatal), respectivamente, y en su caso, determinar
las diferencias, a fin de asegurar las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad,
financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes.

6.5 Constatar, mediante visita de inspeccion fisica, en el caso de obras publicas, las cantidades de los
conceptos de obra seleccionados, para determinar si corresponden a los que presentan las estimaciones
pagadas y calcular en su caso, las diferencias encontradas; asimismo, que las obras estan concluidas, en
operacion; cumplen con las especificaciones del proyecto y de construccion asi como con las pruebas de
calidad requeridas; para el caso de bienes adquiridos, verificar que corresponden a los que se presentan en
las facturas pagadas, y en su caso, calcular las diferencias encontradas. Para el caso de bienes adquiridos,
constatar que cumplen con las especificaciones pactadas en el contrato, asi como en su estado fisico.
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6.6 Constatar que previamente a la ejecucion de obras bajo la modalidad de administracion directa, se
contd con la capacidad técnica y administrativa; se formalizé el acuerdo correspondiente; que la adquisicion
de materiales y arrendamiento de maquinaria y equipo se adjudicd y contraté de conformidad con el marco
juridico aplicable, que se cuenta con la documentacion comprobatoria y justificativa que soporta las
erogaciones y mediante visita de inspeccion fisica, que las cantidades de los conceptos de obra
seleccionados, corresponden a los que se presentan en el presupuesto y calcular, en su caso, las diferencias
encontradas, asimismo, que las obras estan concluidas, en operacién, cumplen con las especificaciones del
proyecto y de construccion, y con las pruebas de calidad requeridas.

7. VISITAS DOMICILIARIAS

7.1 Comprobar mediante visita domiciliaria, cuando las irregularidades detectadas justifiquen su
realizacion, la existencia en los domicilios fiscales registrados de los contratistas y/o proveedores participantes
en la adjudicacion, ejecucion de obra publica o entrega de bienes, asimismo, que las facturas coinciden con
las presentadas por el ente auditado; asimismo verificar que sea coincidente la informacién proporcionada por
la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con la
presentada por el municipio, y ademas constatar el domicilio y giro de las contratistas y/o proveedores
participantes.

PROCEDIMIENTOS PARA LA REVISION Y FISCALIZACION DE LOS RECURSOS FEDERALES
TRANSFERIDOS A TRAVES DE CONVENIOS DE REASIGNACION

1. CONTROL INTERNO

1.1 Verificar la existencia de controles internos suficientes para prevenir y minimizar el impacto de los
riesgos que pueden afectar la eficacia y eficiencia de las operaciones, la obtencion de informacion confiable y
oportuna, el cumplimiento de la normativa aplicable y la consecucién de los objetivos de los Convenios por la
instancia ejecutora través de la aplicacion de cuestionarios y entrevistas a los responsables de la operacion
del gasto.

2. TRANSFERENCIA DE RECURSOS

2.1 Verificar que los recursos transferidos a través del Convenio de Coordinacién en materia de
Reasignacién de recursos hayan sido formalizados durante el primer trimestre del afio; asi como, los anexos
respectivos, respondan a los criterios de transparencia y que establezcan los plazos y calendarios de entrega
de los recursos que garanticen la aplicacion oportuna de los mismos.

2.2 Comprobar que la entidad federativa aperturé una cuenta bancaria productiva especifica para la
recepcion, administraciéon y manejo de los recursos del Convenio de Coordinacion en materia de
Reasignacion de recursos incluyendo sus rendimientos financieros, y que no se mezclaron con recursos de
otras fuentes de financiamiento, identificando el monto ministrado, ejercido y el saldo de la cuenta bancaria al
31 de diciembre de 2012 verificando ademas que la entidad federativa remitié los recibos o transferencia
electrénica de los recursos para acreditar que se llevé a cabo la transferencia.

2.3 Comprobar que los recursos no ejercidos o no devengados, asi como los rendimientos financieros al
31 de diciembre de 2012 hayan sido reintegrados a la Tesoreria de la Federacion dentro de los 15 dias
naturales siguientes al cierre del ejercicio, verificando ademas, que en caso de incumplimiento a los
compromisos asumidos o a la normativa, se hayan suspendido o cancelado las ministraciones y se haya
informado a la Secretaria de la Funcion Publica y a la Auditoria Superior de la Federacion.

3. REGISTRO E INFORMACION CONTABLE Y PRESUPUESTAL

3.1 Comprobar que los ingresos y egresos y las operaciones que incrementen el activo realizadas con
recursos del Convenio de Coordinacion en materia de Reasignacion de recursos estén registrados en la
contabilidad del Gobierno del Estado y de los ejecutores, con apego a la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los postulados basicos de contabilidad gubernamental, que correspondan a la totalidad de
los recursos ministrados y a los gastos realizados; que estén soportados con la evidencia documental, la cual
debe cumplir con los requisitos fiscales y demas normativa aplicable. Dicha documentacién debera ser
identificada con un sello que indique el nombre del programa, origen del recurso y el ejercicio correspondiente,
comprobar que las obras se registren adecuadamente en la contabilidad, en las cuentas de activo y en las de
patrimonio.

3.2 Verificar que la asignacion de los recursos del Convenio esta soportada en presupuestos aprobados y
que la cifra reportada como ejercida en la Cuenta de la Hacienda Publica Federal 2012 coincida con lo
reportado en la Cuenta Publica del Estado y que se incluya en su presentacion la informacion relativa a la
aplicacion de los recursos que les fueron entregados para cada programa y en su caso el ente auditado
proporcione el analisis de las causas de su discrepancia.
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3.3 Verificar que se haya implementado lo previsto en el Manual de Contabilidad Gubernamental, asi como
del Sistema de Contabilidad Gubernamental con el fin de captar, valuar, registrar, procesar, exponer e
interpretar las transacciones y eventos identificables y cuantificables que, derivados de la actividad econémica
modifican la situacién patrimonial de los entes publicos; que los registros contables se lleven con base
acumulativa; que la contabilizacion de las operaciones presupuestarias y contables se registren
adecuadamente; que los sistemas contables permitan la generacion de la informacion financiera a través del
estado de situacion financiera, de variacién en la hacienda publica, de cambios en la situacién financiera,
analitico del activo, analitico de ingresos y analitico del ejercicio del presupuesto de egresos, los cuales
formaran parte de su Cuenta Publica.

4. DESTINO DE LOS RECURSOS

41 Verificar que los recursos y los rendimientos financieros generados, se hayan destinado
exclusivamente a programas comprometidos en el Convenio de Coordinacién en materia de Reasighacion de
recursos y que los recursos destinados para Gastos administrativos de Operacién correspondan a los
establecidos en el convenio.

5. TRANSPARENCIA

5.1 Constatar que la entidad federativa presentd los informes trimestrales dentro de los 20 dias naturales
siguientes al término de cada trimestre y el cierre del ejercicio a mas tardar el dltimo dia habil de febrero de
2013, de acuerdo a la normativa aplicable.

5.2 Comprobar que el Gobierno del Estado, publico los informes trimestrales sobre la aplicacion, ejercicio y
resultados de los recursos federales transferidos en su pagina de internet, y que informaron a sus congresos
locales y a la sociedad en general sobre la aplicacién, ejercicio y resultados de los recursos federales
transferidos y que incluya la leyenda “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

6. OBRA PUBLICA Y ADQUISICIONES
6.1 OBRAS PUBLICAS

6.1.1 Verificar que las obras publicas realizadas con recursos del Convenio se adjudicaron y contrataron
de conformidad con el marco normativo aplicable, considerando los montos maximos y minimos autorizados y
que los criterios en los que se sustentd, en su caso, la excepcion a la licitacion, se justificd con el soporte
suficiente, a fin de garantizar las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento,
oportunidad y demas circunstancias pertinentes.

6.1.2 Comprobar que las obras publicas ejecutadas con recursos del Convenio se formalizaron a través de
contratos, que cumplieron con los requisitos establecidos en el marco normativo y son congruentes con lo
estipulado en las bases de licitacion.

6.1.3 Verificar que las personas fisicas o morales que celebraron contratos con cargo al Convenio
garantizaron los anticipos que en su caso recibieron y se amortizaron en su totalidad en las estimaciones
correspondientes y garantizaron el cumplimiento del contrato y los defectos por vicios ocultos.

6.1.4 Verificar que los trabajos objeto del contrato se ejecutaron de acuerdo con el plazo y monto pactado
y se aplicaron, en su caso, las penas convencionales por su incumplimiento.

6.1.5 Comprobar que los pagos efectuados fueron soportados con las facturas, estimaciones,
generadores, pdlizas, bitacora de obra correspondiente y que contienen los conceptos de obra autorizados en
el presupuesto y en su caso los correspondientes a trabajos extraordinarios.

6.1.6 Comprobar que los precios unitarios fueron acordes a las especificaciones y trabajos descritos y que
corresponden a los autorizados en el catélogo de conceptos contratado.

6.1.7 Verificar que los cambios en las condiciones originalmente pactadas en el contrato (plazo de
ejecucion, montos, alcances del contrato, etc.), fueron justificados con el convenio modificatorio respectivo y
existié el dictamen técnico correspondiente.

6.1.8 Mediante visita de inspeccion fisica a las obras, revisar selectivamente los conceptos de obra mas
representativos y susceptibles de verificar a fin de constatar que los volumenes ejecutados correspondan con
los estimados y pagados y calcular en su caso las diferencias detectadas; asimismo que las obras estén
concluidas y operen adecuadamente y cumplen con las especificaciones del proyecto y las normas de
construccion.
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6.1.9 Verificar que en el proceso de terminacién de la obra se efectud el finiquito correspondiente, asi
como el acta de entrega-recepcion de la misma, de conformidad con el marco normativo aplicable.

6.1.10 Constatar que previamente a la ejecuciéon de obras bajo la modalidad de administracion directa, se
demostrd contar con la capacidad técnica y administrativa; se formalizé el acuerdo correspondiente; que la
adquisicion de materiales y arrendamiento de maquinaria y equipo se adjudicé y contraté de conformidad con
el marco juridico aplicable, que se cuenta con la documentacién comprobatoria y justificativa que soporta las
erogaciones y mediante visita de inspeccion fisica, que las cantidades de los conceptos de obra
seleccionados, corresponden a los que se presentan en el acuerdo y calcular, en su caso, las diferencias
encontradas, asimismo, que las obras estan concluidas, en operacion, cumplen con las especificaciones del
proyecto y de construccion, y con las pruebas de calidad requeridas.

6.2 ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

6.2.1 Verificar que las adquisiciones y arrendamientos de bienes y servicios realizadas con recursos del
Convenio, se licitaron, adjudicaron y contrataron de conformidad con el marco normativo aplicable,
considerando los montos maximos y minimos autorizados y que los criterios en los que se sustentd, en su
caso, la excepcion a la licitacion, se justificaron debidamente, a fin de que se garantizara para el Estado las
mejores condiciones en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias
pertinentes.

6.2.2 Comprobar que las adquisiciones, arrendamientos y servicios realizados con recursos del Convenio,
fueron amparadas en un contrato y/o pedido, que cumple con los requisitos establecidos en el marco
normativo aplicable, debidamente formalizado y en concordancia con lo estipulado en las bases de licitacion.

6.2.3 Verificar que los proveedores que celebraron contratos y/o pedidos con la dependencia, garantizaron
su cumplimiento y en su caso, los anticipos que recibieron, en los términos establecidos en el marco
normativo aplicable.

6.2.4 Verificar que la entrega de los bienes y la prestacion de los servicios se efectio en los plazos y con
las especificaciones estipuladas en el contrato, y en caso de incumplimiento, se aplicaron las sanciones
correspondientes.

6.2.5 Verificar que los bienes adquiridos con recursos del Convenio, cuentan con los resguardos
correspondientes, existen fisicamente y estan en condiciones apropiadas de operacion.

7. GASTOS ADMINISTRATIVOS

7.1 Verificar que los recursos aplicados como gastos de administracion asociados con el otorgamiento de
subsidios de las entidades y fueron otorgados en forma excepcional y temporal y que se justifico ante la SHCP
su beneficio econdmico y social. Asi como verificar que los Gastos Administrativos no rebasen el 1 al millar
para apoyos administrativos, supervisidon y control en obras por contrato, y en obras por administracion
directa, los correspondientes a inspeccion y vigilancia.

7.2 Verificar que los recursos que hayan sido aplicados a inspeccion, vigilancia, control y evaluacion de las
obras y acciones ejecutadas por administracion directa, no rebasen el uno al millar del monto total de los
recursos con cargo al Convenio en materia de Reasignacion y para los que se ejecuten mediante contrato se
les debera retener el monto equivalente del 5 al millar sobre el importe de cada una de las estimaciones; asi
como su entero a la Dependencia correspondiente.

7.3 Verificar que de los recursos federales que se transfieren a las entidades federativas mediante el
Convenio en materia de Reasighacion se destind el uno al millar para la fiscalizacién y que la entidad informo
a la Contraloria General del Estado y al Organo Técnico de Fiscalizacion de la Legislatura local del Estado la
suscripcion del Convenio para el otorgamiento de Subsidios. Asimismo verificar que la entidad enteré por
escrito a la UPCP la entrega de los recursos.

8. CUMPLIMIENTO DE METAS, OBJETIVOS E INDICADORES

8.1 Comprobar que la entidad fiscalizada cuenta con objetivos, metas e indicadores de desempefio, su
cumplimiento y que éstos sean congruentes con los objetivos y metas autorizados en el PEF 2012.

8.2 Verificar que las acciones y recursos destinados al Convenio en materia de Reasighacion estuvieron
alineados con los programas sectoriales y el Plan Estatal de Desarrollo que cuenta con indicadores y que
fueron evaluados sus resultados que permitan medir el grado de cumplimiento de los objetivos y metas de los
proyectos descritos.
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PROCEDIMIENTOS PARA LA REVISION Y FISCALIZACION DE LOS RECURSOS FEDERALES
TRANSFERIDOS A TRAVES DE CONVENIOS DE DESCENTRALIZACION

1. CONTROL INTERNO

1.1. Verificar la existencia de controles internos suficientes para prevenir y minimizar el impacto de los
riesgos que pueden afectar la eficacia y eficiencia de las operaciones, la obtencién de informacion confiable y
oportuna, el cumplimiento de la normativa aplicable y la consecucién de los objetivos de los Convenios por la
instancia ejecutora través de la aplicacion de cuestionarios y entrevistas a los responsables de la operacion
del gasto.

2. TRANSFERENCIA DE RECURSOS

2.1 Verificar que los Convenio de Coordinacion con los cuales se ministraron los recursos federales, hayan
sido formalizados, respondan a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad y que establezcan los plazos y calendarios de entrega de los recursos que garanticen la
aplicacion oportuna de los mismos.

2.2 Comprobar que la entidad federativa aperturé una cuenta bancaria productiva especifica, para la
recepcion, administracion y manejo de los recursos del Convenio de Coordinacion incluyendo sus
rendimientos financieros, y que no se mezclaron con recursos de otras fuentes de financiamiento,
identificando el monto ministrado, ejercido y el saldo de la cuenta bancaria al 31 de diciembre de 2012,
verificando ademas que la entidad federativa remitié los recibos oficiales de los recursos para acreditar que se
llevé a cabo la transferencia.

2.3 Comprobar que los recursos y los rendimientos financieros no ejercidos o no devengados al 31 de
diciembre de 2012 hayan sido reintegrados a la Tesoreria de la Federacion dentro de los 15 dias naturales
siguientes al cierre del ejercicio, verificando ademas, que en caso de incumplimiento a los compromisos
asumidos o a la normativa, se hayan suspendido o cancelado las ministraciones y se haya informado a la
Secretaria de la Funcion Publica y a la Auditoria Superior de la Federacion.

3. REGISTROS E INFORMACION CONTABLE Y PRESUPUESTAL

3.1 Comprobar que los ingresos, egresos y las operaciones que incrementan el activo realizadas con
recursos del Convenio de Coordinacion estén registradas en la contabilidad del Gobierno del Estado y de los
ejecutores, con apego a la Ley General de Contabilidad Gubernamental y a los postulados basicos de
contabilidad gubernamental, que correspondan a la totalidad de los recursos ministrados y a los gastos
realizados; que estén soportados con la evidencia documental, la cual debe cumplir con los requisitos fiscales
y demas normativa aplicable. Dicha documentacion debera ser identificada con un sello que indique el nombre
del programa, origen del recurso y el ejercicio correspondiente, comprobando que las adquisiciones se
registren adecuadamente en las cuentas de activo y en las de patrimonio.

3.2 Verificar que la asignacion de los recursos del Convenio esta soportada en presupuestos aprobados y
que la cifra reportada como ejercida en la Cuenta de la Hacienda Publica Federal 2012, coincida con lo
reportado en la Cuenta Publica del Estado y que se incluya en su presentacion la informacion relativa a la
aplicacion de los recursos que les fueron entregados para cada programa y en su caso el ente auditado
proporcione el andlisis de las causas de su discrepancia.

3.3 Verificar que se haya implementado lo previsto en el Manual de Contabilidad Gubernamental, asi como
del Sistema de Contabilidad Gubernamental con el fin de captar, valuar, registrar, procesar, exponer e
interpretar las transacciones y eventos identificables y cuantificables que, derivados de la actividad econémica
modifican la situacién patrimonial de los entes publicos; que los registros contables se lleven con base
acumulativa; que la contabilizacion de las operaciones presupuestarias y contables se registren
adecuadamente; que los sistemas contables permitan la generacion de la informacion financiera a través del
estado de situacion financiera, de variacién en la hacienda publica, de cambios en la situacién financiera,
analitico del activo, analitico de ingresos y analitico del ejercicio del presupuesto de egresos, los cuales
formaran parte de su Cuenta Publica.

4. DESTINO DE LOS RECURSOS

4.1 Verificar que los recursos y los rendimientos financieros generados, se hayan destinado
exclusivamente a programas comprometidos en el Convenio de Coordinacion y que los recursos destinados
para el costo de ndmina cumplan con las obligaciones fiscales y de seguridad social conforme a lo establecido
en la normativa vigente.

4.2 Verificar que la estructura y tabuladores para las remuneraciones del personal se fijaron en funcion al
Catalogo de Puestos y Tabulador de sueldos autorizados de la SEP, e identificar, comparar y determinar, por
cada nivel salarial de los puestos seleccionados, si el sueldo bruto mensual autorizado en el tabulador de
sueldos y catalogo de puestos, corresponde a los sueldos brutos nominales (sin deducciones).
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4.3 Constatar la existencia fisica del personal adscrito en los diferentes planteles y revisar selectivamente
los expedientes individuales de la Institucion educativa auditada, al que se le pagaron conceptos bajo el
Capitulo 1000 por Servicios Personales que fue financiado con recursos del Convenio de Coordinacion y
verificar que las remuneraciones pagadas se acreditaron con los recibos o listados de némina del personal
beneficiario, y que éstas correspondan a las percepciones otorgadas en los términos aplicables.

5. TRANSPARENCIA

5.1 Constatar que la entidad federativa presentd los informes trimestrales dentro de los 20 dias naturales
siguientes al término de cada trimestre.

6. ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

6.1 Verificar que las adquisiciones y arrendamientos de bienes y servicios realizadas con recursos del
Convenio, se licitaron, adjudicaron y contrataron de conformidad con el marco normativo aplicable,
considerando los montos maximos y minimos autorizados y que los criterios en los que se sustento, en su
caso, la excepcion a la licitacion, se justificaron debidamente, a fin de que se garantizara para el Estado las
mejores condiciones en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias
pertinentes.

6.2 Comprobar que las adquisiciones, arrendamientos y servicios realizados con recursos del Convenio,
fueron amparadas en un contrato y/o pedido, que cumple con los requisitos establecidos en el marco
normativo aplicable, debidamente formalizado y en concordancia con lo estipulado en las bases de licitacion.

6.3 Verificar que los proveedores que celebraron contratos y/o pedidos con la dependencia, garantizaron
su cumplimiento y en su caso, los anticipos que recibieron, en los términos establecidos en el marco
normativo aplicable.

6.4 Verificar que la entrega de los bienes y la prestacion de los servicios se efectio en los plazos y con las
especificaciones estipuladas en el contrato, y en caso de incumplimiento, se aplicaron las sanciones
correspondientes.

6.5 Verificar que los bienes adquiridos con recursos del Convenio, cuentan con los resguardos
correspondientes, existen fisicamente y estan en condiciones apropiadas de operacion.

7. GASTOS ADMINISTRATIVOS

7.1 Verificar que de los recursos federales que se transfieren a las entidades federativas mediante
Convenios de Coordinacion se destind el uno al millar para la fiscalizaciéon y que la entidad informé a la
Contraloria General del Estado y al Organo Técnico de Fiscalizacion.

8. CUMPLIMIENTO DE METAS, OBJETIVOS E INDICADORES

8.1 Comprobar que la entidad fiscalizada cuenta con objetivos, metas e indicadores de desempefio, su
cumplimiento y que éstos sean congruentes con los objetivos y metas autorizados en el PEF 2012.

8.2 Verificar que las acciones y recursos destinados al Convenio estuvieron alineados con los programas
sectoriales y el Plan Estatal de Desarrollo que cuenta con indicadores y que fueron evaluados sus resultados
que permitan medir el grado de cumplimiento de los objetivos y metas de los proyectos descritos.

PROCEDIMIENTOS PARA LA REVISION Y FISCALIZACION DE PROGRAMAS REGIONALES
1. CONTROL INTERNO

1.1. Verificar la existencia de controles internos suficientes para prevenir y minimizar el impacto de los
riesgos que pueden afectar la eficacia y eficiencia de las operaciones, la obtencion de informacion confiable y
oportuna, el cumplimiento de la normativa aplicable y la consecucién de los objetivos de los Convenios por la
instancia ejecutora través de la aplicacion de cuestionarios y entrevistas a los responsables de la operacion
del gasto.

2. TRANSFERENCIA DE RECURSOS

2.1 Verificar que los convenios con los cuales se ministraron los recursos federales, se hayan formalizado
y cuenten con los anexos respectivos 1 (objeto), 2 (monto) y 3 (Calendario); y que respondan a los criterios de
objetividad, equidad, transparencia publicidad, selectividad y temporalidad.

2.2 Comprobar que la entidad federativa abrid una cuenta bancaria especifica y productiva para la
recepcion, administraciéon y manejo de los recursos del Programa incluyendo sus productos financieros, y no
se mezclen con recursos de otras fuentes de financiamiento, identificando el monto ministrado, ejercido y el
saldo de la cuenta bancaria al 31 de diciembre de 2012, verificando ademas que la entidad federativa remitio
los recibos para acreditar que se llevé a cabo la transferencia.
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2.3 Comprobar que los recursos no ejercidos o no devengados al 31 de diciembre hayan sido reintegrados
a la Tesoreria de la Federacion dentro de los 15 dias naturales siguientes al cierre del ejercicio, verificando
ademas, que en caso de incumplimiento a los compromisos asumidos o a la normativa, se hayan suspendido
o cancelado las ministraciones.

3. REGISTRO E INFORMACION CONTABLE Y PRESUPUESTAL

3.1 Comprobar que los ingresos y egresos y las operaciones que incrementan el activo, con recursos del
Convenio para el otorgamiento de los recursos se registren en la Contabilidad del Gobierno del Estado y de
los ejecutores, con apego a la Ley General de Contabilidad Gubernamental y a los postulados basicos de
contabilidad gubernamental, que correspondan a la totalidad de los recursos ministrados y a los gastos
realizados; que estén soportados con la evidencia documental, la cual debe cumplir con los requisitos fiscales
y demas normativa aplicable, dicha documentacién debera ser identificada con el nombre del Programa origen
del recurso y el ejercicio correspondientes comprobando que las obras se registren adecuadamente en las
cuentas de activo y en las de patrimonio.

3.2 Verificar que la asighacion de los recursos del Programa esta soportada en presupuestos aprobados y
que la cifra reportada como ejercida en la Cuenta de la Hacienda Publica Federal 2012 coincida con lo
reportado en la Cuenta Publica del Estado y que se incluya en su presentacion la informacién relativa a la
aplicacion de los recursos que les fueron entregados para cada programa y en su caso el ente auditado
proporcione el analisis de las causas de su discrepancia.

3.3 Verificar la existencia de un Manual de Contabilidad, asi como de un sistema de contabilidad
gubernamental que esté estructurado con el fin de captar, valuar, registrar, clasificar, informar de las
transacciones y eventos que derivados de la actividad econémica, modifican la situacién patrimonial del
gobierno y las finanzas publicas;, que los registros contables se lleven con base acumulativa; que la
contabilizacién de las operaciones presupuestarias y contables se respalden con la documentacion original
que compruebe y justifique los registros efectuados; que los sistemas produzcan como minimo los siguientes
documentos: estado de situacion financiera, de variacién en la cuenta publica, de cambios en la situacion
financiera, analitico del activo, analitico de ingresos y analitico del ejercicio del presupuesto de egresos, los
cuales formara parte de su Cuenta Publica.

4. DESTINO DE LOS RECURSOS

4.1 Verificar que los recursos y los rendimientos financieros generados, se hayan destinado
exclusivamente a obras y acciones comprometidas en el Convenio para el otorgamiento de subsidios asi
como los recursos destinados para Gastos de Operacion corresponda a los establecidos en el convenio.

5. TRANSPARENCIA

5.1 Constatar que la entidad federativa presento los informes trimestrales dentro de los 20 dias naturales
siguientes al término de cada trimestre y el informe final de cumplimiento de los programas dentro del plazo de
15 dias habiles calendario de ejecucion establecido en el anexo 3 del Convenio para el otorgamiento de
recursos con cargo a Programas Regionales.

5.2 Comprobar que el Gobierno del Estado, publico los informes trimestrales sobre la aplicacion, ejercicio y
resultados de los recursos federales transferidos en su pagina de internet, y que informaron a sus congresos
locales y a la sociedad y que incluya la Leyenda "Este Programa y/o Proyecto de inversion es de caracter
publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno.....”

6. OBRA PUBLICA Y ADQUISICIONES
6.1 OBRAS PUBLICAS

6.1.1 Verificar que las obras publicas realizadas con recursos del Programa se adjudicaron y contrataron
de conformidad con el marco normativo aplicable, considerando los montos maximos y minimos autorizados y
que los criterios en los que se sustentd, en su caso, la excepcion a la licitacion, se justificé con el soporte
suficiente, a fin de garantizar las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento,
oportunidad y demas circunstancias pertinentes.

6.1.2 Comprobar que las obras publicas ejecutadas con recursos del Programa se formalizaron a través de
contratos, que cumplieron con los requisitos establecidos en el marco normativo y son congruente con lo
estipulado en las bases de licitacion.

6.1.3 Verificar que las personas fisicas o morales que celebraron contratos con cargo a Programas
Regionales garantizaron los anticipos que en su caso recibieron y se amortizaron en su totalidad en las
estimaciones correspondientes y garantizaron el cumplimiento del contrato y los defectos por vicios ocultos.

6.1.4 Verificar que los trabajos objeto del contrato se ejecutaron de acuerdo con el plazo y monto pactado
y se aplicaron, en su caso, las penas convencionales por su incumplimiento.



116 PERIODICO OFICIAL viernes 26 de abril de 2013

Martes 26 de marzo de 2013 DIARIO OFICIAL (Primera Seccién) 79

6.1.5 Comprobar que los pagos efectuados fueron soportados con las facturas, estimaciones,
generadores, pdlizas, bitacora de obra correspondiente y que contienen los conceptos de obra autorizados en
el presupuesto y en su caso los correspondientes a trabajos extraordinarios.

6.1.6 Comprobar que los precios unitarios fueron acordes a las especificaciones y trabajos descritos y que
corresponden a los autorizados en el catalogo de conceptos contratado.

6.1.7 Verificar que los cambios en las condiciones originalmente pactadas en el contrato (plazo de
ejecucion, montos, alcances del contrato, etc.), fueron justificados con el convenio modificatorio respectivo y
existio el dictamen técnico correspondiente.

6.1.8 Mediante visita de inspeccion fisica a las obras, revisar selectivamente los conceptos de obra mas
representativos y susceptibles de verificar a fin de constatar que los volumenes ejecutados correspondan con
los estimados y pagados y calcular en su caso las diferencias detectadas; asimismo que las obras estén
concluidas y operen adecuadamente y cumplen con las especificaciones del proyecto y las normas de
construccion.

6.1.9 Verificar que en el proceso de terminacion de la obra se efectud el finiquito correspondiente, asi
como el acta de entrega-recepcion de la misma, de conformidad con el marco normativo aplicable.

6.1.10 Constatar que previamente a la ejecucion de obras bajo la modalidad de administracion directa, se
demostrd contar con la capacidad técnica y administrativa; se formalizé el acuerdo correspondiente; que la
adquisicion de materiales y arrendamiento de maquinaria y equipo se adjudicé y contraté de conformidad con
el marco juridico aplicable, que se cuenta con la documentacién comprobatoria y justificativa que soporta las
erogaciones y mediante visita de inspeccion fisica, que las cantidades de los conceptos de obra
seleccionados, corresponden a los que se presentan en el acuerdo y calcular, en su caso, las diferencias
encontradas, asimismo, que las obras estan concluidas, en operacidn, cumplen con las especificaciones del
proyecto y de construccion, y con las pruebas de calidad requeridas.

6.2 ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

6.2.1 Verificar que las adquisiciones y arrendamientos de bienes y servicios realizadas con recursos del
Programa, se licitaron, adjudicaron y contrataron de conformidad con el marco normativo aplicable,
considerando los montos maximos y minimos autorizados y que los criterios en los que se sustentd, en su
caso, la excepcion a la licitacion, se justificaron debidamente, a fin de que se garantizara para el Estado las
mejores condiciones en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias
pertinentes.

6.2.2 Comprobar que las adquisiciones, arrendamientos y servicios realizados con recursos del Programa,
fueron amparadas en un contrato y/o pedido, que cumple con los requisitos establecidos en el marco
normativo aplicable, debidamente formalizado y en concordancia con lo estipulado en las bases de licitacion.

6.2.3 Verificar que los proveedores que celebraron contratos y/o pedidos con el municipio, garantizaron su
cumplimiento y en su caso, los anticipos que recibieron, en los términos establecidos en el marco normativo
aplicable.

6.2.4 Verificar que la entrega de los bienes y la prestacion de los servicios se efectio en los plazos y con
las especificaciones estipuladas en el contrato, y en caso de incumplimiento, se aplicaron las sanciones
correspondientes.

6.2.5 Verificar que los bienes adquiridos con recursos de Programas Regionales, cuentan con los
resguardos correspondientes, existen fisicamente y estan en condiciones apropiadas de operacion.

7. GASTOS ADMINISTRATIVOS

7.1 Verificar que los recursos aplicados como gastos de administraciéon asociados con el otorgamiento de
subsidios de las entidades y fueron otorgados en forma excepcional y temporal y que se justificé ante la SHCP
su beneficio econdmico y social. Asi como verificar que los Gastos Administrativos no rebasen el 2% para
apoyos administrativos, supervision y control en obras por contrato, y en obras por administracion directa, los
correspondientes a inspeccion y vigilancia.

7.2 Verificar que los recursos que hayan sido aplicados a inspeccion, vigilancia, control y evaluacién de las
obras y acciones ejecutadas por administracion directa, no rebasen el uno al millar del monto total de los
recursos con cargo a Programas Regionales y para los que se ejecuten mediante contrato se les debera
retener el monto equivalente del 5 al millar sobre el importe de cada una de las estimaciones; asi como su
entero a la Dependencia correspondiente.

7.3 Verificar que de los recursos federales que se transfieren a las entidades federativas mediante
Programas Regionales se destiné el uno al millar para la fiscalizacion y que la entidad informé a la Contraloria
General del Estado y al Organo Técnico de Fiscalizacion de la Legislatura local del Estado la suscripcion del
Convenio para el otorgamiento de Subsidios. Asimismo verificar que la entidad enteré por escrito a la UPCP la
entrega de los recursos.
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8. CUMPLIMIENTO DE METAS, OBJETIVOS E INDICADORES

8.1 Comprobar que la entidad fiscalizada cuenta con objetivos, metas e indicadores de desempefio, su
cumplimiento y que éstos sean congruentes con los objetivos y metas autorizados en el PEF 2012.

8.2 Verificar que las acciones y recursos destinados a Programas Regionales estuvieron alineados con los
programas sectoriales y el Plan Estatal de Desarrollo que cuenta con indicadores y que fueron evaluados sus
resultados que permitan medir el grado de cumplimiento de los objetivos y metas de los proyectos descritos.

PROCEDIMIENTOS PARA LA REVISION Y FISCALIZACION DEL PROGRAMA DE ZONAS
PRIORITARIAS

1. CONTROL INTERNO

1.1. Verificar la existencia de controles internos suficientes para prevenir y minimizar el impacto de los
riesgos que pueden afectar la eficacia y eficiencia de las operaciones, la obtencion de informacion confiable y
oportuna, el cumplimiento de la normativa aplicable y la consecucién de los objetivos del Programa por parte
de la Entidad ejecutora través de la aplicacién de cuestionarios y entrevistas a los responsables de la
operacion del Programa.

2. TRANSFERENCIA DE RECURSOS

2.1. Verificar que la instancia ejecutora haya solicitado los apoyos y propuestas de inversion a la
Delegacion correspondiente, y que cuente con la validacidon debidamente formalizada antes de los 30 dias
habiles contados a partir de la recepcion a la solicitud; asimismo, verificar que se haya formalizado con la
SEDESOL en tiempo y forma el Convenio de Concertacion respectivo, y que éste especifique como minimo el
proyecto o programa a realizar, las zonas dentro de la respectiva entidad federativa beneficiarias a que se
destinaran los recursos, y las aportaciones de recursos de cada parte y su calendarizacion.

2.2. Verificar que la entidad ejecutora recibié en tiempo y forma, los subsidios federales asignados al
Programa, de acuerdo con lo establecido en el Oficio de Autorizacion de Subsidios Federales y al Convenio
de Concertacion respectivo.

2.3 Constatar que el monto federal maximo de apoyo fue de 5,000.0 miles de pesos para las obras
relacionadas con plantas de tratamiento de aguas residuales y electrificacion, y que el resto de los proyectos,
obras o acciones tendra un monto maximo de apoyo federal de 3,000.0 miles de pesos.

Asimismo, y en los casos que procedan, se debe verificar que cuando se hayan asignado presupuestos
mayores a los indicados, previamente cuenten con la justificacién, asi como la autorizacion y dictamen del
Comité de Validacion Central, considerando la justificacion previa de la magnitud o el impacto social del
proyecto, obra o accion.

2.4. Constatar que la Delegacion Federal de SEDESOL en la Entidad Federativa, verifico la radicacion de
los recursos federales asignados a la Entidad Federativa, de acuerdo a los montos establecidos en el oficio de
autorizacion del proyecto y el Convenio de Concertacion celebrado.

3. REGISTRO E INFORMACION CONTABLE Y PRESUPUESTARIA

3.1. Constatar que los subsidios federales del Programa ministrados a la Delegacion Estatal de SEDESOL
y a la entidad ejecutora, se hayan depositado en una cuenta bancaria especifica y productiva, asi como las
aportaciones locales para la ejecucion de los proyectos. Asimismo, que no se hayan ingresado recursos
ajenos al programa.

3.2 Verificar que la Delegacion Estatal de SEDESOL y la Entidad Ejecutora, cuenten con registros
especificos del Programa, debidamente actualizados, identificados y controlados, por fuente de
financiamiento, aportados y ejercidos.

3.3 Constatar que la instancia ejecutora conserve bajo su custodia la documentacion comprobatoria y
justificativa de los recursos.

3.4. Verificar que la Entidad Ejecutora haya reintegrado a la TESOFE los recursos que no se hubiesen
destinado a los fines autorizados; no ejercidos ni devengados al 31 de diciembre; dentro de los 15 dias
naturales siguientes al fin del ejercicio fiscal, asi como el reintegro mensual de los rendimientos financieros
generados en la cuenta bancaria del Programa.

3.5 Verificar que las cifras del Programa reportadas en el Cierre del Ejercicio, corresponda con las
indicadas en la Cuenta Publica, y se mantienen conciliadas con la demas informacion financiera, ademas que
coincida con lo registrado en los sistemas informaticos establecidos.

3.6 Verificar que los bienes adquiridos con recursos del Programa estan registrados en la contabilidad
patrimonial y cumplen con los objetivos del Programa. Asimismo, mediante la practica de inventarios fisicos se
demostrd su existencia y condiciones apropiadas de operacion.
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4. DESTINO DE LOS RECURSOS

4.1 Verificar que las obras y acciones realizadas con los subsidios del Programa, se encuentren ubicadas
dentro de las Zonas de Atencién Prioritaria (ZAP), considerados como municipios de alta y muy alta
marginacion, aprobados por la SEDESOL.

4.2 Constatar que en caso de que se hayan destinado subsidios del Programa en proyectos o acciones
fuera de las Zonas Prioritarias, por casos de emergencias, se debera verificar que invariablemente contaron
con el dictamen del Comité de Validacion Central, para lo cual se presentd una justificacion de las obras o
acciones, sefialando la importancia de los proyectos para aminorar los rezagos o las condiciones de
emergencia o de excepcidn generadas por contingencias naturales.

4.3 Comprobar que las obras y acciones ejecutadas correspondan a las obras y acciones de los
principales rubros de:

a) Infraestructura Social y de Servicios, b) Mejoramiento a la Vivienda, y que en caso de apoyos
complementarios, correspondan a lo establecido en la Reglas de Operacion.

4.4. Comprobar que SEDESOL, no aplicé mas del 7.39% de la inversion asignada al Programa, como
gastos de operacion, a fin de llevar a cabo la planeacién, operacion, supervision, seguimiento y evaluacion
externa del Programa.

5. PARTICIPACION SOCIAL

5.1 Comprobar que en las obras y acciones realizadas se constituyé una contraloria social para el
seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de metas y acciones comprometidas en el Programa,
asi como de la correcta aplicacién de los recursos asighados al mismo y que esta integrada por beneficiarios
del Programa que residen en las zonas prioritarias en que se ejecutaron las obras y acciones apoyadas.

5.2 Verificar que el Padrén de Beneficiarios se construyd solamente para a aquellos proyectos que se
encuentren en el inciso b) del numeral 3.5.1 de la reglas de operacion, y relacionado con la integracion,
mantenimiento y consulta del Padrén de Beneficiarios de Programas de Desarrollo Social.

http://normatecainterna.sedesol.gob.mx/disposiciones/84. Lineamientos Padron de Beneficiarios Desa
rrolloSocial.pdf
6. TRANSPARENCIA

6.1 Verificar que las instancias ejecutoras deberan reportar trimestralmente a la Delegacion SEDESOL,
durante los primeros 5 dias habiles del mes inmediato al trimestre que se reporta los avances fisico-
financieros de los proyectos autorizados.

6.2 Constatar que la Delegacién del Estado, en coordinacion con la URP, fueron las encargadas de
realizar la promocion y difusion del Programa, con la participacion de las instancias ejecutoras.

6.3 Constatar que el municipio reportd de manera oportuna a la SHCP la informacion trimestral
relacionada con el ejercicio, destino y los resultados obtenidos de los recursos del Programa que le fueron
transferidos, y de manera pormenorizada, el avance fisico de las obras y acciones respectivas y, en su caso,
la diferencia entre el monto de los recursos transferidos y los erogados; asimismo, verificar su congruencia
con los reportes de avances y registros contables y presupuestales y con la Cuenta Publica Municipal.

7. OBRA Y ACCIONES SOCIALES
7.1 OBRA PUBLICA

7.1.1 Verificar que las obras publicas realizadas con recursos del Programa se adjudicaron y contrataron
de conformidad con el marco normativo aplicable, considerando los montos maximos y minimos autorizados y
que los criterios en los que se sustentd, en su caso, la excepcion a la licitacion, se justificd con el soporte
suficiente, a fin de garantizar las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento,
oportunidad y demas circunstancias pertinentes.

7.1.2 Comprobar que las obras publicas ejecutadas con recursos del Programa se formalizaron a través de
contratos, que cumplieron con los requisitos establecidos en el marco normativo y son congruentes con lo
estipulado en las bases de licitacion.

7.1.3 Verificar que las personas fisicas o morales que celebraron contratos con cargo a Programas para el
Desarrollo de Zonas Prioritarias garantizaron los anticipos que en su caso recibieron y se amortizaron en su
totalidad en las estimaciones correspondientes y garantizaron el cumplimiento del contrato y los defectos por
vicios ocultos.
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7.1.4 Verificar que los trabajos objeto del contrato se ejecutaron de acuerdo con el plazo y monto pactado
y se aplicaron, en su caso, las penas convencionales por su incumplimiento.

7.1.5 Comprobar que los pagos efectuados fueron soportados con las facturas, estimaciones,
generadores, pdlizas, bitacora de obra correspondiente y que contienen los conceptos de obra autorizados en
el presupuesto y en su caso los correspondientes a trabajos extraordinarios.

7.1.6 Comprobar que los precios unitarios fueron acordes a las especificaciones y trabajos descritos y que
corresponden a los autorizados en el catalogo de conceptos contratado.

7.1.7 Verificar que los cambios en las condiciones originalmente pactadas en el contrato (plazo de
ejecucion, montos, alcances del contrato, etc.), fueron justificados con el convenio modificatorio respectivo y
existi6 el dictamen técnico correspondiente.

7.1.8 Mediante visita de inspeccién fisica a las obras, revisar selectivamente los conceptos de obra mas
representativos y susceptibles de verificar a fin de constatar que los volimenes ejecutados correspondan con
los estimados y pagados y calcular en su caso las diferencias detectadas; asimismo que las obras estén
concluidas y operen adecuadamente y cumplen con las especificaciones del proyecto y las normas de
construccion.

7.1.9 Verificar que en el proceso de terminacion de la obra se efectud el finiquito correspondiente, asi
como el acta de entrega-recepcion de la misma, de conformidad con el marco normativo aplicable.

7.1.10 Constatar que previamente a la ejecuciéon de obras bajo la modalidad de administracion directa, se
demostrd contar con la capacidad técnica y administrativa; se formalizé el acuerdo correspondiente; que la
adquisicion de materiales y arrendamiento de maquinaria y equipo se adjudicé y contraté de conformidad con
el marco juridico aplicable, que se cuenta con la documentacién comprobatoria y justificativa que soporta las
erogaciones y mediante visita de inspeccion fisica, que las cantidades de los conceptos de obra
seleccionados, corresponden a los que se presentan en el acuerdo y calcular, en su caso, las diferencias
encontradas, asimismo, que las obras estan concluidas, en operacién, cumplen con las especificaciones del
proyecto y de construccion, y con las pruebas de calidad requeridas.

7.2 ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

7.2.1 Verificar que las adquisiciones y arrendamientos de bienes y servicios realizadas con recursos del
Programa, se licitaron, adjudicaron y contrataron de conformidad con el marco normativo aplicable,
considerando los montos maximos y minimos autorizados y que los criterios en los que se sustentd, en su
caso, la excepcion a la licitacion, se justificaron debidamente, a fin de que se garantizara para el Estado las
mejores condiciones en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias
pertinentes.

7.2.2 Comprobar que las adquisiciones, arrendamientos y servicios realizados con recursos del Programa,
fueron amparadas en un contrato y/o pedido, que cumple con los requisitos establecidos en el marco
normativo aplicable, debidamente formalizado y en concordancia con lo estipulado en las bases de licitacion.

7.2.3 Verificar que los proveedores que celebraron contratos y/o pedidos con el municipio, garantizaron su
cumplimiento y en su caso, los anticipos que recibieron, en los términos establecidos en el marco normativo
aplicable.

7.2.4 Verificar que la entrega de los bienes y la prestacion de los servicios se efectio en los plazos y con
las especificaciones estipuladas en el contrato, y en caso de incumplimiento, se aplicaron las sanciones
correspondientes.

7.2.5 Verificar que los bienes adquiridos con recursos de Programas para el Desarrollo de Zonas
Prioritarias, cuentan con los resguardos correspondientes, existen fisicamente y estan en condiciones
apropiadas de operacion.

8. EVALUACION EN EL USO DE LOS RECURSOS

8.1 Evaluar la eficiencia, eficacia y oportunidad en la aplicacién en los subsidios del Programa para el
Desarrollo de Zonas Prioritarias, para el ejercicio fiscal 2012.

Asi como, el impacto de los subsidios del programa aplicados en la Entidad Federativa en 2012, por zona
prioritaria y beneficiarios considerando los indicadores establecidos.
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ANEXO III

ELEMENTOS A CONSIDERAR PARA LA DETERMINACION DE LA CALIDAD Y ALCANCE DE LAS

AUDITORIAS SOLICITADAS

El numeral 11 de las Reglas de Operacion del PROFIS 2013 sefiala en la fraccion I, que para la

distribucion de los recursos del PROFIS asignados a las EFSL, un factor a considerar, entre otros, seran los

resultados de una evaluacién de la operacion del programa en el ejercicio fiscal anterior. A su vez,

componentes de dicha evaluacion seran la calidad y el alcance de los informes de las auditorias solicitadas.

Al respecto, la calidad y el alcance referidos se evalian de acuerdo con los elementos

siguientes:

a. Empleo de los procedimientos sugeridos en las guias de auditoria especificas para cada

fondo y programa propuestas por la ASF.
b.- Profundidad con la que se aplicé cada uno de los procedimientos de auditoria.
c.- Muestra de auditoria.

d.- Alineacién de los apartados del Informe de Auditoria: control interno, resultados,

cumplimiento de metas y objetivos, y dictamen.

e.- Apego a los apartados de la estructura del informe sugeridos por la ASF.
f.- Consistencia de cifras.

g.- Redaccién.

h.- Atencién de las sugerencias planteadas por la ASF.

Puntaje total de la evaluacién de la calidad y alcance de las auditorias:

y ponderaciones

%

10.0

25.0
15.0

20.0

15.0
5.0
5.0
5.0

100.0



121

PERIODICO OFICIAL

26 de abril de 2013

VIErnes

Martes 26 de marzo de 2013

DIARIO OFICIAL

(Primera Seccion)

84

"eolqNY - ZAUMEBN [BHOd [SNUBIA UBNP ‘UOIOBISPa €] p Joliadng Joypny |3 -'80al) [IU SOp ap OZIBW ap SaW [9p SeIP UNHUISA SO| & ‘|elapa4 oJsiq '0oIXa

owori'sr  [codser'sl |oodevi'ar  oooarel |cogsri'sr |ooori'sr fooo'ori'st |codsviss |oogsri'sr |coosvi'si |oodari'sl |ooo'acs'izl

mooco'9l Jcovoodar foodooo'v [oodooort [oodoodes ooz

863515 9665 |cegals  Jeedcis  Joeacls  |m0ols  |oegslc  [eegals  [8695ls | eogvids | aeavac 6v8'229 ST 607 105 vl 01T SOOI SYORIVNT
BIVLS EITSYER ENYE) EITSYER EOYSYER EITSVER ERYER Vo = e EVOE 6028 015166 61181 BE00IL NYIWONK
YZEES veeees  vecees  lvozees  Mvezees  fvezees  [veeees  |vezees  |veeees  |owvses's  Joagorst  Jecgon 8673, Z000zE' L EYET) Zgo’ ZOHVYI
[ENE [EINET [ENE 191'65% [EN2 191 65% [ENE [ENE 191 65% 200505 | ersist | @Eiee S059IZ. ETTLLL 26098 BEODLL YIVIROL
8IV6T5 Bivecs |ewecs lewecs  |eiwers |sivers  |ewers  |siwess  |slvers | eeseres |ocices 67501 231551 08101 819061 EIIY SYATvAYL
050 E6Y osUcer  |osoeer  Josoeer  |osoeey  |osoeer | os0eer  |osocer  |osoeer | gesecrs | eevoes: 9T TES EVE L9 [EXIE] SegzLl OTSVEVL
BYE 0I5 ovEos  |ercass  lareass  feveass  |ercoss  |ereass  |ercass  |eveass | weeees | aesecie 9T 162 W6 (=0T EIR) WHONCS
61296 eizoc  |eizaic  |eicals  |ewasw  |ewwos  |ewcok  |ewcax  |eiza g cogvad | IV IIE 1569 026619 €2l VOWNE
953 75 waves  |oodves  |agaves  |avaves  |ocgres | awdves | edves 66V 06T 257229 SBT607 vl Zaz e 50104 SIN NS
GVLBES eviees  loriBes  Jorvecs Jeriees |eviees |eviecs |eviees TECI06E B5/511 VB0 e €01 165 8766 O0HYNVINND
567 56¢ Serser  |aeroe:  |oeroec  |eecoer  |seroec | seceee | seraer WTerEY | S0z e [ 15619 0265613 V201 [TETE)
2V 05T ervosr esvosr  Jesvor  Jesioov  |esvosy  |esvosr  |esioer EAE N B2 (e Soess YPOBEE | S0BLS B3N
LI585L vseer  Juseer  lusese lisos  Tiesese  Tisese  [isses: 6127808 ZEVE /g0 Jeidige 2845 N0
Ly ey Jewr  Jeeewy  Jueuv  eewv  Jsgwy  Jsewy 0TS 108'96E 20181 [ V05 57T NOZT OAINN
L5981 1558y |16y 115587 6L9FES 07’06 sz 81123 €968 LRNAYN
068 6% [ [ /0611 960779 166011 S013H0M
693 669 655689 3 vORL 62 20v 60129 €ocore NYIVOHOW
00 285 0025 617205 1G0T L5 020907 | €1'506 ERITET]
Escl9Ey €505y YES 9L Y Soz'sy 15015 0203071 191°80y OISV
SSEERS EVTZYs 8IF6E L0VEDE 521858 VEETYT 09WAH
70161 vosver  [vozier  Jvocier  [vorier  |evieor's 5581 187 267 002 (78 05905 [ERERTERS]
TSR vovsee  lvovsee  vevsee  [voveee  [isaey 250 86591 20312 13 9BE OIMNNANND
SKE95%5 Sve9gs  |oresss  |oveess  |oredss | 00g6il'd ST sLor) £7L569 VELBTL OONVAING
900 ver 0oy |aover |coovar  |ooower | wewzes VEL LG 55/219 VZV6E W03 0 LHISIA
05 v6r covver  |oorver |oovwer  |osewer | iseecrs v00 6 01165 VOO VE W0
Zal6ar Breo  |mreor  |smsew  |iecew  |/reov  |iosem  |ssedr | sres | cesiors el zEL €769 o0 IMHYOD
[ lovezs [ 1ovecs lovezs  [wovees Jworees [iovees [iovess [iovees  [iovezs [iovers [uvesss [esdessc [ 28/96L 8067 SIHIOHIHD
095545 2655 |08l 2655 eoecss  Jeossss  fosesss  |zeesis  [oeesrs  |zessss  eessis  Joogsee's  [eesizasc scTo SVZ566 00756 S¥dvIHI
OVS'EES GESEES | BESBES 6565 |oeobes  [eesees  feeoees  |eesees | ecoees  |eesecs  |eesecs  |ozewees | cec /o€ €69 6€ LILY6S aTiL SHO3IND
LESLY GE6y | BEEL S/C6L  |GE6LF |86 |BEES  |SlE6LV | BIE6LY  |SlE6l |86l | SVELLS | LIEEE EZC GG 1SEEE s
[YRRIOATVO. Vive |
e [T e \evsey  |ievsey  |uewsey  ievsw  [ievoyy  [ievser  |ievw | ieveyr | J6C006W | 66roesc [ sl L9TELS SEVES) ¥INHOAYO VIvE
S6LBEE VYBLEEE | vB/BEE VBLGEE  |verecc  |verece |veseec  |vereec  |ve/ece  |vefece  |vessce | segsrse  |0909urt BES OV £696E Vi) 56759 SIUNEVOSYNIY
(SvidOH A a
nos) | sowiomnm S "
NOYTAS m%o,.m«mmnﬁ”m Soaiim | norviiowavo s 30783
CSHIANN
6605 TWE30E3 0 UH1S 10 150 VALY ISI93 1 v3 T8RSV

Y130 A SIWMI01 SYHNIVISIOF S¥1 30 HOWSANS NOINVZIISI3 30 SIAWAINS Vitvd JUNENODNOD ~Z
605 NOIOVH3034 Y1 30 HOWSANS VIHOLIOMY Y1 Yeivd SANGNOWOD - |

ooo9ri'ze [covovize foodorioe [ooosrioe [oodari'ez |oo0zizsse

SHOHd -1

JHOWIDNG | TEWNAON | MaN1D0 | IuanILdIS

ORVANITVD

ondvW_| ouIMadd | ouInd

e EEE——— IR TS

OL4IINOD

€102 WIS
€ e3iqnd "ugiu, & 89 05BUCY | (5P SOPEINIQ 3P €U Ef 6D UODEIAPS €] BP JUBANS ELOWITY & “eLepLBIEH PP

013106313 B N3 00vZIva3034 01Sv9 Ba
dsey 4 oendnsak] op (e1ape 42 Bl 6p £0 K 1K

(S0s3d N3 sv¥4ID)
€10Z T¥OsId OI1010¥3ra

IVZMY S 14 W1 Vv YWEOOEd 130 WALLYEI34 Ov0ILNG H0d SCEHNI3 SO130 NODVZIVONS YD A NORNBIEISIA

961} ‘70 'UgIeIBPe B 6D S€1UBNJ 3P UOKPLEH K UDIDEZYE%1 69 4] €] 6P G SOPIME 50| UB OISANISP 0f 69 OluBALALNS U

13 N3 OAVZITY¥3Aa3d OLSVYO 130 NOIOYZITYOSIH V1 Vi Vd YINYHOO0¥d 130 VALLYY¥IA34 AVALLNI ¥Od SOS¥NI3Y SO 3A NOIDYZINYANITYO A NOIONERLSIA

Al OXIANV



122 PERIODICO OFICIAL viernes 26 de abril de 2013

Martes 26 de marzo de 2013 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 85
ANEXO V
MODELO DE CONTRATO PARA DESPACHOS EXTERNOS
CONTRATO {1
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE,
(2) A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR (3) EN SU CARACTER DE
{4) Y POR LA OTRA PARTE, LA EMPRESA (5) A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PROVEEDOR”, REPRESENTADA, EN ESTE ACTO POR
(6) EN SU CARACTER DE {7) DE CONFORMIDAD
CON LAS SIGUIENTES CLAUSULAS Y:
DECLARACIONES
De “LA ENTIDAD”:
l. Que es la entidad de fiscalizacion de la legislatura del Estado de (8) en términos de
los articulos {9)
. Que (3) es el Titular de {4) , quien tiene

facultades para suscribir a nombre de “LA ENTIDAD”, los convenios, contratos, acuerdos y
cualquier ofro instrumento juridico necesario, relacionados con la administraciéon de recursos
financieros, humanos, técnicos, materiales y de servicios, en términos de lo dispuesto por los

articulos {10)
IIl.  Que requiere se realice una auditoria {11)
IV. Que cuenta con los recursos presupuestarios suficientes asignados en la partida
{12) de fecha ;

V. Que el presente contrato se adjudicé mediante {13} , derivado del procedimiento de
{13) , de conformidad con los articulos -
{14)

VI. Que tiene su domicilio en {15) , mismo que

sefala para los efectos de este contrato.
De “EL PROVEEDOR?”, quien manifiesta bajo protesta de decir verdad lo siguiente:

l. Que acredita la legal existencia de la sociedad con la Escritura Publica numero

{16}
1. Que el {6) , en su caracter de {7} , tiene
facultades para contratar y obligar a su representada en los términos de la Escritura Publica nimero
{17) , las cuales no le han sido modificadas o
revocadas en forma alguna.
. Que entre su objeto social se encuentra {18)
IV.  Que su Registro Federal de Contribuyentes es (19)

V. Que cuenta con la capacidad, elementos propios y suficientes, asi como con la experiencia y
personal necesario para cumplir con la prestacion de los servicios a que se refiere este instrumento.

VI. Que dicha sociedad, sus accionistas, sus funcionarios o directivos y personal que sera asignado para
el cumplimiento del presente contrato, ho se encuentra en ninguno de los supuestos que establece el
articulo (20) , asi como nihguno de los
integrantes que prestaran el servicio objeto del presente contrato.

VII. Que no existe conflicto de intereses en la prestacion de los servicios objeto del presente contrato, de
su parte, ni tampoco de sus socios, de sus empleados y de las personas que utilizara para la
ejecucion del contrato.

VIII. Que tiene su domicilio en {21} , mismo que se

sefiala para los efectos de este contrato.
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Enteradas las partes de las declaraciones que anteceden, manifiestan su conformidad de obligarse en los

términos de las siguientes:

PRIMERA

SEGUNDA

TERCERA

CUARTA

QUINTA

SEXTA

SEPTIMA

OCTAVA

NOVENA

DECIMA

DECIMA
PRIMERA

CLAUSULAS
OBJETO.- “EL PROVEEDOR” se obliga a realizar una auditoria de tipo
{(11) con motivo de la Cuenta Publica para efecto de

(22)

PLAZO DE EJECUCION.- Los servicios objeto del presente contrato tendran un plazo de
ejecucién que comprende a partir del {23) al de

VIGENCIA.- La vigencia del presente contrato sera a partir de la firma y hasta la
aceptacion de los servicios objeto del presente contrato.

MONTO.- “LA ENTIDAD” se obliga a cubrir a “EL PROVEEDOR” la cantidad de

$ {24) ( PESOS 00/100 M.N.), mas

$ ( PESOS 00/100 M.N.) por concepto del

Impuesto al Valor Agregado (l.V.A), lo que suma un total de $

¢ PESOS 00/100 M.N.).

ANTICIPO.- “LA ENTIDAD” otorgara el (25)% , equivalente al $

( PESOS 00/100 M.N.) del monto total del contrato por concepto de anticipo

para efecto de

ADMINISTRADOR DEL CONTRATO.- “LA ENTIDAD?”, desigha al
(26) , como “ADMINISTRADOR?” del presente contrato, quien tendra

las facultades de (27}

FORMA DE PAGO.- “LA ENTIDAD” a través de la {28) , se obliga a

cubrir a “EL PROVEEDOR” por los servicios prestados, de la siguiente forma:

{29)

DICTAMENES E INFORMES REQUERIDOS.- “EL PROVEEDOR?” se obliga a entregar a
“LA ENTIDAD?”, lo siguiente: {30)

“EL PROVEEDOR” se obliga a conservar en el lugar que “LA ENTIDAD” le indique, la
documentacién y materiales necesarios para la adecuada prestacion de los servicios.

RESPONSABILIDADES.- “EL PROVEEDOR” sera el Unico responsable de la ejecucion
del objeto del presente contrato.

“EL PROVEEDOR” acepta que los servicios objeto del presente contrato no se tendran
por recibidos hasta que “EL ADMINISTRADOR“ haya efectuado la verificacion y
aceptacion de los mismos.

CONTRIBUCIONES.- Todas las contribuciones y obligaciones fiscales que se originen con
motivo de la celebracion y cumplimiento de este contrato, seran a cargo de la parte que
resulte causante en los términos de la legislacion aplicable.

GARANTIAS.- “EL PROVEEDOR?” se obliga a presentar las siguientes garantias:

. GARANTIA DE ANTICIPO.- “EL PROVEEDOR?” debera otorgar garantia a favor de
{(2) por el monto concedido como anticipo, dentro del plazo de
__ dias {31) contados a partir de la notificacion del fallo, o previo a
la entrega del anticipo, a efecto de garantizar a “LA ENTIDAD?” la correcta aplicacién
de los recursos a los fines especificados en la Clausula Primera del contrato.

El otorgamiento del anticipo se sujetara a los procedimientos establecidos al respecto
por la Ley de (32)
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(En el caso de que la garantia sea a través de fianza, se sugiere lo siguiente:)
El texto de la garantia debera contener las siguientes declaraciones como minimo:
a) Que lafianza se otorga para garantizar la totalidad del monto del anticipo concedido.

b) Que la fianza estara vigente hasta que el importe del anticipo concedido se haya
amortizado en su totalidad, asi como durante la substanciacion de todos los recursos
legales o juicios que se interpongan y hasta que se dicte resolucion definitiva por
autoridad competente.

c)  Que para liberar la fianza, sera requisito indispensable la manifestacion expresa y por
escrito de la “LA ENTIDAD”, una vez que se haya amortizado totalmente el anticipo
otorgado.

d) Que la afianzadora acepta expresamente someterse a los procedimientos de
ejecucion previstos en la Ley (33) , para la efectividad de las
fianzas, aun para el caso de que procediera el cobro de intereses, con motivo del
pago extemporaneo del importe de la pdliza de fianza requerida.

Cuando “EL PROVEEDOR?” no entregue la fianza a que se refiere la presente Clausula en
el plazo establecido y derivado de ello se retrase la entrega del anticipo correspondiente,
no procedera el diferimiento en el plazo de ejecucion para el cumplimiento del contrato.

I. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.- “EL PROVEEDOR” debera presentar
(34) . El texto de la misma debera
especificar como minimo:

(En el caso de que la garantia sea a través de fianza, se sugiere lo siguiente:)

a) Que el importe por el que se expide la garantia equivale al 10% del monto total del
contrato antes del |.V.A.

b) Que la fianza se otorga para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones contraidas en el contrato.

¢) Que la fianza estara vigente durante la substanciacién de todos los recursos legales
o juicios que se interpongan y hasta que se dicte resolucion definitiva por autoridad
competente, salvo que las partes se otorguen finiquito.

d) Que para la liberacion de la fianza, sera requisito indispensable la manifestacion
expresa y por escrito de {2)

e) Que la afianzadora acepta expresamente someterse a los procedimientos de
ejecucion previstos en la Ley {33} , para la efectividad
de las fianzas, aun para el caso de que procediera el cobro de intereses, con motivo
del pago extemporaneo del importe de la pdliza de fianza requerida.

f) Que la fianza se hara efectiva, cuando se presente uno de los casos siguientes:

1) Cuando haya vencido el plazo para ejecutar los servicios y éstos no fueron
ejecutados.

2) Cuando los servicios no cumplan con las especificaciones solicitadas.
3) Cuando exista incumplimiento de cualquier obligacién contractual.

g) Que en caso de formalizacién de convenios por ampliacién al monto o al plazo del
contrato, debera presentarse a la “LA ENTIDAD” la modificacién correspondiente de
la fianza.

“LA ENTIDAD” a solicitud de “EL PROVEEDOR?”, debera entregar la autorizacién para
que la compaiia afianzadora proceda a cancelar la fianza, una vez que se hayan cumplido
todas las obligaciones derivadas de este contrato.

DECIMA TERMINACION ANTICIPADA.- “LA ENTIDAD” podra dar por terminado anticipadamente
SEGUNDA el presente contrato, sin responsabilidad y sin necesidad de que medie resolucién judicial
alguna, mediante dictamen que presente “EL ADMINISTRADOR”, cuando:

a) (35) ;
b) ;

)
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DECIMA
TERCERA

DECIMA
CUARTA

DECIMA
QUINTA

DECIMA
SEXTA

DECIMA
SEPTIMA

DECIMA
OCTAVA

DECIMA
NOVENA

VIGESIMA

CONFIDENCIALIDAD.- “EL PROVEEDOR” se obliga a guardar estricta reserva y
confidencialidad sobre la informaciéon y documentacion que conozca o a la que tenga
acceso con motivo de la suscripcion del presente contrato, asi como del cumplimiento de
su objeto; asimismo, tiene prohibido hacerla del conocimiento de terceros o difundirla de
cualquier forma, siendo responsable de tal violacion incluida la del personal utilizado para
la ejecucion del objeto del presente contrato en términos de las disposiciones legales
aplicables.
ACCESO.- “LA ENTIDAD” facilitara al personal de “EL PROVEEDOR” el acceso a las
instalaciones para llevar a cabo la prestacion de los servicios objeto del presente contrato
cuando asi se requiera, dicho personal debera portar identificacion o gafete que los
acredite como sus trabajadores.
MEDIDAS DE SEGURIDAD.- “EL PROVEEDOR” se obliga a cumplir dentro de las
instalaciones a que tendra acceso con motivo de la prestacion del servicio objeto del
presente contrato, con las medidas y requisitos de seguridad que le solicite “LA
ENTIDAD” y la entidad fiscalizada.
RESPONSABILIDAD LABORAL.- “EL PROVEEDOR?” es el patrén y Unico responsable
de las obligaciones derivadas de las disposiciones legales y demas ordenamientos
aplicables en materia de trabajo y seguridad social del personal que ocupe con motivo de
los servicios objeto del presente contrato y respondera de todas las reclamaciones
presentes o futuras que sus trabajadores hagan valer en contra de “LA ENTIDAD”
liberando a esta ultima de cualquier responsabilidad.
COMUNICACIONES.- Las partes acuerdan que todos los avisos y comunicaciones
deberan hacerse por escrito, por personas debidamente acreditadas y autorizadas por
ellas en los domicilios sefialados en sus declaraciones, para estos efectos “LA ENTIDAD”
autoriza al “ADMINISTRADOR” y “EL PROVEEDOR” a su
(36) .
CESION DE DERECHOS.- “EL PROVEEDOR” no podra ceder en forma alguna a
terceras personas fisicas o morales los derechos y obligaciones derivados de este
contrato.
CONFLICTO DE INTERESES.- Se entendera que existe conflicto de intereses cuando:

l. “EL PROVEEDOR” tenga interés personal, familiar o de negocios con algun servidor
publico, incluyendo el hecho de que pueda resultar beneficiado el servidor publico, su
cényuge o sus parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles,
o bien, terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocio;

Il. “EL PROVEEDOR” o algun de sus socios, empleados o personas que utilizara para
la el cumplimiento del contrato desempefien un empleo, cargo o comision en el
servicio publico.

lll.  “EL PROVEEDOR” previamente haya realizado o se encuentre realizando, trabajos
de analisis y control de calidad, preparacion de especificaciones, presupuesto o haya
elaborado cualquier documento vinculado con el objeto del presente contrato;

IV. “EL PROVEEDOR” resuelva discrepancias derivadas de otros contratos y que
tengan relacion con la ejecucion del objeto del presente contrato;

V. “EL PROVEEDOR” se encuentre directamente vinculado con alguna persona o
entidad que implique intereses en conflicto. Esta prevencion es aplicable hasta un
afio después de que se haya concluido dicho vinculo;

VI. “EL PROVEEDOR” tenga intereses que puedan afectar o perjudicar la imparcialidad
en el cumplimiento del objeto del presente contrato.

Lo anterior sin perjuicio de las responsabilidades que procedan por los actos u omisiones

en que incurran los servidores publicos de “LA ENTIDAD”.

RESCISION.- “LA ENTIDAD” podra en cualquier momento rescindir el presente contrato,

cuando “EL PROVEEDOR?” incurra en alguna de las siguientes causas:

I {37}

Il.

1.

El procedimiento de rescisién se llevara a cabo conforme a lo establecido en la Ley

(38)

La resolucién en la que conste la rescision, operara de pleno derecho sin necesidad de
declaracién judicial.
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VIGESIMA SANCIONES.- La autoridad competente impondra sanciones que procedan cuando se

PRIMERA infrinjan las disposiciones del Acuerdo que establece las normas administrativas aplicables
a las adquisiciones, arrendamientos y servicios, en la Auditoria Superior de la Federacion,
o cualquiera de las clausulas del presente contrato, con independencia de otras acciones
que pudieren ejercitarse.

VIGESIMA PENA CONVENCIONAL.- En caso de que “EL PROVEEDOR” no preste los servicios
SEGUNDA objeto de este contrato conforme al Anexo 1, “LA ENTIDAD” aplicara una pena

convencional por (39)
VIGESIMA MODIFICACIONES.- “LA ENTIDAD” podra dentro de su presupuesto autorizado bajo su
TERCERA responsabilidad y por razones fundadas y explicitas, modificar el presente contrato, de
conformidad con el articulo
{40} . Cualquier

modificacion al contrato debera formalizarse mediante convenio por escrito y entregarse la
modificacion de la fianza correspondiente, en un plazo que no exceda de cinco dias
habiles de la fecha de suscripcion del convenio.

VIGESIMA SUSPENSION.- “LA ENTIDAD” bajo su responsabilidad podra suspender la prestacion
CUARTA del servicio en caso de (41)

VIGESIMA DANOS Y PERJUICIOS.- “EL PROVEEDOR” sera directamente responsable de los
QUINTA dafios y perjuicios que cause a “LA ENTIDAD” y/o a terceros por negligencia, impericia o
dolo en la prestacion del servicio que se obliga a realizar.

VIGESIMA CALIDAD DEL SERVICIO.- “EL PROVEEDOR” queda obligado ante “LA ENTIDAD” a

SEXTA responder por la calidad del servicio objeto del mismo, asi como de cualquier otra
responsabilidad en que hubiere incurrido, en los términos sefalados en el presente
contrato y en la legislacién aplicable, quedando a salvo los derechos de “LA ENTIDAD”
para ejercitar las acciones legales que le correspondan.

VIGESIMA INFORMACION Y VERIFICACION.- La {42) de “LA
SEPTIMA ENTIDAD”, podra verificar en cualquier momento que la prestacion de los servicios, se
realice conforme a lo establecido en el presente contrato y a las disposiciones legales

aplicables.
VIGESIMA JURISDICCION.- En caso de controversia sobre la interpretacion, ejecucién y
OCTAVA cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a las leyes aplicables en la
materia y a la jurisdiccion de los Tribunales {43) , con residencia en
{44) , renunciando a cualquier fuero que pudiera corresponderles en

razon de su domicilio presente o futuro.

Leido que fue el presente contrato y su anexo y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo
firman de conformidad, en todas sus fojas al margen y al calce ante la presencia de dos testigos, en la Ciudad

{45) el dia {46)
POR “LA ENTIDAD” POR “EL PROVEEDOR”
(3) (6)
TITULAR DE {4) {7}

EL “ADMINISTRADOR”
(26)

TESTIGOS
(47) (47)
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ANEXOV

INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL MODELO DE CONTRATO PARA DESPACHOS EXTERNOS

Para el llenado en el Modelo de Contrato, se anotaran los datos que correspondan, de acuerdo con la

numeracion sefalada en este instructivo.

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1%

18.

19.

20.

21.

Numero de Contrato.

Indicar la denominacién completa de la Entidad de Fiscalizacion Superior de las Legislaturas Locales
(EFSL) contratante.

Indicar el nombre de la persona que comparece en representacion de la EFSL contratante.

Sefialar el cargo que desempefia en la EFSL contratante la persona que comparece en

Representacion.

Sefalar el nombre o la denominacion completa del Prestador de Servicios.

Indicar el nombre de la persona que comparece en Representacion del Prestador de Servicios.
Sefalar el caracter con el que comparece el representante del Prestador de Servicios.
Precisar el Estado al que corresponda la EFSL.

Precisar el fundamento legal que establece la naturaleza juridica de la Entidad de Fiscalizacion de

Legislatura Local.

Precisar el fundamento legal que otorga la facultad de suscribir contratos a la persona sefalada en el

numeral 3.

Precisar el objeto de los servicios. (sefialando el tipo de auditoria; ya sea el de financiera y de

cumplimiento, obra publica o desempefio).

Sefalar la partida presupuestal con los que se autoriza el ejercicio de los recursos.
Sefalar los datos correspondientes al procedimiento de adjudicacion.

Sefalar el fundamento legal del procedimiento de adjudicacion.

Precisar el domicilio completo de la EFSL contratante.

Sefalar los datos del instrumento con el que se acredita la personalidad juridica del Prestador de
Servicios. (Escritura Publica, Fecha, Notario Publico, Ciudad, Registro Publico y Folio). (Sélo aplica a

personas morales).

Sefalar los datos del instrumento con el que se acredita la personalidad juridica del Representante
Legal del Prestador de Servicios (Escritura Publica, Fecha, Notario Publico, Ciudad, Registro Publico

y Folio). (Solo aplica a personas morales).

Sefalar el objeto social del Prestador de Servicios, el cual debe tener relacion directa con el objeto

del contrato.
Indicar el Registro Federal de Contribuyentes del Prestador de Servicios.

Precisar las disposiciones legales que establecen que los Prestadores de Servicios no deben
encontrarse en ninguno de los supuestos legales que impidan su contratacién ya sea por sancion,
inhabilitacion y/o imposibilitado para ello.

Precisar el domicilio completo del Prestador de Servicios.
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22. Precisar el objeto de la auditoria de forma detallada incluyendo, en caso de existir, los Anexos

correspondientes.
23. Sefialar fecha de inicio y de término para realizar los servicios objeto del contrato.
24. Precisar la cantidad con nimero y letra por concepto de pago de los servicios, desglosando el IVA.

25. Senfalar el porcentaje y cantidad del anticipo en caso de otorgarse, precisando los términos en que

debera ocuparse para el adecuado desarrollo de los trabajos.
26. Sefalar el cargo de la persona designada como “Administrador del Contrato”.

27. Sefalar en forma general las funciones que llevara a cabo el “Administrador del Contrato”, para

supervisar el estricto cumplimiento del contrato.
28. Indicar a través de qué unidad administrativa la de la entidad, se pagaran los servicios contratados.
29. Sefalar la forma de pago.

30. Senfalar los requisitos que deben contener los informes, dictamenes o documentacién requerida por

la entidad, que constaten el adecuado cumplimiento de los trabajos.
31. Sefalar el plazo en que debe otorgarse la garantia de anticipo.

32. Precisar los preceptos legales que establezcan lo relacionado con el otorgamiento de garantia por

concepto de anticipos.
33. Precisar los ordenamientos legales aplicables a la efectividad de las fianzas.
34. Precisar tipo de garantia y plazo en que debe presentarse la garantia de cumplimiento.

35. Sefalar los supuestos en que conforme a la ley aplicable, proceda dar por terminado el contrato de

manera anticipada.
36. Persona desighada para recibir todos los avisos y comunicaciones.
37. Precisar las causas de la Rescision.
38. Sefalar el procedimiento conforme a la ley aplicable, para rescindir el contrato.

39. Senfalar el porcentaje conforme a la ley aplicable, que se aplicara de pena convencional en caso de

existir incumplimiento. Asi como el procedimiento para tal fin.
40. Indicar los preceptos legales aplicables que sustenten la posibilidad de modificar los contratos.

41. Precisar conforme a la ley aplicable, los casos en los que se podra suspender la prestacion del

servicio; asimismo, describir el procedimiento para tal fin.

42, Precisar el 6rgano o unidad administrativa encargado de verificar el cumplimiento de los servicios

contratados.
43. Precisar el 6rgano judicial competente para conocer de las controversias derivadas del contrato.
44. Precisar la residencia del 6rgano jurisdiccional competente.
45. Precisar lugar en que se firma el contrato.
46. Fecha en que se firma en contrato.

47. Sefalar nombre y cargo de las personas que comparecen como testigos.



viernes 26 de abril de 2013 PERIODICO OFICIAL 129

92  (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Martes 26 de marzo de 2013

ANEXO VI
PROGRAMA DE CAPACITACION GENERICO DE ACCIONES DE LA ASF PARA APOYAR A LAS EFSL

En cumplimiento del articulo 38 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion, y de
las Reglas de Operacién del Programa para la Fiscalizacion del Gasto Federalizado (PROFIS), el ICADEFIS
integra el Programa de Capacitacién Abierto ejercicio 2013 para las Entidades de Fiscalizacion Superior de las
Legislaturas Locales (EFSL).

Para integrar el programa, el ICADEFIS llevé a cabo un analisis exhaustivo de las Normas Internacionales
de Entidades Fiscalizadoras Superiores de la INTOSAI, de las Normas Internacionales para el Ejercicio
Profesional de Auditoria Interna emitidas por el Instituto Internacional de Auditores Internos (IIA), alineadas
con el Plan Estratégico de la ASF 2011-2017 y con el Sistema Nacional de Fiscalizacion. Asimismo, se
analizaron otros canales o fuentes, como la Deteccion de Necesidades de Capacitacion de las EFSL, informes
de los instructores que impartieron cursos en y las tematicas sugeridas por la Auditoria Especial de Gasto
Federalizado para reforzar los resultados de las auditorias encargadas.

El Programa Abierto de Capacitacion PROFIS 2013, busca contribuir a fortalecer la fiscalizacién superior,
la rendicién de cuentas y la transparencia, mediante la formacion, profesionalizaciéon y el desarrollo de
capacidades técnicas, orientando sus acciones hacia la formacion integral de los servidores publicos de las
EFSL.

Durante 2013, el ICADEFIS continuara dando prioridad a la capacitaciéon en materia de fiscalizacién de
fondos federales, dirigida a las EFSL en el marco del PROFIS. Se considera la imparticion en las modalidades
presencial, no presencial y mixta, talleres regionales, capacitacion en servicio, mesas de consulta
permanentes y videoconferencias, manteniendo una vision que dirija la capacitacién a la tendencia mundial
para su mayor alcance en cobertura, distancia y tiempo, coadyuvando a la eficiencia, eficacia y economia de
los recursos.

Dentro de las acciones desarrolladas para la integracion del programa, en diciembre de 2012 se efectud la
reunion nacional de enlaces de capacitaciéon, con la que se asegurd la armonizacion de la coordinacion
logistica académica y administrativa de todas las EFSL, para el alcance pleno de los objetivos del programa.

Con base en lo expuesto el programa genérico se integra de la siguiente manera:
1. Materias con relacion directa a la ejecucion de las auditorias del gasto federalizado.

Contiene tematicas de observacion obligatoria para la fiscalizacion adecuada de los recursos federales
transferidos; estos temas son parte esencial de la profesionalizacién de los servidores publicos de las EFSL.

No. Actividad Modalidad
1 Planeacion del Programa Anual de Auditoria No presencial
2 Mecanismos de transferencia de los recursos federales No presencial
3 Taller para la Fiscalizacién del Fondo de Aportaciones para la Educacion Basica y Mixta

Normal (FAEB)

4 Taller para la Fiscalizacion del Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud Mixta
(FASSA)
5 Taller para la Fiscalizacion del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de Mixta

los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
(FORTAMUN-DF)

6 Taller para la Fiscalizacién del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Mixta
Social Estatal (FISE)

7 Taller para la Fiscalizacion del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Mixta
Social Municipal (FISM)

8 Taller para la Fiscalizacion del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de Mixta
las Entidades Federativas (FAFEF)
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9 Taller para la Fiscalizacion del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) Mixta
10 Taller para la Fiscalizacion del Fondo de aportaciones para la Educacion Mixta

Tecnoldgica y de Adultos (FAETA)

11 Fiscalizacién a los Procedimientos de revision y aspectos estratégicos en las Mixta
auditorias al Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y
del Distrito Federal (FASP)

12 Fiscalizaciéon al Fondo Municipal de Subsidio a los Municipios y a las Mixta
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal para la Seguridad Publica
(SUBSEMUN)

13 Taller de Fiscalizacion del Sistema de Protecciéon Social en Salud (Seguro Mixta
Popular)

14 Taller de Formulacion de los Informes de las Auditorias Solicitadas Presencial

15 Seguimiento y Solventacion de las Observaciones de auditoria determinadas en la Mixta
revision a las Cuentas Publicas

2. Materias de apoyo a la realizacién de las auditorias al gasto federalizado

Centra la capacitacidon conforme a las normas y mejores practicas internacionales en materia de
fiscalizacion, en el marco del Sistema Nacional de la Fiscalizacion. Sus contenidos estan orientados a la
aplicacion del marco internacional en los procesos de planeacion, ejecucion, informes y seguimiento de las

auditorias practicadas por las EFSL.

No. Actividad Modalidad
16 Planeacién genérica y especifica de auditoria (Parametros de seleccion, alcances Mixta
y criterios de fiscalizacion)
17 Proceso de ejecucion de auditoria con enfoque a la Normativa Internacional Mixta
18 Auditoria Financiera basada en la Norma Internacional Mixta
19 Auditoria Forense Mixta
20 Auditoria de Desempefio Mixta
21 Auditoria de Tecnologia de Informacion (TI) No presencial
22 Redaccion de informes de auditoria Presencial
23 Taller de elaboracion de informes de auditoria Mixta
24 Determinacion, elaboracién y fundamentacion de observaciones Mixta
25 Procedimiento Administrativo Resarcitorio Mixta
26 Taller y técnicas para la elaboracion de proyectos de resolucion. Mixta
27 Andlisis e interpretacion de estados financieros Presencial
28 Evaluacion de Politicas Publicas. Mixta
29 Evaluacion de la Deuda Publica Estatal y Municipal Mixta
30 Elementos para la practica de Auditoria a los Procesos de Adquisiciones en las Mixta
EFSL

31 Elementos para la practica de Auditoria de Obra Publica Mixta
32 Bitacora electronica de obra publica Presencial
33 Disefio y operacion de indicadores de evaluacion en la Administracion Publica Mixta
34 Evaluacion del impacto ambiental en obras de infraestructura Mixta
35 Control interno basado y los criterios para su evaluacion Mixta
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36 Analisis de Riesgos — CFSP No presencial
37 Métodos cuantitativos y cualitativos aplicados a la auditoria Presencial
38 Herramientas informaticas para la fiscalizacion Presencial
39 Word Basico No presencial
40 Word Avanzado No presencial
41 Excel Basico No presencial
42 Excel Intermedio No presencial
43 Excel Avanzado No presencial
44 Access Basico No presencial
45 Access Avanzado No presencial
46 PowerPoint Basico No presencial
47 PowerPoint Avanzado No presencial

3. Materias de contexto de la fiscalizacién superior del gasto federalizado

Integra actividades que tratan de la aplicacion del marco operacional que debe reconocer el servidor
publico fiscalizador en el desarrollo de sus revisiones, con una comprensién armonizada para los ambitos
federal, estatal y municipal. Asi mismo, considera actividades que apoyan en el proceso formativo de
herramientas de comunicacién y lenguaje para el servidor publico fiscalizador en el desarrollo de sus

revisiones.

No. Actividad Modalidad

48 Panorama y estudio general de la normativa internacional para la CPFS No presencial
49 Marco juridico para la Certificacion en fiscalizacion superior profesional (CFSP) | No presencial
50 Marco juridico para la Certificacion en fiscalizacion superior profesional (CFSP) I No presencial
51 Marco juridico para la Certificacion en fiscalizacién superior profesional (CFSP) 111 No presencial
52 Administracién publica |.- ORGANIZACION DEL ESTADO MEXICANO No presencial
53 Administracién Publica II.- ORGANIZACION DEL PODER EJECUTIVO No presencial
54 Administracién  publica Ill.- SISTEMA NACIONAL DE PLANEACION| No presencial

DEMOCRATICA

55 Contabilidad Gubernamental Armonizada. Médulo | No presencial
56 Contabilidad Gubernamental Armonizada. Médulo Il No presencial
57 Contabilidad Gubernamental Armonizada. Médulo 111 No presencial
58 Contabilidad Gubernamental Armonizada. Médulo 1V No presencial
59 Codigo de ética: Implicaciones en la fiscalizacion CPFS No presencial
60 El desarrollo de la inteligencia emocional en las tareas de fiscalizacion Presencial

61 Comunicacion asertiva No presencial
62 Comunicacion efectiva No presencial
63 Liderazgo, motivacion y ambiente laboral No presencial
64 Trabajo en equipo | No presencial
65 Trabajo en equipo || No presencial
66 Manejo de conflictos No presencial
67 Formacién de instructores Presencial
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ANEXO VII

CEDULA DE INFORMACION BASICA POR AUDITORIA DE LOS RECURSOS FEDERALES
TRANSFERIDOS

CUENTA PUBLICA 2012

{Miles de pesos)

Entidad de Fiscalizacion Superior de la Legislatura Local del Estado de: M__

Auditoria Namero: __ (2)

Fondo o Programa: ___ (3)

Ente Auditado: __ (4)

Monto Asighado:_(5)__

Monto Auditado: ®___

Muestra (%) (7)

Resultados asociados con recuperaciones Recuperaciones
Concepto Total Operadas Probables
(8) (8.1) (8.2) (8.3)

TOTAL (9)

Principales Resultados no asociados con recuperaciones

Concepto
(10)
No. de Observaciones: an
Acciones promovidas de acuerdo con el Acciones Promovidas Homologadas con la Tipologia de la
marco juridico de la EFSL ASF
Tipo de accion No. de Tipo de accidn No. de
(12) acciones (13) acciones
(12.1) Recomendacién (R) (13.1)
Solicitud de Aclaracion (SA)
Pliego de Observaciones (PO)
Promocién de Responsabilidad Administrativa
Sancionatoria (PRAS)
Denuncia de Hechos (DH)
Promocién del Ejercicio de la Facultad de
Comprobacién Fiscal (PEFCF)
Otras
TOTAL (12.2) TOTAL (13.2)
Evaluacion Resultados
Resultado de la Evaluacién del Control Interno del Ente Auditado (Bajo, Medio, Alto) (14)
Resultado del Cumplimiento de Metas y Objetivos (Cumplio, No Cumplié, Cumplié (15)
Parcialmente)
Tipo de Dictamen (Limpio, Negativo, Con Salvedad, Abstencién) (16)
Observaciones y/o Comentarios: 17)




viernes 26 de abril de 2013 PERIODICO OFICIAL

133

96

(Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Martes 26 de marzo de 2013

ANEXO VII

INSTRUCTIVO PARA REQUISITAR LA CEDULA DE INFORMACION BASICA POR AUDITORIA DE LOS

1.z
2
3.-
4.-
5.-
6.-
7.-

Gic
10.-

1.2

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS
Registrar el nombre de la entidad federativa correspondiente a la EFSL.
Sefialar el numero de auditoria que asigné la EFSL a la auditoria practicada.
Consignar el nombre del fondo o programa revisado.
Indicar el nombre del ente que ejercio los recursos transferidos, estatales o municipales.
Sefialar el monto asignado al fondo o programa, con una décima y en miles de pesos.
Sefialar el monto auditado del fondo o programa revisado por la EFSL, en miles de pesos.

Sefalar el porcentaje de la muestra que representa el monto auditado respecto del asignado al fondo
o programa, se obtiene de dividir el importe auditado entre el asignado, y multiplicado por 100, con
una décima.

Indicar los resultados asociados con recuperaciones. En los renglones de esta columna deberan
enlistarse los conceptos de las irregularidades detectadas en la auditoria practicada, que presenten
recuperacion de recursos por haber afectado la Hacienda Publica Federal.

8.1.- Registrar el importe total al que ascendié la recuperacion correspondiente en cada uno de los
conceptos de irregularidad enlistados, es la suma de recuperaciones operadas y probables,
en miles de pesos.

8.2.- Registrar el importe recuperado, reintegrado al fondo o justificado, de cada recuperacion, en
miles de pesos.

8.3.- Registrar el monto pendiente por recuperar de cada irregularidad enlistada, en miles de
pesos.

Registrar los totales, suma de los montos registrados, en miles de pesos.

Enlistar los conceptos de irregularidades mas importantes determinados en la revisién que no
corresponden a recuperaciones, pero que afectan los objetivos de los fondos y programas. Ejemplos:
debilidades del control interno, registros contables incorrectos, ausencia de actas de entrega-
recepcion, entre otros.

Registrar el nimero total de resultados con observacion que presento el informe de auditoria, tanto
con recuperaciones, como sin ellas.

Enlistar el tipo de las acciones promovidas de acuerdo con su marco juridico que la EFSL registré en
el informe de auditoria, para dar seguimiento a las observaciones generadas.

12.1.- Registrar el nimero de acciones que la EFSL promovid para cada una de las acciones
enlistadas.

12.2.- Registrar la suma de las acciones promovidas.

Enlistar el tipo de las acciones promovidas por las EFSL, homologadas con la tipologia de acciones
que aplica la ASF en sus auditorias directas: Recomendacion, Solicitud de Aclaracion, Pliego de
Observaciones, Promocion de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria, Denuncia de Hechos, y
Promocidn del Ejercicio de la Facultad de Comprobacién Fiscal. Los conceptos de estas acciones se
presentan en los Lineamientos para la Formulacién de los Informes de las Auditorias Solicitadas a las
EFSL, enviados anualmente por la ASF a las EFSL.

13.1.- Registrar el nimero de acciones enlistadas de cada tipo.
13.2.- Registrar la suma de las acciones promovidas.

Sefalar el tipo de resultado de la Evaluacion del Control Interno del Ente Auditado (Bajo, Medio, Alto,
y en su caso: ND= no hay dato, o NA= no aplica) del fondo o programa auditado.

Sefalar el tipo de resultado del Cumplimiento de Metas y Objetivos: (Cumplié, No Cumplié, Cumplid
parcialmente y, en su caso: ND= no hay dato, o NA= no aplica) del fondo o programa auditado.

Sefalar el tipo de Dictamen (Limpio, Negativo, Con Salvedad, Abstencién y, en su caso: ND= no hay
dato, o NA= no aplica) del fondo o programa auditado.

Anotar las observaciones y/o comentarios pertinentes.
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EL C. RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y
SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA;
DECRETA:
NUMERO 201.-

ARTICULO UNICO.- Se adicionan los parrafos primero y segundo pérrafos del articulo 7°, recurriéndose los ulteriores, un parrafo segundo al
articulo 111, recorriendo el ulterior, un parrafo segundo al articulo 113, recorriendo los ulteriores, el numeral 13 de la fraccién I, y las fracciones
V y VI del articulo 154, los parrafos quinto y sexto del articulo 155, los parrafos segundo y Gltimo del articulo 174, recorriendo los ulteriores y el
articulo 174-A; se modifican los parrafos quinto y sexto del articulo 7°, el Gltimo parrafo del articulo 111, el parrafo tercero del articulo 113, el
parrafo segundo del articulo 118, el parrafo primero, la fraccion 1y los numerales 3, 5, 6, 7, 8, 10 y 12 de la fraccién 11, asi como las fracciones Il
y IV del articulo 154, el parrafo primero del articulo 156, el articulo 157, y los parrafos tercero, cuarto y quinto del articulo 174, todos de la
Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, para quedar como sigue:

Articulo 7°. ...

Las normas relativas a los derechos humanos y a las libertades reconocidas por la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos y esta
Constitucion, se interpretaran de conformidad con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la
proteccion mas amplia.

Ninguna disposicion legal puede ser interpretada en el sentido de:

a) Permitir a la autoridad suprimir el goce y ejercicio de los derechos y libertades reconocidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, esta Constitucion y los Tratados internacionales suscritos por México.

b) Limitar el goce y ejercicio de cualquier derecho o libertad que puedan estar reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, esta Constitucion y los Tratados internacionales suscritos por México.

c) Excluir otros derechos y garantias que sean inherentes al ser humano o que se deriven de la forma democratica y representativa de
gobierno.

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las
condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos humanos y libertades de las personas. La ley establecerd mecanismos a favor de las personas,
para que el goce de sus derechos de libertad, igualdad, seguridad juridica y justicia social, sean reales, efectivos y equitativos dentro del estado
humanista, social y democréatico de derecho que salvaguarda esta Constitucion.

Toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacion y cancelacién de los mismos, asi como a manifestar su
oposicion, en los términos que fije la ley, la cual establecera los supuestos de excepcion a los principios que rijan el tratamiento de datos, por

razones de seguridad nacional, disposiciones de orden publico, seguridad y salud publicas o para proteger los derechos de terceros. La
informacion que se refiere a la vida privada y los datos personales sera protegida en los términos y con las excepciones que fijen las leyes.

I aVIL ...

Articulo 111.- ...

Toda persona privada de su libertad tiene derecho a ser alimentada y a tener acceso a asistencia médica, con cargo a los fondos publicos.
El Estado formara un cuerpo policial especializado en la vigilancia de los centros penitenciarios.

Articulo 113.- ...

La investigacion de los delitos corresponde al Ministerio Publico y a las policias, las cuales actuaran bajo la conduccion y mando de aquél en el
ejercicio de esta funcion.

El Ministerio Publico es la institucion Unica e indivisible, que dirige la investigacion y persecucion de los hechos probablemente constitutivos de
delitos y, en su caso, promueve el ejercicio de la accion penal ante los tribunales de justicia, protege y brinda atencidn a las victimas del delito y
testigos, con el respeto irrestricto a los Derechos Humanos del imputado y demas intervinientes. En el ejercicio de su funcion de investigacion y
persecucion de los delitos, el Ministerio Publico goza de total autonomia, para garantizar su independencia en la emisidn de las determinaciones
de su competencia, por lo que ningln funcionario del Poder Ejecutivo o de cualquier otro poder podra intervenir en sus decisiones.
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Articulo 118. ...

La educacion preescolar, primaria y secundaria que impartan el Estado y los municipios en establecimientos sostenidos por recursos publicos sera
gratuita y tendera a desarrollar arménicamente, todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a los
derechos humanos y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia.

Avrticulo 154. Toda persona tiene derecho al acceso a la justicia de manera publica, gratuita, pronta, expedita y completa para tutelar de manera
efectiva sus derechos fundamentales.

I Ninguna persona podra hacerse justicia por si misma, ni ejercer violencia para reclamar su derecho. Nadie puede ser juzgado por leyes
privativas ni por tribunales especiales. El servicio de justicia sera gratuito. Quedan prohibidas las costas judiciales.

A

3. La garantia del breve juicio bajo principios de celeridad, concentracion, inmediacion, oralidad, contradiccion, continuidad, publicidad,
oportunidad y expeditez. Los jueces tienen el deber de procurar que la justicia se imparta en condiciones de eficiencia, calidad,
accesibilidad y transparencia, con respeto a la dignidad de la persona que acude en demanda del servicio judicial.

o~

El derecho a la audiencia previa y a una defensa adecuada de las partes. El Estado proporcionara el servicio de defensoria publica de
calidad para la poblacion, en las diversas materias del conocimiento de autoridades que tengan a su cargo funciones jurisdiccionales y
asegurara las condiciones para un servicio profesional de carrera para los defensores. Las percepciones de los defensores no podran ser
inferiores a las que correspondan a los agentes del Ministerio Publico.

La defensoria publica, independientemente de su adscripcion, contard con autonomia técnica, de gestion y operativa, y su objeto es
coordinar, dirigir y controlar el servicio de la defensa publica, de acuerdo con las disposiciones de esta Constitucién y demas
ordenamientos legales aplicables. La defensoria publica desempefiara sus funciones juridicas, técnicas y de gestion con independencia
de su adscripcion organica.

El derecho a obtener una resolucién fundada y motivada que ponga fin al proceso. Toda resolucion debera ser clara, precisa y accesible.
Las sentencias que pongan fin a los procedimientos orales deberan ser explicadas en audiencia pablica, previa citacion de las partes.

La interpretacion mas extensiva de la accion para permitir el mas amplio acceso a la jurisdiccion

La interpretacion restrictiva de las causas de de improcedencia que s6lo serén las estrictamente necesarias.

o

B oo~

0. Los principios generales del proceso, siendo éstos los de oralidad, publicidad, inmediacidn, concentracion, continuidad y
contradiccion.
1. ...
12. La plena y efectiva ejecucion de las resoluciones judiciales. La ley establecera los medios necesarios para que se garantice la plena
ejecucion de las resoluciones judiciales.

13. El derecho a un recurso sencillo que, en su caso, repare de manera rapida y eficaz las violaciones durante el proceso en los términos que
establezca esta Constitucion y la ley. Se considera que un recurso no es efectivo cuando es ilusorio, gravoso, desproporcional o cuando
el legislador no ha regulado su debida aplicacion en las leyes secundarias.

1. La ley establecerd los casos en que procedera la indemnizaciéon a cargo del Estado, por los dafios causados por error grave o
funcionamiento anormal de la procuracién o imparticion de justicia.

V. El Estado establecera un sistema de justicia alternativa para resolver las controversias entre particulares, cuyo servicio sera gratuito.
Las leyes regularan su aplicacion, aseguraran la reparacién del dafio, fijaran medios equivalentes y estableceran los casos en los que se
requerird supervision judicial. Se privilegiard la justicia restaurativa a fin de recomponer el tejido social y que el imputado o
sentenciado pueda reintegrarse en mejores condiciones a la sociedad.

V. El Poder Judicial contara con jueces de control que resolveran, en forma inmediata y por cualquier medio, las solicitudes de medidas
cautelares, providencias precautorias y técnicas de investigacion de la autoridad, que requieran control judicial, garantizando los
derechos de los indiciados y de las victimas u ofendidos. Debera existir un registro fehaciente de todas las comunicaciones entre
jueces y Ministerio Publico y demas autoridades competentes.

VI. Quienes sean miembros de los pueblos o comunidades indigenas tienen derecho a que en todos los juicios y procedimientos en que
sean parte, individual o colectivamente, se tomen en cuenta sus costumbres y especificidades culturales, respetando los preceptos de
esta Constitucion y la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Los indigenas tienen en todo tiempo el derecho a ser
asistidos por intérpretes y defensores que tengan conocimiento de su lengua y cultura.

Articulo 155. ...
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Las comunicaciones privadas son inviolables. La ley sancionara penalmente cualquier acto que atente contra la libertad y privacia de la
inviolabilidad personal, excepto cuando sean aportadas de forma voluntaria por alguno de los particulares que participen en ellas. El juez valorara
el alcance de éstas, siempre y cuando contengan informacion relacionada para el esclarecimiento del delito.

No se admitiran comunicaciones que violen la inviolabilidad personal o el deber de confidencialidad que establezca la ley, salvo las excepciones a
la prueba ilicita.

Avrticulo 156. Los juicios, los expedientes y las actuaciones judiciales seran publicas, salvo los casos de excepcidn que determine la ley.

l. alll. ...

Articulo 157. El proceso penal sera acusatorio y oral. Se regira por los principios de publicidad, contradiccion, concentracion, continuidad e
inmediacion.

A. De los principios generales:

I El proceso penal tendra por objeto el esclarecimiento de los hechos, proteger al inocente, procurar que el culpable no quede impune y que
los dafios causados por el delito se reparen;

Il.  Toda audiencia se desarrollara en presencia del juez, sin que pueda delegar en ninguna persona el desahogo y la valoracién de las pruebas,
la cual debera realizarse de manera libre y l6gica;

Il. Para los efectos de la sentencia sélo se consideraran como prueba aquellas que hayan sido desahogadas en la audiencia de juicio. La ley
establecera las excepciones y los requisitos para admitir en juicio la prueba anticipada, que por su naturaleza requiera desahogo previo;

IV. El juicio se celebrard ante un juez que no haya conocido del caso previamente. La presentacion de los argumentos y los elementos probatorios
se desarrollard de manera pUblica, contradictoria y oral;

V. La carga de la prueba para demostrar la culpabilidad corresponde a la parte acusadora, conforme lo establezca el tipo penal. Las partes
tendran igualdad procesal para sostener la acusacion o la defensa, respectivamente;

V1. Ningln juzgador podré tratar asuntos que estén sujetos a proceso con cualquiera de las partes sin que esté presente la otra, respetando en todo
momento el principio de contradiccion, salvo las excepciones que establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

VII. Una vez iniciado el proceso penal, siempre y cuando no exista oposicion del inculpado, se podréa decretar su terminacion anticipada en los
supuestos y bajo las modalidades que determine la ley. Si el imputado reconoce ante la autoridad judicial, voluntariamente y con
conocimiento de las consecuencias, su participacion en el delito y existen medios de conviccion suficientes para corroborar la imputacion, el
juez citara a audiencia de sentencia. La ley establecerd los beneficios que se podran otorgar al inculpado cuando acepte su responsabilidad;

VIII. El juez s6lo condenara cuando exista conviccion de la culpabilidad del procesado;
IX. Cualquier prueba obtenida con violacion de derechos fundamentales serd nula, y

X. Los principios previstos en este articulo, se observaran también en las audiencias preliminares al juicio.

B. Todo inculpado, desde el inicio de su proceso, debera ser informado de los derechos que en su favor consignan la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y esta Constitucion, sefialadamente los relativos a:

I A que se presuma su inocencia mientras no se declare su responsabilidad mediante sentencia emitida por el juez de la causa.
La presuncion de inocencia es un derecho fundamental que se regulara como regla de juicio, de prueba y, en general, de
tratamiento durante todo el procedimiento penal.

Il. Una defensa adecuada por abogado, al cual elegira libremente incluso desde el momento de que conozca la imputacién o su
detencidn. Si no quiere o no puede nombrar un abogado, después de haber sido requerido para hacerlo, el juez le designara un
defensor publico.

También tendra derecho a que su defensor comparezca en todos los actos del proceso y éste tendra obligacion de hacerlo
cuantas veces se le requiera.

1"l A un proceso publico sin dilaciones indebidas y con todas las garantias;

\VA A que se le informe, tanto en el momento de su detencidn como en su comparecencia ante el Ministerio Publico o el juez, en
qué se hacen consistir el o los hechos concretos que se le imputan y los derechos que le asisten.

V. A utilizar todos los medios de prueba pertinentes para su defensa;

VI. A declarar o guardar silencio, asi como a no ser compelido a declarar en su contra. El indiciado no podra ser obligado a

declarar. Desde el momento de su detencidn se le haran saber los motivos de la misma y su derecho a guardar silencio, el cual
no podra ser utilizado en su perjuicio.
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Queda prohibida y sera sancionada por la ley penal, toda incomunicacién, intimidacion, tortura y tratos crueles, inhumanos o
degradantes. La confesion obtenida por estos medios o rendida sin la asistencia del defensor carecera de todo valor probatorio.

VII. A que se le reciban los testigos y demas pruebas pertinentes que ofrezca concediéndosele el tiempo que la ley estime
necesario al efecto y auxilidndosele para obtener la comparecencia de las personas cuyo testimonio solicite, en los términos
que sefiale la ley.

VIII. A ser juzgado en audiencia puablica por un juez o tribunal. La publicidad sélo podra restringirse en los casos de excepcion que
determine la ley, por razones de seguridad publica, proteccion de las victimas, testigos y menores, cuando se ponga en riesgo
la revelacion de datos legalmente protegidos, o cuando el tribunal estime que existen razones fundadas para justificarlo.

IX. A ser juzgado antes de cuatro meses si se trata de delitos cuya pena maxima no exceda de dos afios de prision, y antes de un
afio si la pena excede de ese tiempo, salvo que solicite mayor plazo para su defensa.

C. Lavictima o el ofendido por algun delito en todo proceso penal, tendra derecho a:

l. Recibir asesoria juridica, ser informada de los derechos que en su favor establecen la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y esta Constitucion, y, cuando lo solicite, ser informado del desarrollo del procedimiento penal;

I1. Coadyuvar con el Ministerio Publico, bajo los siguientes derechos:

a) A que se le reciban todos los datos o elementos de prueba con los que cuente, tanto en la investigacion como en el proceso,
b) A que se desahoguen las diligencias correspondientes,
¢) Antervenir en el juicio e interponer los recursos en los términos que prevea la ley.
Cuando el Ministerio Publico considere que no es necesario el desahogo de la diligencia, debera fundar y motivar su negativa.

1. La reparacion del dafio, en los casos en que sea procedente. En los casos en que sea procedente, el Ministerio Pablico estara
obligado a solicitar la reparacién del dafio, sin menoscabo de que la victima u ofendido lo pueda solicitar directamente, y el
juzgador no podré absolver al sentenciado de dicha reparaciéon si ha emitido una sentencia condenatoria. La ley fijard
procedimientos &giles para ejecutar las sentencias en materia de reparacion del dafio.

V. Recibir, desde la comision del delito, atencién médica y psicoldgica de urgencia, en caso de ser necesaria;

V. Impugnar ante autoridad judicial las omisiones del Ministerio Publico en la investigacion de los delitos, asi como las
resoluciones de reserva, no ejercicio, desistimiento de la accion penal, suspension del procedimiento, sentencias absolutorias o
cualquier otra resolucion que libere al imputado.

VI. Al resguardo de su identidad y otros datos personales cuando sea menor de edad o se trate de delitos de violacién, secuestro o
trata de personas, o cuando a juicio del juzgador sea necesario para su proteccion, salvaguardando los derechos de la defensa;
a que se le garantice su proteccion, y

VII. Solicitar las medidas cautelares y providencias necesarias que prevea la ley, para la proteccion y restitucion de sus derechos.

El Ministerio Publico debera garantizar la proteccién de victimas, ofendidos, testigos y en general todos los sujetos que intervengan en el proceso.
Los jueces deberan vigilar el buen cumplimiento de esta obligacion.

El Ministerio Publico podra considerar criterios de oportunidad para el ejercicio de la accion penal, en los supuestos y condiciones que fija la ley.

El ejercicio de la accion penal ante los tribunales corresponde al Ministerio Publico. La ley determinara los casos en que los particulares podran
ejercer la accion penal ante la autoridad judicial.

La imposicion de las penas, su modificacion y duracion son propias y exclusivas de la autoridad judicial. Toda pena debera ser proporcional al
delito que sancione y al bien juridico afectado. La ejecucion de las penas corresponde al Poder Ejecutivo.

Articulo 174. ...

El Ministerio Publico sélo podra solicitar al juez la prisién preventiva cuando otras medidas cautelares no sean suficientes para garantizar la
comparecencia del imputado en el juicio, el desarrollo de la investigacion, la proteccion de la victima, de los testigos o de la comunidad, asi como
cuando el imputado esté siendo procesado o haya sido sentenciado previamente por la comision de un delito doloso. El juez ordenara la prisiéon
preventiva, oficiosamente, en los casos de homicidio doloso, violacion, secuestro, delitos cometidos con medios violentos como armas y
explosivos, asi como delitos graves que determine la ley en contra de la seguridad del Estado, el libre desarrollo de la personalidad y de la salud.

El Estado organizard el sistema penitenciario sobre la base del respeto a los derechos humanos, del trabajo, la capacitacion para el mismo, la
educacion, la salud y el deporte como medios para lograr la reinsercion del sentenciado y procurar que no vuelva a delinquir. Las mujeres
compurgaran sus penas en lugares separados de los destinados a los hombres para tal efecto.

El Gobernador del Estado, en los términos de los ordenamientos legales aplicables, podra celebrar convenios para que los sentenciados por delitos del
orden comdn extingan las penas en establecimientos penitenciarios del orden federal. Asi mismo, podré solicitar al Ejecutivo Federal, que en los tratados
internacionales que se celebren para el efecto de acordar el traslado de reos de nacionalidad extranjera a su pais de origen o residencia, se incluya a los
sentenciados en el Estado, por delitos del orden comun. Los sentenciados, en los casos y condiciones que establezca la ley, podran compurgar sus penas en
los centros penitenciarios mas cercanos a su domicilio, a fin de propiciar su reintegracion a la comunidad como forma de reinsercion social.

El Estado establecera un sistema integral de justicia que sera aplicable a quienes se atribuya la realizacion de una conducta tipificada como delito
por las leyes penales y tengan entre doce afios cumplidos y menos de dieciocho afios de edad, en el que se garanticen los derechos fundamentales
que reconoce la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, esta Constitucion para todo individuo, los tratados internacionales, asi
como aquellos derechos especificos que por su condicion de personas en desarrollo les han sido reconocidos. Las personas menores de doce afios
que hayan realizado una conducta prevista como delito en la ley, solo seran sujetos a rehabilitacién y asistencia social.

La operacion del sistema estard a cargo de instituciones, tribunales y autoridades especializados en la procuracion e imparticion de justicia para
adolescentes. Se podran aplicar las medidas de orientacidn, proteccion y tratamiento que amerite cada caso, atendiendo a la proteccion integral y
el interés superior del adolescente.
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Articulo 174-A. Ninguna detencion ante autoridad judicial podra exceder del plazo de setenta y dos horas, a partir de que el indiciado sea puesto a su
disposicion, sin que se justifique con un auto de vinculacién a proceso en el que se expresara: el delito que se impute al acusado; el lugar, tiempo y
circunstancias de ejecucion, asi como los datos que establezcan que se ha cometido un hecho que la ley sefiale como delito y que exista la probabilidad de
que el indiciado lo cometié o participd en su comision. Queda estrictamente prohibido detener a las personas para fines de investigacion.

No podra librarse orden de aprehensidn sino por la autoridad judicial y sin que preceda denuncia o querella de un hecho que la ley sefiale como
delito, sancionado con pena privativa de libertad y obren datos que establezcan que se ha cometido ese hecho y que exista la probabilidad de que
el indiciado lo cometi6 o particip6 en su comision.

La autoridad que ejecute una orden judicial de aprehensién, debera poner al inculpado a disposicion del juez, sin dilacién alguna y bajo su mas
estricta responsabilidad. La contravencion a lo anterior sera sancionada por la ley penal.

Cualquier persona puede detener al indiciado en el momento en que esté cometiendo un delito o inmediatamente después de haberlo cometido,
poniéndolo sin demora a disposicion de la autoridad mas cercana y ésta con la misma prontitud, a la del Ministerio PUblico. Existira un registro
inmediato de la detencion.

Sélo en casos urgentes, cuando se trate de delito grave asi calificado por la ley y ante el riesgo fundado de que el indiciado pueda sustraerse a la
accion de la justicia, siempre y cuando no se pueda ocurrir ante la autoridad judicial por razén de la hora, lugar o circunstancia, el Ministerio
Publico podra, bajo su responsabilidad, ordenar su detencién, fundando y expresando los indicios que motiven su proceder.

Ningln indiciado podra ser retenido por el Ministerio Publico por mas de cuarenta y ocho horas, plazo en que debera ordenarse su libertad o
ponérsele a disposicién de la autoridad judicial. Este plazo podra duplicarse en aquellos casos que la ley prevea como delincuencia organizada.
Todo abuso a lo anteriormente dispuesto serd sancionado por la ley penal.

En casos de urgencia o flagrancia, el juez que reciba la consignacion del detenido debera inmediatamente ratificar la detencion o decretar la
libertad con las reservas de ley.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente Decreto entrard en vigor a partir del dia siguiente a su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, con
excepcion a aquellas que se relacionen con el nuevo sistema penal acusatorio, mismas que tendran aplicacion a partir del dia primero de junio del
afio dos mil trece, en el distrito judicial o regidn que determine el Consejo de la Judicatura, el cual definird el esquema de gradualidad en todo el
estado, sea por distrito o por regidn, asimismo decidira sobre la conveniencia de mantener los actuales distritos judiciales, o, en su cado, establecer
una nueva distritacion para la implementacion eficaz del nuevo modelo de juzgamiento penal.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.
DADO en el Salon de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los doce dias del mes de febrero del
afio dos mil trece.

DIPUTADO PRESIDENTE

SAMUEL ACEVEDO FLORES

(RUBRICA)
DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADO SECRETARIO
ANA MARIA BOONE GODOY MANOLO JIMENEZ SALINAS
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 18 de febrero de 2013

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE EDUCACION
ARMANDO LUNA CANALES JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER
(RUBRICA) (RUBRICA)

EL PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO

HOMERO RAMOS GLORIA
(RUBRICA)

—(0—

EL C. RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y
SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA;
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DECRETA:

NUMERO 234.-

ARTICULO UNICO.- Se modifica la fraccion VI del articulo 2, el primer parrafo del articulo 3, el articulo 30, el dltimo parrafo del articulo 34,
las fracciones Il y XV del articulo 57, el articulo 57 Bis; se adiciona el inciso a) a la fraccion VI del articulo 2 y un Titulo Décimo Cuarto
denominado “Del Sistema de Justica Procesal Penal Acusatorio” con sus Capitulo I “De la Funcion Jurisdiccional” que contiene los articulos 286
a 288, su Capitulo II “De los Organos Jurisdiccionales en materia penal”, que contiene los articulos 289 a 293, su Capitulo III “De los medios de
impugnacion” que contiene el articulo 294, su Capitulo IV “Del Administrador del juzgado o tribunal” que contiene los articulos 295 a 297 y su
Capitulo V “Prevenciones Generales” con el articulo 298; se deroga el inciso g) de la fraccion IV del articulo 2 de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial de Estado de Coahuila de Zaragoza, para quedar como sigue:

ARTICULO 2.- ...

lalll.- ...

V.- ...

a)af).- ...

g) Se deroga

V...

VI. El Consejo de la Judicatura, el cual tendra bajo su estructura administrativa al:

a) Centro de Medios Alternos de Solucién de Controversias del Poder Judicial, el cual ser regird bajo lo dispuesto en la Ley de Medios
Alternos y Solucion de Controversias para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas disposiciones aplicables.

VII.- ...

ARTICULO 3.- Son auxiliares de la administracion de justicia y estan obligados a cumplir 6rdenes que, en el ejercicio de sus atribuciones
legales, emitan jueces y magistrados:

laXV.-....

ARTICULO 30.- En los distritos judiciales del Estado habra los Juzgados de Primera Instancia en Materia Civil, Mercantil, Familiar, Penal, de
Adolescentes, Especializados y Mixtos que autorice el Consejo de la Judicatura, atendiendo a las necesidades del servicio y a la disponibilidad
presupuestal.

Los Juzgados tendran la residencia y jurisdiccion territorial que acuerde el propio Consejo.

ARTICULO 34.- .....

lalV.-.....

Los 6rganos jurisdiccionales en materia penal que conozcan del nuevo sistema de justicia procesal acusatorio se regularan conforme a lo dispuesto
por el Titulo Décimo Cuarto de esta Ley.

ARTICULO 57.- ...

l- ...

Il. Crear, a propuesta de su Presidente, segin lo exijan las necesidades del servicio y lo permita el presupuesto de egresos, 6rganos
jurisdiccionales auxiliares, con competencia general y/o especializada en la materia de que se trate, cuyos titulares esté facultado a nombrar segin
la fraccion anterior;

IITa XIV. ...

XV. Dictar las bases generales de organizacion y funcionamiento del Instituto Estatal de Defensoria Publica de Coahuila de Zaragoza.

XVIaXVIIL ...



140 PERIODICO OFICIAL viernes 26 de abril de 2013

ARTICULO 57 BIS.- El Poder Judicial contara con un érgano denominado Instituto Estatal de Defensoria Pablica de Coahuila de Zaragoza, bajo
la administracion, vigilancia y disciplina del Consejo de la Judicatura.

El Instituto Estatal de Defensoria Publica de Coahuila de Zaragoza tendra por objeto garantizar el acceso de los particulares a la debida defensa en
materia penal y de adolescentes, a quienes se atribuya una conducta tipificada como delito en las leyes penales, asi como el acceso a la justicia
mediante la orientacion, asesoria y representacion juridica en asuntos del orden civil, familiar, mercantil, agrario, administrativo y orientacién a
los consumidores en general y a los usuarios de servicios financieros.

Los defensores en materia penal y de adolescentes se organizaran en un area especial para el debido desempefio de sus funciones.

Sus funciones son de orden publico, sus servicios seran gratuitos y se prestaran bajo los principios de probidad, honradez, profesionalismo,
calidad y de manera obligatoria y las desarrollara en el territorio del Estado.

TITULO DECIMO CUARTO
DEL SISTEMA DE JUSTICIA PROCESAL PENAL ACUSATORIO

CAPITULO |
DE LA FUNCION JURISDICCIONAL

ARTICULO 286.- La funcion jurisdiccional en materia penal se ejerce por:

I.- Los 6rganos jurisdiccionales en materia penal, que se integraran por:

a) Jueces de control;
b) Jueces o tribunales de juicio oral; y
c) Jueces de ejecucion penal.

I1.- Tribunales Distritales.

I11.- Salas del Tribunal Superior de Justicia.

ARTICULO 287.- Los jueces tendréan fe pdblica en el ejercicio de su funcion.

ARTICULO 288.- Los jueces penales, dentro del nuevo sistema de justicia penal, conoceran:

I.- Jueces de control: desde el inicio de la etapa de investigacion inicial hasta el dictado del auto de apertura a juicio oral;

I1.- Jueces o tribunales de juicio oral: celebraran la audiencia de debate de juicio oral, dictardn la sentencia y en su caso, conoceran de la prueba
anticipada; y

I11.- Jueces de ejecucion penal: vigilaran y dardn seguimiento al cumplimiento de las medidas de aseguramiento, ejecucién de las sanciones
penales y de las medidas de seguridad, asi como de los beneficios que puedan concederse al sentenciado.

Los jueces que conozcan del juicio oral podran actuar en forma unitaria o colegiada.
Cuando actuen colegiadamente, el Tribunal se integrara por tres jueces y uno de ellos lo presidira, segun el turno respectivo.

El juez que haya intervenido en un asunto en las etapas preliminares del proceso penal, no integrara tribunal de juicio oral, tratdndose del mismo
asunto.

CAPITULO I
DE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES EN MATERIA PENAL

ARTICULO 289.- Habra el nimero de jueces en materia penal que el servicio requiera; y en los edificios donde se desempefien, se contara con
el personal siguiente:

I.- Un administrador;

I1.- Notificadores; y

I11.- El personal auxiliar que determine el Consejo de la Judicatura.

ARTICULO 290.- Los jueces de control tienen las siguientes atribuciones:

I.- Otorgar las autorizaciones judiciales previas que solicite el Ministerio Publico para realizar las actuaciones que priven, restrinjan o perturben

los derechos asegurados por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado y los instrumentos
internacionales suscritos por México;
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I1.- Presidir y dirigir las audiencias judiciales de la fase de investigacion y hasta el dictado del auto de apertura de juicio oral, y emitir las
decisiones que en ellas correspondan;

I11.- Resolver sobre medidas cautelares, providencias precautorias y técnicas de investigacion que requieran control judicial, en los términos de las
disposiciones legales;

IV.- Resolver sobre las resoluciones de reserva, no ejercicio y desistimiento de la accion penal;

V.- Acordar, substanciar y decidir las solicitudes de cualquier forma anticipada de terminacion del proceso;

VI.- Resolver si procede o no la orden de aprehension o comparecencia solicitada por persona legitimada para ello;

VII.- Resolver sobre la impugnacion que la victima u ofendido realicen ante las determinaciones del Ministerio Publico y, en su caso, del
Procurador General de Justicia del Estado acerca de la abstencion de investigar, archivo temporal, no ejercicio de la accion penal o, en su caso,
sobre criterios de oportunidad;

VII1.- Conocer sobre los mecanismos alternativos de solucién de conflictos en los términos que la ley sefiale;

IX.- Conocer del control de la detencion;

X.- Resolver sobre la vinculacion o no a proceso de los imputados;

XI.- Recibir la prueba anticipada;

XI1.- Conocer de la accion penal que ejerzan los particulares; y

XII1.- Las demés que les confiera la ley y otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 291.- Los Jueces o los Tribunales de Juicio Oral tendrén las siguientes atribuciones:

I.- Conocer y juzgar las causas penales;

I1.- Resolver todas las cuestiones que se presenten durante la audiencia de juicio oral;

I11.- Ejercer el poder de disciplina, cuidar que se mantenga el buen orden, exigir que se guarde respeto y consideraciones debidas a ellos y a los
demas intervinientes de la audiencia, corrigiendo en el acto las faltas que se cometieron;

IV.- Aplicar los medios de apremio autorizados por la ley;
V.- Dictar sentencia con base en las pruebas presentadas durante la audiencia de juicio y explicarla a las partes;

VI.- Pronunciarse sobre la suspension de las sanciones o la eventual aplicacién de algin beneficio que la ley penal prevea e indicar en qué forma
deberd, en su caso, repararse el dafio; y

VII.- Las demas que les otorgue la ley y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 292. El juez que presida el tribunal del juicio oral tendra las siguientes facultades:
I.- Dirigir la deliberacién de los asuntos de su competencia;

I1.- Representar al tribunal en el tramite de juicio de garantias; y

I11.- Las demas que sefialen las leyes y otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 293.- Al juez de ejecucion penal le corresponde:

I Hacer cumplir, sustituir, suspender, modificar o declarar extintas las penas o0 medidas de seguridad;

Il. Sustituir de oficio la pena de prisidn por externamiento, a partir de que tenga conocimiento de la procedencia o a peticién de parte,
cuando fuere notoriamente innecesario que se compurgue, en razon de senilidad o el precario estado de salud del sentenciado; o sea
posible realizar ajustes razonables para que el condenado con discapacidad compurgue la pena en condiciones conformes con los
principios del Derecho Internacional de los Derechos Humanos; al efecto, el juez de ejecucion se apoyara siempre en al menos dos
dictamenes de peritos, escuchando la opinion del ministerio publico y atendiendo lo que al respecto disponga el Cédigo Penal;

1. Librar las drdenes de reaprehension que procedan en ejecucion de sentencia;

\VA Resolver en audiencia oral, en los términos de la presente ley y supletoriamente, conforme al Cddigo de Procedimientos Penales,
todas las peticiones y planteamientos de las partes, relativos a la concesion, modificacion, sustitucién, suspension o revocacion de

cualquier sustitutivo o beneficio concedido a los sentenciados por cualquier autoridad jurisdiccional;

V. Resolver sobre las solicitudes de traslacion y adecuacion de la pena o medida de seguridad;
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VI. Determinar, cuando se impongan dos 0 mas penas de prision en sentencias diversas, el cumplimiento de las mismas conforme a lo
que prevenga el Codigo Penal, estableciendo el calculo correspondiente;

VII. Vigilar el cumplimiento de cualquier sustitutivo o beneficio relacionado con las penas o medidas de seguridad impuestas en
sentencia definitiva;

VIII. Practicar visitas a los centros penitenciarios a fin de verificar que la ejecucion de la pena se realice con respeto a los derechos y
garantias que asisten al sentenciado;

IX. Ordenar, previo aviso del centro penitenciario, con cuando menos cinco dias habiles previos al compurgamiento, la cesacion de la
pena o medida de seguridad, una vez transcurrido el plazo fijado en la sentencia ejecutoriada;

X. Resolver todo lo relacionado con la reparacion del dafio;
XI. Entregar al sentenciado que lo solicite, su constancia de libertad definitiva;
XII. Rehabilitar los derechos de los sentenciados una vez que se cumpla con el término de suspension sefialado en la sentencia, en los

casos de indulto o en los casos de reconocimiento de inocencia;

XII1. Autorizar traslados de sentenciados a los diversos centros penitenciarios que formulen los internos, la Direccion de Reinsercion
Social u otras autoridades competentes, en los casos en que se ponga en riesgo la seguridad de los centros o la del sentenciado.

Cuando se ponga en riesgo fundado la seguridad de los centros o del sentenciado, o bien por urgencia médica, el director del centro penitenciario
autorizard el traslado con las medidas de seguridad necesarias sdlo por el tiempo indispensable para la atencién del interno y siempre que su
curacién que no pueda ser lograda dentro de un centro penitenciario, debiendo informar de forma inmediata de ello al Titular de la Unidad
Desconcentrada de Ejecucion de Penas y Reinsercion Social y al juez de ejecucidn, en el que exprese los motivos que dieron origen al traslado. El
juez de ejecucion podra revocar el traslado con la debida motivacion y fundamentacion, en cualquier caso en que éste determine perjuicio al
sentenciado o cuando cesen las causas que dieron motivo al traslado;

XIV. Comunicar a las autoridades del sistema penitenciario los lugares en que los sentenciados deban extinguir las sanciones privativas de
libertad,;

XV. Otorgar el beneficio de medidas de proteccion y seguridad que se indican en el articulo 48 de la Ley General para Prevenir y Sancionar
los Delitos en Materia de Secuestro reglamentaria de la fraccion XXI del articulo 73 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

XVI. Conocer de los incidentes que se tramiten con motivo de la ejecucion de las penas y medidas de seguridad;
XVII.  Dar el tramite correspondiente a los medios de impugnacién que surjan con motivo de la ejecucion de las penas y medidas de seguridad;
XVIII.  Imponer las medidas de apremio que procedan para hacer cumplir sus determinaciones;

XIX. Resolver con aplicacion del procedimiento para la queja, las inconformidades que los internos formulen por si 0 a través de su defensor,
en relacion con el régimen y el programa penitenciario, en cuanto afecten sus derechos fundamentales;

XX. Atender los reclamos y quejas que formulen los internos sobre sanciones disciplinarias, una vez agotado el procedimiento ante la
Direccion de Reinsercion Social y previo informe de la autoridad responsable, asi como formular a esta Gltima, en su caso, las recomendaciones
que estime convenientes; y

XXI. Las demas atribuciones que esta Ley y otros ordenamientos le confieran.

CAPITULO I )
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

ARTICULO 294.- En el proceso penal de caracter acusatorio, las Salas seran colegiadas para conocer de los recursos de casacion y revision, pero
seran unitarias para conocer del recurso de apelacion y queja en aquellos casos que determine el Cddigo de Procedimientos Penales del Estado.

El recurso de casacion debera ser conocido por magistrados que no hubieren intervenido en el mismo asunto en apelacion; y del recurso de
revision deberan conocerlo magistrados que no hubieren intervenido en el mismo asunto en casacion.

El Tribunal Distrital resolvera los recursos de apelacion contra resoluciones dictadas por los jueces de control adscritos a su circunscripcion
territorial, en aquellos casos que no corresponda conocer a las Salas.

CAPITULO IV
DEL ADMINISTRADOR DEL JUZGADO O TRIBUNAL

ARTICULO 295.- Para ser administrador se requiere:
I.- Ser mayor de veintiocho afios;

I1.- Ser licenciado en derecho con conocimientos en administracion o licenciado en administracion o materia analoga; y
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I11.- No haber sido condenado por delito doloso.

ARTICULO 296.- El administrador de juzgado o tribunal tendra las siguientes facultades:
I.- Dirigir las labores administrativas de los juzgados o tribunales de su adscripcion;
I1.- Supervisar el desempefio de los servidores pdblicos a su cargo;

I11.- Llevar el manejo administrativo y la custodia de las salas de audiencias, juzgados y tribunales a su cargo, a fin de que se encuentren en
condiciones éptimas de uso;

IV.- Vigilar la conservacion y funcionalidad de los bienes muebles e inmuebles asignados;

V.- Supervisar la distribucion de los asuntos entre los jueces o tribunales, por turno;

V.- Supervisar la programacion de las diligencias a desarrollarse en los recintos de audiencia a su cargo;

VII.- Elaborar y remitir los informes estadisticos anuales, mensuales y demas que determine el Consejo de la Judicatura;
VII1.- Recibir, inventariar, custodiar y entregar los bienes y valores que se encuentren a disposicion de los juzgados o tribunales;
IX.- Controlar el manejo de registros de los asuntos tramitados en el juzgado o tribunal;

X.- Cotejar las actuaciones con sus reproducciones, para fidelidad de estos documentos;

XI.- Revisar fisicamente los expedientes digitalizados de las causas;

XII.- Dar cuenta de la correspondencia al juez de despacho;

XII1.- Tramitar la correspondencia administrativa del juzgado o tribunal;

XIV.- Auxiliar al titular de juzgado o tribunal en el trdmite de los juicios de amparo;

XV.- Auxiliar en el desahogo de las audiencias;

XVI.- Elaborar y mantener actualizado el registro de los sujetos procesales que intervienen en cada caso;

XVII.- Dar cuenta al titular del 6rgano jurisdiccional respectivo de los medios de impugnacion que se hagan valer;
XVIII.- Atender los requerimientos que formule la Unidad de Informaciéon del Poder Judicial;

XIX.- Coordinar el trabajo de los notificadores;

XX.- Verificar que se realicen las notificaciones que se hayan ordenado;

XXI.- Tener a su cargo el archivo del 6rgano jurisdiccional;

XXI1.- Remitir al archivo general los asuntos que se encuentren concluidos;

XXIII.- Verificar que las audiencias queden registradas en los medios instrumentados para tal efecto;

XXIV.- Ingresar y ubicar en las salas de audiencias a los sujetos procesales, testigos, peritos y demas intervinientes, en el lugar que
corresponda;

es

XXV.- Cumplir con las instrucciones que emita el titular del érgano jurisdiccional durante las audiencias;

XXVI.- Realizar las tareas administrativas que le encomienden los titulares de los 6rganos jurisdiccionales de su adscripcion;

XXVII.- Tomar las medidas administrativas necesarias para la buena marcha de los asuntos;

XXVIII.- Instrumentar un expediente judicial de cada asunto que sea sometido a la competencia de los 6rganos jurisdiccionales de su adscripcion;
XXIX.- Remitir los valores y garantias que se reciban en el juzgado o tribunal dentro de los plazos sefialados en las disposiciones administrativas;

XXX.- Vigilar que el rol de turnos de jueces y demas personal del juzgado o tribunal se realice en los términos autorizados por el Consejo de la
judicatura;

XXXI.- Supervisar que en cada audiencia se redacte el acta minima correspondiente; y

XXXII. Las demas que determine la ley, otras disposiciones aplicables o el Consejo de la Judicatura.
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ARTICULO 297.- Para el desempefio de las atribuciones a su cargo, el administrador contara con el personal auxiliar que el Consejo de la
Judicatura determine.

CAPITULO V
PREVENCIONES GENERALES

ARTICULO 298.- La organizacion, funcionamiento, administracién, vigilancia y disciplina de los jueces y tribunales penales seran regulados por
los acuerdos que emita el Consejo de la Judicatura.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto iniciara su vigencia el dia siguiente al de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Los articulos comprendidos en el Titulo Décimo Cuarto de este Decreto entraran en vigor conforme se implemente el
nuevo Sistema de Justicia Penal.

ARTICULO TERCERO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

DADO en el Saldn de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los cinco dias del mes de marzo del
afio dos mil trece.

DIPUTADO PRESIDENTE

JOSE LUIS MORENO AGUIRRE

(RUBRICA)
DIPUTADO SECRETARIO DIPUTADO SECRETARIO
INDALECIO RODRIGUEZ LOPEZ NORBERTO RIOS PEREZ
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 18 de marzo de 2013

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

ARMANDO LUNA CANALES
(RUBRICA)

—00—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, con fundamento en lo dispuesto en
el articulo 59 fraccion 11, 82 fraccion XVII1 'y 85 pérrafo tercero de la Constitucidn Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 6 y 9 apartado A
fraccion XIV de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 25 de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Coahuila de Zaragoza; y

CONSIDERANDO

Que anterior a la entrada en vigor de la reforma a la Ley Federal de Trabajo, el Gobierno del Estado suscribi6 el 19 de agosto de 1998, con la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, el convenio mediante el cual se comprometié a establecer en la entidad el Consejo Estatal de
Productividad y Competitividad, dando lugar al decreto de fecha 06 de octubre de 1998 que fue publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado numero 80; dicho Consejo, se creé como érgano colegiado de analisis, apoyo y consulta del Ejecutivo del Estado, para impulsar en el
ambito local el desarrollo de estrategias y acciones con el fin de elevar la productividad y competitividad en Coahuila, con la participacion de los
sectores productivos y autoridades competentes.

Que la dindmica de los cambios que operaron en el mundo y de los cuales nuestro pais y nuestro estado no fueron ajenos, hicieron necesario
redimensionar la importancia de fortalecer el didlogo e intercambio de experiencias entre los sectores productivos.

Que en el orden federal se cred el Consejo para el Dialogo con los Sectores Productivos, por lo que el Gobierno del Estado, mediante convenio de
coordinacion celebrado con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social el dia 10 de septiembre de 2002, acordé la ejecucion de acciones para la
actualizacion de los instrumentos juridicos relativos al Consejo Estatal de Productividad y Competitividad, para transformarlo en el Consejo para
el Dialogo con los Sectores Productivos del Estado de Coahuila, a fin de redefinir su objeto, lo que se llevé a cabo mediante decreto publicado en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado nimero 15, de fecha 21 de febrero de 2003.

Que la reciente reforma a la Ley Federal del Trabajo, contempla el concepto de productividad, que se define como la optimizacion de los factores
para incrementar el bienestar de los trabajadores y distribuir equitativamente sus beneficios.



viernes 26 de abril de 2013 PERIODICO OFICIAL 145

Que es importante facilitar el acceso al mercado de trabajo, fortalecer el trabajo decente, impulsar la productividad de las relaciones laborales v,
en general, propiciar la competitividad de la economia del estado.

Que para elevar la productividad y competitividad es preciso realizar entre otras acciones, los diagndsticos necesarios en el sector productivo,
impulsar la capacitacion y el adiestramiento, sugerir alternativas tecndlogicas y de organizacion del trabajo.

En virtud de lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 153-Q de la Ley Federal del Trabajo, he tenido a bien expedir el siguiente:
DECRETO QUE CREA LA COMISION ESTATAL DE PRODUCTIVIDAD DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Avrticulo 1. Se crea la Comision Estatal de Productividad del Estado de Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y autonomia de gestion,
que tendra caracter de érgano consultivo y auxiliar del Ejecutivo Estatal y de la planta productiva.

La Comision tendra su sede en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, sin que esto impida que establezca subsedes en otras ciudades del
estado.

Para los efectos de este decreto se denominara a la Comision Estatal de Productividad del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Comision.

Avrticulo 2. El objeto de la Comisién es realizar diagnosticos de los requerimientos necesarios para elevar la productividad y competitividad en el
estado; tendra en el ambito de su competencia, las facultades establecidas en la Ley Federal del Trabajo.

Avrticulo 3. La Comision se integrara por un maximo de diez miembros propietarios y de sus respectivos suplentes, el nimero total de integrantes
con derecho a voto deberd ser impar. Los suplentes serdn designados por los miembros propietarios, para cubrir sus ausencias temporales.

Articulo 4. La Comision, estara integrada por:

l. Una Presidencia, a cargo del o la titular de la Secretaria del Trabajo del Estado.
1. Una Secretaria Técnica, a cargo del o la titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.
1. Ocho vocales, representantes de:
a. Las organizaciones sindicales en la entidad;
b. Las organizaciones empresariales en la entidad;
¢. Las instituciones educativas, publicas o privadas, cuyas asignaturas se vinculen con el objeto de la Comision.

Avrticulo 5. Las bases para determinar la forma de seleccion y designacion de los miembros de la Comision, se fijaran en la convocatoria que
emitira la Secretaria del Trabajo, las relativas a su organizacion y funcionamiento se determinaran en el Reglamento Interior de la Comision que
se expida.

Articulo 6. Los cargos de los integrantes de la Comision seran honorificos, por lo que sus titulares no recibiran emolumento alguno por su
desempefio.

Avrticulo 7. La Comision celebrard sesiones ordinarias y extraordinarias. EI quérum se integrara con la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros, debiéndose ajustarse al orden del dia previamente formulado. Las sesiones ordinarias se celebrardn cada dos meses; las extraordinarias,
cuando para ellas convoque quien sea titular de la Presidencia, ya sea por su propia iniciativa o a propuesta de por lo menos tres integrantes de la
Comision.

Articulo 8. Quien esté al frente de la Presidencia de la Comision, tendra las facultades y obligaciones siguientes:

l. Representar a la Comision ante instituciones de caracter publico, social y privado.
1. Convocar por conducto de la Secretaria Técnica de la Comision a los integrantes de la misma 'y, en su caso, demas personas invitadas a
las sesiones que se desarrollaran conforme al orden del dia que para tal efecto se elabore.
1. Presidir y dirigir las sesiones de la Comision, coordinar los debates y declarar resueltos los asuntos en el sentido de las votaciones.
V. Proponer a los miembros de la Comision acciones de trabajo para mejorar los programas que incidan en el funcionamiento del mercado
laboral en la entidad.
V. Autorizar y suscribir, en unién de la Secretaria Técnica, las actas que se levanten de las sesiones de la Comisién.
VI. Decidir con voto de calidad en caso de empate.
VIL. Las demas que le confiera el presente decreto, el reglamento interior de la Comision u otras disposiciones aplicables.

Avrticulo 9. Quien esté al frente de la Secretaria Técnica de la Comisién, tendra las siguientes facultades y obligaciones:
l. Proponer el calendario de sesiones a la consideracion de los integrantes de la Comision.

1. Elaborar el orden del dia correspondiente a cada sesion y comunicar a los integrantes de la Comision y, en su caso, invitados, en los
términos que establezca el reglamento interior.

1. Dar seguimiento y cumplimiento a los acuerdos tomados por la Comision e informar a la misma del avance sobre su cumplimiento.
V. Tomar las votaciones de los miembros de la Comision presentes en cada sesion.
V. Levantar y autorizar con su firma, las actas correspondientes a las sesiones que celebre la Comision.
VI. Coordinar las actividades que se desarrollen en los grupos de trabajo integrados al seno de la Comisidn.
VIL. Elaborar los informes de las sesiones de trabajo que realicen los grupos o subcomisiones correspondientes.
VIIL. Integrar la informacion estadistica relevante para los trabajos de la Comision.
IX. Las demas que le confiera el presente decreto, el Reglamento Interior de la Comisién u otras disposiciones aplicables.

Articulo 10. Los Vocales de la Comisién tendran las facultades y obligaciones siguientes:
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L. Asistir a las sesiones que celebre la Comisién y participar en ellas con voz y voto.
1. Proponer a la consideracién de la Comisidn los asuntos necesarios para la eficaz marcha de la misma.

1. Integrar las subcomisiones o grupos de trabajo que se determinen convenientes al seno de la Comisidon e informar a la Presidencia, por
conducto de la Secretaria Técnica, las actividades desarrolladas.

V. Emitir las opiniones que le sean solicitadas, asi como someter a la consideracién de la Comision las acciones, politicas, programas y
proyectos que estimen convenientes para impulsar la productividad de las relaciones laborales y, en general, propiciar la competitividad
de la economia del estado.

V. Las demas que le confiera el presente decreto, el reglamento interior de la Comision u otras disposiciones aplicables.

Avrticulo 11. La Comision podra constituir las subcomisiones o grupos de trabajo que sean necesarios para la ejecucion de las distintas actividades
acordadas por la misma.

Avrticulo 12. La Comisién aprobara un programa de trabajo anual integrado por las actividades que hayan sido analizadas y acordadas por sus
miembros y que seran aprobadas, en su caso, en la primera reunion de cada afio.

Articulo 13. La Comision estara sujeta al control y vigilancia de la Secretaria del Trabajo asi como de las dependencias de la administracion
publica centralizada que determinen otras leyes aplicables.

TRANSITORIOS
PRIMERQO. El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. La Comision debera ser instalada y emitir su reglamento interior en un plazo que no exceda de noventa dias habiles contados a partir
de la entrada en vigor del presente decreto.

TERCERO. Se abroga el decreto que crea el Consejo para el Diélogo con los Sectores Productivos del Estado de Coahuila, publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado nimero15 del 21 de febrero de 2003 y se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
decreto.

DADO en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, en la ciudad de Saltillo, Coahuila, a los 24 dias
del mes de abril de dos mil trece.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO LA SECRETARIA DEL TRABAJO
ARMANDO LUNA CANALES FELICITAS MARGARITA MOLINA DUQUE
(RUBRICA) (RUBRICA)

EL SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO
Y COMPETITIVIDAD

JOSE ANTONIO GUTIERREZ JARDON
(RUBRICA)

—(0—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 82 fraccion XV, 85 tercer pérrafo, y
88 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y 9 apartado A fraccion X1V de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de Coahuila de Zaragoza.

CONSIDERANDO

Que el Gobierno del Estado, en atencion al Plan de desarrollo 2011-2017, en su eje rector “Un nuevo pacto social”, en su objetivo 4.1 “Nuevo
marco juridico” pretende dotar al estado de un nuevo marco juridico de gran alcance, moderno, que garantice el orden social y el adecuado
funcionamiento de las instituciones del estado.

Que en este contexto, mediante decreto publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de fecha 26 de febrero de 1999, fue creado el
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del estado de Coahuila, el cual desde su creacion ha fortalecido la educacion media y estudios de
caracter tecnoldgico; sin embargo de acuerdo con los ejes rectores del nuevo gobierno establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2017,
este organismo debe transformarse en un marco legal, de acuerdo a los principios que rigen el funcionamiento de la administracion estatal.

Que es fundamental que todos los organismos descentralizados de la administracién estatal se apeguen a los principios de administracion
eficiente, ordenada y trasparente; con la finalidad de que se cumpla con legalidad y eficiencia, mejorando la estructura con la que cuenta el actual
gobierno.

Que es indispensable que el Colegio de Estudios Cientificos cumpla con el objeto para el que fue creado de forma transparente y eficaz, por lo
que es necesario actualizar la
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estructura de la junta directiva del organismo, por lo que desaparece el Presidente Ejecutivo y Presidente Honorario conservando la figura de un
Presidente, adecuandose a la ley de entidades paraestatales del estado.

Que con el objeto de agilizar el funcionamiento y la toma de decisiones del rgano de gobierno, se propone reducir el nimero de integrantes de la
junta de directiva, limitandose a no mas de diez en su conformacion; por otra parte, se contempla que los organismos descentralizados sesionen
trimestralmente para atender de manera adecuada los asuntos presentados en dichas reuniones, o de manera extraordinaria, las veces que sea
necesario para dar cumplimiento a los objetivos del érgano de gobierno.

Que es de suma importancia que los recursos del instituto, sean destinados efectivamente para lo que fueron asignados y con el objeto de
transparentar la aplicacion de dichos recursos, con esta modificacion, la comisaria, que es la encargada de su fiscalizacion y supervision, deja de
formar parte del 6rgano de gobierno, con lo que se le otorga autonomia en su funcién, con lo que se pretende lograr total transparencia, eficacia y
eficiencia en la utilizacién de los recursos de organismo.

Que el propdsito fundamental de esta reforma, es armonizar el decreto de creacion del organismo publico descentralizado, con la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Por lo antes expuesto, tengo a bien expedir el siguiente:

DECRETO QUE MODIFICA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DECRETO QUE CREA EL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA.

UNICO.- Se modifican los articulos 1 primer pérrafo, 3 fracciones | y XIlI, 6, 8 primer pérrafo, 9, 10 fracciones VIl y V111,12 fraccion Ill, y 16;
se adiciona el articulo 17; se deroga la fraccion V111 del articulo 8 y los articulos 13y 14, para quedar como sigue:

ARTICULO 1.- Se crea el “Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Coahuila”, como organismo publico descentralizado de
la Administracion Publica Estatal, sectorizado a la Secretaria de Educacion, con personalidad juridica y patrimonio propios, con domicilio en la
ciudad de Saltillo.

A fin de cumplir con los objetivos que le son encomendados, el Colegio establecerd los planes y oficinas que estime necesarias en otras
poblaciones de la entidad.

ARTICULO 3.- Para el cumplimiento de su objeto, el colegio tendra las siguientes funciones;
I. Planear, dirigir, controlar y evaluar las actividades sustantivas de docencia, investigacion, vinculacion y gestién con el sector productivo, asi
como las administrativas en funcion de los lineamientos y politicas establecidas por la Secretaria de Educacion;
g.l ﬁ ﬁltéérar los planes de desarrollo institucionales a mediano y largo plazo, presentandolos a la Secretaria de Educacion;
XIIL y XIV...
ARTICULO 6.- La Junta Directiva estaré integrada de la siguiente manera:
I Una Presidencia, que seré la o el titular de la Secretaria de Educacion;
I1. Una Secretaria Técnica, que sera la o el titular de la Direccion General o su equivalente, quien sélo gozara de voz pero no de voto;
1. Seis vocales que seran los representantes de;

a) La Secretaria de Finanzas;

b) Dos del Gobierno Federal, designados por el titular de la Secretaria de Educacion Publica, a invitacion del titular del Ejecutivo del
Estado;

¢) Uno del sector social, designado por la Junta Directiva a propuesta de la o el Director General; y
d) Dos del sector productivo que participen en el financiamiento del Colegio para apoyar la operacion del mismo.

En las sesiones del drgano de gobierno podra asistir el Ejecutivo del Estado, a quien le correspondera, en su caso, presidir la sesion con todas las
atribuciones del Presidente. En estos casos, quien fungia como titular de la Presidencia tendra el caracter de vocal.

ARTICULO 8.- Son facultades y obligaciones de la Junta Directiva del Colegio;
[.aVIIL..

VIll. DEROGADA

IX...a XIII. ...

ARTICULO 9.- La o el titular del Ejecutivo del Estado designara a quien ocupe la Direccion General del Colegio cuyo nombramiento sera por
un periodo de tres afios, pudiendo ser ratificado por otro periodo igual.

Quien sea el o la titular de la Direccion debera satisfacer los siguientes requisitos;
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I. Ser coahuilense, o ser padre o madre de coahuilense y en este caso, tener residencia efectiva de cinco afios anteriores a la designacion; o ser
ciudadano mexicano con una residencia en el estado de diez afios previos a su nombramiento;

I1. Tener pleno uso y goce de sus derechos politicos;

I11. Tener un modo honesto de vivir, gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito intencional que amerite pena corporal de
mas de un afio de prision. Si se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro que lastime la buena fama en concepto publico,
quedara inhabilitado para ocupar el cargo, cualquiera que haya sido la pena;

IV. Contar con titulo profesional en cualquiera de las areas correspondientes a las especialidades o su equivalente, que se ofrezcan en el Colegio.
ARTICULO 10.- Son atribuciones y obligaciones de la o el titular de la Direccién General del Colegio;

lLaVl.-...

VI1I.- Nombrar, remover y reubicar al personal del organismo en los términos de las disposiciones legales aplicables; y

VIII. Las demas que la ley y el reglamento interior del organismo sefialen, asi como las que por acuerdo de la Junta Directiva, se le designen.
ARTICULO 12.-...

Lyl...

I11. Tener un modo honesto de vivir, gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito intencional que amerite pena corporal de
maés de un afio de prision. Si se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro que lastime la buena fama en concepto publico,
quedara inhabilitado para ocupar el cargo, cualquiera que haya sido la pena.

ARTICULO 13.- DEROGADO

ARTICULO 14.- DEROGADO

ARTICULO 16.- Las relaciones de trabajo entre el organismo y su personal, se regiran por la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 17.- El érgano de vigilancia del organismo estara integrado por un comisario, que sera designado por el o la titular de la Secretaria
de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, adscrito a esta dependencia, con voz pero sin voto.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente decreto.
DADO en la Residencia del Poder Ejecutivo, a los 10 dias del mes de abril de 2013.

ATENTAMENTE ]
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE EDUCACION
ARMANDO LUNA CANALES JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER
(RUBRICA) (RUBRICA)
EL SECRETARIO DE FINANZAS EL SECRETARIO DE FISCALIZACION Y RENDICION DE
CUENTAS
JESUS JUAN OCHOA GALINDO JORGE EDUARDO VERASTEGUI SAUCEDO
(RUBRICA) (RUBRICA)

—(0—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, con fundamento en el articulo 82
fraccion XVIII 'y 85 parrafo tercero de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, los articulos 6 y 9 apartado A, fracciones XII
y X1V de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y
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CONSIDERANDO

Que el Gobierno del Estado, en atencion al Plan de desarrollo 2011-2017, en su eje rector “Un nuevo pacto social”, en su objetivo 4.1 “Nuevo
marco juridico” pretende dotar al estado de un nuevo marco juridico de gran alcance, moderno, que garantice el orden social y el adecuado
funcionamiento de las instituciones del estado.

Que a consecuencia de lo anterior en fecha 19 de octubre del 2012 se publicé en el Periddico Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley
de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, la cual, tiene por objeto regular la creacion, integracion, funcionamiento, control,
evaluacion, fusion y extincion de los 6rganos y organismos que integran a la administracion publica paraestatal del estado.

Que las entidades que forman parte de la administracion paraestatal deben de apegarse a los principios de una Nueva Gobernanza Publica entre
los cuales destacan la eficiencia, orden y transparencia; y con ello fomentar la participacion de todos los que conforman la sociedad coahuilense,
creando una infraestructura para el desarrollo, estrechamente vinculada a mejorar las condiciones y la calidad de vida de sus habitantes, para lo
cual es imprescindible promover el acceso de todas las personas a una vivienda digna y decorosa.

Que es prioridad para este gobierno, constituir una administracion publica eficaz, preocupada por la planeacion y el ejercicio responsable de los
recursos; y la reforma coadyuvara a conducir una administracion ordenada y capaz de responder a las demandas de la sociedad coahuilense.

Que es necesario que el organismo actué de forma transparente y eficaz, para que cumpla con los objetivos del Plan de Desarrollo 2011-2017, por
lo que es necesario implementar una nueva estructura en la junta de gobierno que integra al organismo, por lo que desaparece el Presidente
Ejecutivo y Presidente Honorario conservando la figura de un Presidente, adecuandola con la ley de entidades paraestatales del estado.

Que con el fin de reducir el nimero de integrantes de la junta de gobierno, se limita a no mas de diez en su conformacion; por otra parte, se
contempla que los organismos descentralizados sesionen trimestralmente o de manera extraordinaria, las veces que sea necesario para dar
cumplimiento a los objetivos del 6rgano de gobierno.

Que es de suma importancia que los recursos del organismo, sean destinados efectivamente para lo que fueron asignados y con el objeto de
transparentar la aplicacion de dichos recursos, con esta modificacion, la comisaria, que es la encargada de su fiscalizacion y supervision, deja de
formar parte del drgano de gobierno, con lo que se le otorga autonomia en su funcién, con lo que se pretende lograr total transparencia y eficacia
en la utilizacion de los recursos del organismo.

Que el propoésito fundamental de esta reforma, es armonizar el decreto de creacion del organismo publico descentralizado, con la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Que en virtud de lo anterior, resulta fundamental armonizar con la legislacion actual a las entidades paraestatales que se encuentran en
funcionamiento y es necesario adecuar el decreto de creacion de la Comision Estatal para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra Urbana y
Rustica.

Por lo anteriormente expuesto he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO QUE MODIFICA EL DECRETO QUE CREA LA COMISION ESTATAL PARA LA REGULARIZACION DE LA
TENENCIA DE LA TIERRA URBANA Y RUSTICA EN COAHUILA, COMO ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

ARTICULO UNICO. Se modifican los pérrafos segundo y cuarto y las fracciones I1, 111 y IV del articulo OCTAVO, la fraccion V del articulo
NOVENO, el pérrafo primero y las fracciones | y IV del articulo DECIMO, el pérrafo primero del articulo DECIMO PRIMERO, el parrafo
primero y fraccion 1X del DECIMO SEGUNDO, y parrafo primero del articulo DECIMO QUINTO, asi mismo se deroga la fraccion | del articulo
OCTAVO, para quedar como sigue:

ARTICULO OCTAVO. ...

I. DEROGADO

I1. Una Presidencia, que ocupe quien sea el o la titular de la Secretaria de Gestién Urbana, Agua y Ordenamiento Territorial.
I11. Una Secretaria Técnica, que ocupe quien sea el o la titular de la Direccién General.

IV. Vocales, que ocupara:

a) Quien sea titular de la Secretaria de Gobierno;

b) Quien sea titular de la Secretaria de Finanzas;

¢) Quien sea titular de la Consejeria Juridica del Ejecutivo del Estado;

d) Quien sea Administrador Central del Registro Publico en el Estado;

e) Quien sea titular de la Direccion del Instituto Coahuilense de Catastro y la Planeacién Territorial;

f) Quien sea titular de la Direccion General de la Comision Estatal de Vivienda; y

g) Un o una representante del Colegio de Notarios de Coahuila.

En las sesiones del Consejo Directivo a las que concurra el Gobernador del Estado, le correspondera a éste presidir la sesién, con todas las
atribuciones del Presidente, quien participard como vocal.

La calidad de los suplentes designados, se acreditara mediante el oficio respectivo, dirigido al Presidente del 6rgano de gobierno y signado por el
propietario a quien representa. El cargo de suplente sera indelegable, de manera que no se podran acreditar representantes de éste en las sesiones
del propio Consejo Directivo.



150 PERIODICO OFICIAL viernes 26 de abril de 2013
ARTICULO NOVENO. ...

LalV...

V. Otorgar a quien sea titular de la Direccién General o a persona distinta, poder general para pleitos y cobranzas y actos de administracién, con
todas las facultades aun las que requieran poder especial conforme a la ley, en los términos del Cédigo Civil para el Distrito Federal y del Codigo
Civil para el Estado de Coahuila de Zaragoza. Estara facultado ademas, para contestar y ser parte en procedimientos judiciales en los que se vea
involucrado, desistirse de amparos, formular querellas y acusaciones de caracter penal, asi como para otorgar y suscribir titulos de crédito. El
mandato podra ser ejercido ante particulares y ante toda clase de autoridades administrativas o judiciales.

VI a VIII....

ARTICULO DECIMO. Quien ocupe la Presidencia de la CERTTURC, tendra las siguientes atribuciones:

I. Instruir a quien ocupe la Secretaria Técnica del Consejo Directivo para que convoque a los miembros del mismo a las sesiones ordinarias y
extraordinarias que deban de celebrarse conforme a las disposiciones aplicables.

IL yIIL ...

IV. Autorizar, de manera conjunta con quien ocupe la Secretaria Técnica y los miembros del Consejo Directivo, las actas que se levanten de las
sesiones que celebre el mismo.

V...

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Quien ocupe la Secretaria Técnica del Consejo Directivo tendré las atribuciones siguientes:

I.aVI..

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Quien ocupe la Direccion General de la CERTTURC sera designado por el o la titular del Ejecutivo del
Estado y tendré las facultades y obligaciones siguientes:

I.a VIII...

IX. Fungir como Secretario Técnico del Consejo Directivo;
X...

ARTICULO DECIMO QUINTO. EI Consgjo Directivo celebrara por lo menos una sesién trimestralmente, sin perjuicio de celebrar sesiones
extraordinarias cada vez que la o el Presidente estime conveniente 0 a peticion de una tercera parte del total de los integrantes del érgano de
gobierno. Las sesiones serdn validas cuando el quérum se integre con la mitad méas uno de los miembros del Consejo, siempre que estuviere
presente su Presidente o quien deba suplirlo legalmente.

TRANSITORIOS
PRIMERQO.- El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.
SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente decreto.
DADO.- En la residencia del Poder Ejecutivo en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 10 dias del mes de abril del afio dos mil trece.
ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE GESTION URBANA, AGUA Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL
ARMANDO LUNA CANALES GERARDO GARZA MELO
(RUBRICA) (RUBRICA)
EL SECRETARIO DE FINANZAS EL SECRETARIO DE FISCALIZACION Y RENDICION DE
CUENTAS
JESUS JUAN OCHOA GALINDO JORGE EDUARDO VERASTEGUI SAUCEDO
(RUBRICA) (RUBRICA)

—0—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 82 fraccion XVIII, 85 tercer parrafo, y
88 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y 9 apartado A fraccion X1V de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de Coahuila de Zaragoza;
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CONSIDERANDO

Que con el proposito de brindarle a los jovenes coahuilenses mejores oportunidades para prepararse acorde a las a las caracteristicas del progreso
de nuestro estado, se cred el Colegio de Bachilleres de Coahuila, a través de decreto publicado con fecha 23 de febrero de 2007 en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado.

Que este tipo de bachillerato contribuye a la formacion integral del educando a través de actividades extra escolares que fomentan su
participacion activa en la comunidad y en la sociedad, al mismo tiempo que se le capacite en el manejo metodolégico y técnico de su actividad
académica para incrementar su acervo cultural y motivar su interés en el estudio, en la investigacion y en el trabajo socialmente Gtil y productivo
Que el actual Gobierno del Estado, en atencion al Plan de Desarrollo 2011-2017, en su Eje Rector “Un nuevo pacto social”, en su objetivo 4.1
“Nuevo marco juridico” pretende dotar al estado de un nuevo marco juridico de gran alcance, moderno, que garantice el orden social y el
adecuado funcionamiento de las instituciones del estado.

Que por lo anterior es fundamental armonizar el decreto que crea el Colegio de Bachilleres de Coahuila, con la legislacion actual de las entidades
paraestatales, con el objeto de agilizar el funcionamiento y la toma de decisiones del 6rgano de gobierno, limitar a no mas de diez integrantes en
su conformacion; por otra parte, se contempla que los organismos descentralizados sesionen trimestralmente para atender de manera adecuada los
asuntos presentados en dichas reuniones, o de manera extraordinaria, las veces que sea necesario para dar cumplimiento a los objetivos del 6rgano
de gobierno. Es importante que los recursos del Colegio, sean destinados efectivamente para lo que fueron asignados y con el objeto de
transparentar la aplicacion de dichos recursos, con esta modificacion, la comisaria, que es la encargada de su fiscalizacién y supervision, deja de
formar parte del 6rgano de gobierno, con lo que se le otorga autonomia en su funcion, con lo que se pretende lograr total transparencia, eficacia y
eficiencia en la utilizacion de los recursos de organismo.

Por lo anteriormente expuesto he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO QUE MODIFICA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DECRETO QUE CREA EL COLEGIO DE BACHILLERES DE
COAHUILA.

UNICO.- Se modifican: los articulos 1, 9, 10, 11, 15, 16, 17 y 18, se adiciona el articulo 24 y se deroga el articulo 14.

ARTICULO 1. Se crea el 'COLEGIO DE BACHILLERES DE COAHUILA® como organismo publico descentralizado de la administracion
publica estatal, sectorizado a la Secretaria de Educacion, con personalidad juridica y patrimonio propios y con domicilio en la ciudad de Saltillo,
Coahuila de Zaragoza, sin perjuicio de que pueda establecer planteles en otras ciudades del estado.

Para los efectos de este decreto se denominara al Colegio de Bachilleres de Coahuila de Zaragoza como el COBAC.

El COBAC adoptara como modelo educativo rector, el establecido por la Direccién General de Bachillerato adscrita a la Secretaria de Educacién
Publica Federal para los Colegios de Bachilleres del pais, conforme a las disposiciones aplicables.

ARTICULO 9. La Junta Directiva sera el 6rgano superior de gobierno del COBAC y se integra por:
l. Una Presidencia, a cargo de quien sea titular de la Secretaria de Educacion;
1. Una Secretaria Técnica, a cargo de quien ocupe la Direccion General del COBAC;
1. Vocales que serdn un representante de:
a) La Secretaria de Finanzas;
b) El Gobierno Federal, designado por la Secretaria de Educacién Publica de la administracion publica federal;
c) El o los municipios donde se encuentren el o los planteles del COBAC y;
d) El sector productivo del area de influencia del COBAC.
A las sesiones de la Junta Directiva podra asistir el o la titular del Ejecutivo del Estado, a quien le corresponderd, en su caso, presidir la sesion
con todas las atribuciones del titular de la Presidencia. En estos casos, quien fungia como dicho titular, tendra el caracter de vocal.
Cada uno de los integrantes designara un suplente, quien acudira excepcionalmente a las sesiones, en aquellos casos en que el titular no pueda
estar presente.

Los cargos de la Junta Directiva seran honorificos, por lo que sus titulares no recibiran emolumento alguno por su desempefio.

ARTICULO 10. La Junta Directiva debera celebrar sesiones ordinarias trimestrales. Podran celebrarse sesiones extraordinarias cada vez que la o
el titular de la Presidencia lo estime conveniente o a peticidn de una tercera parte del total de los integrantes de la Junta Directiva.

Los integrantes de la Junta Directiva participaran en las sesiones a que se refiere este articulo, con voz y voto, a excepcidn de quien ocupe la
Secretaria Técnica, quien tendra voz pero no voto. En caso de empate, quien sea titular de la Presidencia de la Junta Directiva tendra voto de
calidad.

ARTICULO 11. La Junta Directiva del COBAC tendra las siguientes facultades y obligaciones indelegables:
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. Expedir el reglamento interior, estableciendo la estructura organica, facultades y funciones que correspondan a las diversas areas
operativas y de administracion del COBAC;
1. Otorgar poderes generales o especiales al titular de la Direccién General;

I1. Establecer, en congruencia con la Ley de Planeacion del Estado de Coahuila de Zaragoza y con el Plan Estatal de Desarrollo vigente, las
politicas generales y definir las prioridades a las que debera sujetarse el COBAC;

V. Aprobar los planes, programas y presupuestos del COBAC, asi como sus modificaciones, de acuerdo con legislacion aplicable;

V. Establecer y ajustar los precios de los bienes y servicios que produzca y preste el COBAC; asi como ordenar su publicacién en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado;

VI. Autorizar y ordenar la presentacion ante el Congreso del Estado la cuenta pablica del COBAC, en la forma y términos que establezca la
Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza;

VIL. Aprobar la concertacion de obligaciones para el financiamiento del COBAC, asi como observar los lineamientos que dicten las
autoridades competentes, en materia del manejo de disponibilidades financieras;
VIII. Aprobar, previo informe de los Comisarios y dictamen de los auditores externos, los estados financieros anuales del COBAC vy autorizar
la publicacion de los mismos;

IX. Aprobar, de acuerdo con las leyes aplicables, las politicas, bases y programas generales que regulen los convenios y contratos o
acuerdos que deba celebrar el COBAC con terceros en obras publicas, adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, los que
en todo caso deberén sujetarse a la leyes de la materia;

X. Proponer al titular del Ejecutivo del Estado, con intervencion de la dependencia a la que se encuentre sectorizada, los convenios de
fusidn con otras entidades paraestatales;

XI. Autorizar la creacion interna de comisiones o grupos de trabajo;

XII. Autorizar la creacion de comités o subcomités técnicos especializados, los cuales estaran integrados por personal de la misma entidad;
XI1I. Dictar las disposiciones que normen la contratacion, remuneracidn y prestaciones, que deban otorgarse a los servidores publicos del
COBAC, las que en todo caso deberan sujetarse a los tabuladores autorizados por el gobierno del estado o en su caso por el gobierno
federal;
XIV. Vigilar que los acuerdos de coordinacién que se celebren con las dependencias o entidades federales, dentro de su respectivo ambito de
competencia, se lleven a cabo en el marco de los convenios respectivos;
XV. Analizar y aprobar en su caso, los informes periddicos que rinda el titular de la Direccion General, con la intervencion que corresponda
al Comisario;
XVI. Establecer los lineamientos que debe cumplir el COBAC en materia de acceso a la informacidn, en términos de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y
XVILI. Las demas que le otorgue este instrumento de creacion y otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 14. El titular de la Direccion General y los Directores de los planteles duraran en su cargo hasta cuatro afios, pudiendo ser
designados nuevamente para otro periodo igual por una sola vez.

ARTICULO 15. Para ser titular de la Direccién General se requiere:

Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos;
avVv...

ARTICULO 17. Para ser titular de la Direccion de Plantel se requiere:

Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos;

Il.a V....

ARTICULO 16. Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Direccion General del COBAC, las siguientes:

l.a XV.

ARTICULO 18. Los Directores de los planteles tendran las siguientes atribuciones y obligaciones:

l.aV...

ARTICULO 24. Para la vigilancia y supervision del Colegio, contara con una Comisaria, cuyo titular sera designado por la Secretaria de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, en los términos de las disposiciones aplicables.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente decreto.
DADO en la Residencia del Poder Ejecutivo, Saltillo, Coahuila de Zaragoza a los 10 dias del mes de abril de 2013.
ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE EDUCACION
ARMANDO LUNA CANALES JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER
(RUBRICA) (RUBRICA)
EL SECRETARIO DE FINANZAS EL SECRETARIO DE FISCALIZACION
Y RENDICION DE CUENTAS
JESUS JUAN OCHOA GALINDO JORGE EDUARDO VERASTEGUI SAUCEDO
(RUBRICA) (RUBRICA)

—0—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de las facultades que
me confieren los articulos 82 fraccion XVIII, 85 péarrafo tercero de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 2, 4, 6, 9
apartado A, fraccion XIV de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y

CONSIDERANDO

Los avances que se han realizado en el actual Gobierno respecto al marco juridico han permitido al Estado de Coahuila de Zaragoza grandes
logros y transformaciones, la materia educativa no podia ser la excepcion considerando que es fundamental en nuestra sociedad y es por ello, que
se busca eficientar el manejo de los organismos publicos descentralizados del gobierno del estado, a fin de fortalecer las instituciones educativas y
con ello generar una mejor calidad educativa, para lo cual resulta indispensable la regulacién arménica de las mismas.

Que en este contexto, mediante decreto publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de fecha 26 de febrero de 1999, fue creado el
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Coahuila, el cual desde su creacidn ha fortalecido la educaciéon media y estudios de
caracter tecnoldgico; sin embargo de acuerdo con los ejes rectores del nuevo gobierno establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2017,
éste organismo debe transformarse en un marco legal, de acuerdo a los principios que rigen el funcionamiento de la administracion estatal.

Que tanto al Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Coahuila como a los demas organismos descentralizados de la
administracion estatal les resulta necesario apegarse a los principios de administracion eficiente, ordenada y transparente; a fin de cumplir con el
objeto de estructurar el actual gobierno bajo dos granes prioridades: la legalidad y la eficiencia.

Que para cumplir con las prioridades de la presente administracion es oportuno indicar los mecanismos claros mediante los cuales se pueda
establecer la creacion, funcionamiento, control y evaluacion a los que estardn sujetos los organismos publicos descentralizados de la
administracion estatal.

Que con el objeto de agilizar el funcionamiento y la toma de decisiones del 6rgano de gobierno, se propone reducir el nimero de integrantes de la
junta de directiva, limitandose a no mas de diez en su conformacién; por otra parte, se contempla que los organismos descentralizados sesionen
trimestralmente para atender de manera adecuada los asuntos presentados en dichas reuniones, o de manera extraordinaria, las veces que sea
necesario para dar cumplimiento a los objetivos del érgano de gobierno.

Que es de suma importancia que los recursos del instituto, sean destinados efectivamente para lo que fueron asignados y con el objeto de
transparentar la aplicacion de dichos recursos, con esta modificacion, la comisaria, que es la encargada de su fiscalizacion y supervision, deja de
formar parte del 6rgano de gobierno, con lo que se le otorga autonomia en su funcion, con lo que se pretende lograr total transparencia, eficacia y
eficiencia en la utilizacion de los recursos de organismo.

Que el proposito fundamental de esta reforma, es armonizar el decreto de creacion del organismo publico descentralizado, con la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Por lo antes expuesto, tengo a bien expedir el siguiente:

DECRETO QUE REFORMA EL DECRETO DE CREACION DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL
ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.
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ARTICULO UNICO. Se reforman los articulos 1 primer parrafo, 6 fraccion |1, 7, 8 fracciones V, VI, V111, 9 primer parrafo, 11 primer pérrafo y
fracciones I, 11, y VI, 12, 13 primer parrafo y se adiciona la fraccion IV, 15 segundo parrafo, 18, y 20 primer parrafo, se adiciona la fraccion IV
del 13 y se deroga la fraccidn VII del 8, para quedar como sigue:

ARTICULO 1.- Se crea el "Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Coahuila” como organismo publico descentralizado de la
Administracion Plblica del Estado, sectorizado a la Secretaria de Educacion, con personalidad juridica y patrimonio propio, con domicilio en la
Ciudad de Saltillo, sin perjuicio de que pueda establecer otros planteles en la entidad, previa aprobacion de las instancias competentes y conforme
a las disposiciones previstas en este decreto y demas ordenamientos aplicables.

ARTICULO6...

I...
Il. El o la Titular de la Direccion Estatal

ARTICULO 7. La Junta Directiva sera el 6rgano superior de gobierno del Colegio y estara integrado de la siguiente manera:

I. Una Presidencia que estara a cargo de la o el Titular de la Secretaria de Educacién.
I1. Una Secretaria Técnica a cargo de la o el Titular de la Direccion Estatal del Colegio, quien tendra voz pero no voto.
I11. Siete vocales conformados de la siguiente manera:
a) Dos representantes del gobierno del estado que serédn el o la titular de la Secretaria de Finanzas y el o la titular de la Secretaria de
Desarrollo Econémico;
b)  Tres representantes del sector productivo del estado, miembros del Comité de Vinculacion Estatal a que se refiere el presente decreto, y;
c) Dos representantes del Gobierno Federal, designados uno por la Secretaria de Educacién Publica y otro por el Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica, ambos a invitacion del Gobernador del Estado.
Ademaés, se contara con una comisaria, cuyo titular sera designado por la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas.
Por cada miembro de la Junta se nombrara un suplente el que actuara en caso de faltas temporales o cuando no pueda asistir a las sesiones el
miembro propietario, en los términos establecidos por la normatividad aplicable. Los integrantes de la junta o quienes los suplan gozaran de voz y
voto, a excepcion de quien sea titular de la Secretaria técnica y de la Comisaria quienes participaran con voz pero sin voto.

ARTICULO 8.- La Junta Directiva tendr4 las siguientes facultades y obligaciones:

LalV...

V. Estudiar y, en su caso, aprobar el informe anual de actividades y los previos que rinda el o la Titular de la Direccion Estatal.

VI. Ordenar la practica de auditorias que fueren necesarias para conocer el estado de finanzas del Colegio, asi como solicitar el apoyo de la
Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, a fin de escuchar su opinion y, en su caso, aplicar las medidas correctivas necesarias;

VIl. DEROGADA

VIII. Otorgar a quien ocupe la Direccion General del Colegio o personas distintas a éste, poder general para pleitos y cobranzas y actos de
administracién, con todas las facultades, aun las que requieran poder especial conforme a la ley, en los términos del Cédigo Civil para el Distrito
Federal y su correlativo, el Cddigo Civil para el Estado de Coahuila. Estara facultado, ademas, para desistirse de amparos y para formular
querellas y acusaciones de caracter penal, asi como para otorgar y suscribir titulos de crédito.

El mandato podra ser ejercido ante particulares y ante toda clase de autoridades administrativas o judiciales;

IX. aXIl...

ARTICULO 9.- El o la Titular de la Presidencia de la Junta Directiva tendra las atribuciones siguientes:

LLalV...

ARTICULO 11.- El o la Titular de la Secretaria Técnica de la Junta Directiva tendré las siguientes atribuciones:

I. Elaborar, bajo la supervision de la o el Titular de la Presidencia de la Junta, el orden del dia de cada sesion y remitirla a los miembros de la
fﬁné?éborar, por instrucciones de la o el Titular de la Presidencia, el calendario de sesiones y someterlo a la consideracion de la Junta;

gll ?_;/s.d.emés que le sefiale el o la Titular de la Presidencia de la Junta, este decreto y otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 12.- La Junta Directiva sesionara de manera ordinaria cada tres meses, y de manera extraordinaria cada vez que el o la Titular de la
Presidencia lo estime conveniente o a peticidn de una tercera parte del total de los integrantes de la Junta Directiva.

En el supuesto de que no se retna el quérum legal, el o la Titular de la Presidencia convocara a una nueva sesién a celebrarse en un término de
setenta y dos horas, y mandara notificar de lo anterior a los integrantes de la Junta. Comprobada la notificacion, la sesion se realizara con quienes
estuvieren presentes.

Las votaciones de la Junta se tomardn por mayoria de votos de los miembros presentes. El o la Titular de la Presidencia tendra voto de calidad en
caso de empate.

ARTICULO 13.- Quien ocupe la direccién estatal del colegio sera designado y removido libremente por el Gobernador del Estado, cuyo
nombramiento sera para un periodo de cuatro afios, pudiendo ser ratificado por otro periodo por Unica vez.

El o la Titular de la Direccion Estatal debera satisfacer los siguientes requisitos:
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[ alll..

IV. Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 16 de la Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado.

ARTICULO 14.- El o la Titular de la Direccién Estatal del Colegio tendra las siguientes atribuciones:

LalV...

V. Nombrar y remover a los servidores publicos adscritos a la entidad, cuyo nombramiento o remocién no esté determinado de otro modo en la
Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas leyes aplicables;

VI aXI...

ARTICULO 15...

El Comité tendra por objeto asesorar a quien sea Titular de la Direccién Estatal, en la supervision de los servicios que presten los planteles y en la
vinculacién con los sectores publico, social y privado.

ARTICULO 18.- Cada plantel sera administrado por una o un Director, designado por el o la Titular de la Direccion General de conformidad con
la normatividad aplicable, el que permanecera en su cargo cuatro afios, pudiendo ser designados para otro periodo igual por una sola vez.

ARTICULO 20.- Los y las Titulares de las Direcciones de los planteles tendrén las siguientes atribuciones:
LalV...
TRANSITORIOS
PRIMERQO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a este decreto.
DADO.- En la residencia del Poder Ejecutivo en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 10 dias de abril del afio dos mil trece.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE EDUCACION
ARMANDO LUNA CANALES JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER
(RUBRICA) (RUBRICA)
EL SECRETARIO DE FINANZAS EL SECRETARIO DE FISCALIZACION
Y RENDICION DE CUENTAS
JESUS JUAN OCHOA GALINDO JORGE EDUARDO VERASTEGUI SAUCEDO
(RUBRICA) (RUBRICA)

—(0—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 82 fraccion XVIII, 85 tercer parrafo, y
88 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y 9 apartado A fraccion X1V de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de Coahuila de Zaragoza.

CONSIDERANDO

Que los requerimientos de la modernizacién cientifica, politica y social del pais y de la entidad, conllevan la necesidad apremiante de contar con
profesionales e investigadores altamente calificados, capaces de responder de manera apropiada y eficiente a los avances técnicos y cientificos del
desarrollo tecnoldgico.

Que el Estado ha instrumentado mecanismos que promuevan una mejor y mas amplia participacion social, encaminada a vincular a las
instituciones de educacidn superior entre si, con la planta productiva y con la sociedad en general.

Que la educacion superior tecnolégica es un factor fundamental para la modernizacién y que habra de constituirse en uno de los elementos de
transformacion en el proceso de desarrollo de la Regién Carbonifera.

Que con lo anterior, el dia 7 de febrero del afio 1991, se suscribid un convenio para coordinar las acciones encaminadas a la creacion de un
Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores en la Region Carbonifera del Estado, por considerar a esa zona como la mas apropiada para dicho
propdsito.
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Que por decreto publicado en el Periédico Oficial el dia 22 de noviembre de 1991 se cre6 el Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la
Regidn Carbonifera

Que el Gobierno del Estado, en atencidn al Plan de Desarrollo 2011-2017, en su eje rector “Un nuevo pacto social”, en su objetivo 4.1 “Nuevo
marco juridico” pretende dotar al estado de un nuevo marco juridico de gran alcance, moderno, que garantice el orden social y el adecuado
funcionamiento de las instituciones del estado.

Que he tenido a bien distinguir a un reconocido coahuilense, quien ha ocupado diversos cargos entre ellos el de Gobernador Constitucional de
nuestro Estado en el periodo de 1993-1999, durante el cual ciment6 las bases del crecimiento sustentable de Coahuila, otorgando al Instituto
Tecnolodgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera el nombre de “Dr. Rogelio Montemayor Seguy”.

Que por lo anterior es fundamental armonizar el decreto con la legislacion actual por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO QUE MODIFICA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DECRETO QUE CREA EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA.

UNICO.- Se modifican : la denominacién del Decreto que crea el Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera, los
articulos PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO fracciones V, VI y VIII, CUARTO fracciones VIII, XIlI, XIV y XV, QUINTO, SEXTO fracciones
| primer parrafo, 11 y 111, SEPTIMO, NOVENO, DECIMO, DECIMO PRIMERO 11, 1, IV, V y se deroga la fraccién |, DECIMO SEGUNDO
fracciones 11, V, VI, VIl y X, DECIMO TERCERO, DECIMO CUARTO fracciones I, 11, V, y VI DECIMO QUINTO fracciones 11, V, VI. VIII,
DECIMO SEXTO, DECIMO SEPTIMO, DECIMO OCTAVO, VIGESIMO PRIMERO fraccion | y VIGESIMO SEGUNDO, para quedar como
sigue:

DECRETO QUE CREA EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA, DR.
ROGELIO MONTEMAYOR SEGUY

ARTICULO PRIMERO.- Se crea el Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera, Dr. Rogelio Montemayor Seguy, en
adelante Instituto, como organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado, sectorizado a la Secretaria de Educacion, con personalidad
juridica y patrimonio propio y domicilio en Agujita, municipio de Sabinas, Coahuila de Zaragoza, que tendra por objeto fomentar la ensefianza
superior tecnoldgica en la Region Carbonifera del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- El Instituto es el organismo creado por el Estado para fortalecer, a través de la educacion, la independencia
econdmica, cientifica, tecnolégica, cultural y politica para contribuir al progreso social de la Nacién, atendiendo a las prioridades para el
desarrollo integral del Estado, de acuerdo a los postulados de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO TERCERO.- Son finalidades del Instituto:

I. alV...

V. Coadyuvar a la preparacion técnica de los trabajadores(as) para su mejoramiento laboral, econdmico y social;

VI. Investigar, crear, conservar y difundir la cultura para fortalecer la conciencia de la nacionalidad y fomentar en el alumnado los principios y
valores civicos y éticos individuales, de la familia y de la sociedad,;

VII ...

VIII. Participar en los programas que para coordinar las actividades de investigacion se formulen, de acuerdo con la planeacién y desarrollo de las
politicas nacional y estatal de ciencia y tecnologia, asi como del cuidado y proteccion del medio ambiente.

ARTICULO CUARTO.- Para el cumplimiento de sus finalidades, el Instituto tendra las siguientes atribuciones:

I... a VIL...

VIII. Tramitar ante la Secretaria de Educacion Publica o en su caso ante la Secretaria de Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza la
revalidacion y el reconocimiento de estudios y equivalencias con relacion a los tipos de educacion que imparta;

IX... a XII...

XI111. Capacitar y procurar la superacion de su personal administrativo, directivo, docente y manual;

XI1V. Disefiar y operar un sistema de becas para facilitar el ingreso y la permanencia en el Instituto de aquellos jévenes que lo requieran, previos
los requisitos correspondientes; y

XV. Realizar en general todas aquellas acciones que contribuyan al cumplimiento de sus fines.

ARTICULO QUINTO.- El Instituto tomara en cuenta los planes de Organizacion Académica de la Secretaria de Educacion Publica y debera
reglamentar la organizacion, la estructura y el financiamiento de una Comision Académica Dictaminadora, que resuelva sobre el ingreso,
clasificacion y permanencia del personal académico para la imparticion de los programas de estudio y el personal de apoyo académico y
administrativo requerido para el funcionamiento del Instituto.

ARTICULO SEXTO.- El Patrimonio del Instituto estara constituido por:
1. Los recursos que aporte o determine el Gobierno Federal y las obras de construccion, equipamiento y requerimiento basico, aportados a través

del Instituto Nacional de Infraestructura Fisica Educativa (INIFE).

I1. El 50% del gasto anual de operacion aportado por recursos federales a través de la Secretaria de Educacion Publica. EI 50% restante lo
aportara el Estado de acuerdo al Convenio de Coordinacion que para la creacién, operacion y apoyo financiero del Instituto celebran la Secretaria
de Educacion Publica y el Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza;
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I11. Los ingresos y bienes que obtenga en la prestacion de servicios, al ejercer sus facultades y en cumplimiento de sus atribuciones, asi como
aquellos que le aporte el Patronato en términos de las disposiciones aplicables;

IV.a VI...

ARTICULO SEPTIMO.- El Instituto estara integrado por:

.- UnaJunta Directiva;

I1.- Una Direccién General;

I11.- Las Direcciones de Area;

IV.- Las Subdirecciones;
V.- Las Jefaturas de Division; y
VI.- Las Jefaturas de Departamento.

ARTICULO NOVENO...

. Una Presidencia, cargo que desempefiara el o la titular de la Secretaria de Educacion del Estado.
1. Un Secretaria Técnica que ocupara el o la titular de la Direccion General del Instituto, quien participara con voz pero sin voto en las
sesiones.
1. Ocho Vocales, previa la invitacion que para el efecto formule el o la titular de la Secretaria de Educacion del Estado y la aceptacion
correspondiente, que seran:
a) Un o una representante del sector social del municipio de Sabinas, Coahuila;
b) Un o una representante del sector social del municipio de San Juan de Sabinas, Coahuila;
¢) Unounarepresentante de la Secretaria de Finanzas del Estado;
d) Dos representantes del gobierno federal designados por la Secretaria de Educacion Publica;
e) Un o una representante del sector productivo de la Regidn Carbonifera;
f) Dos representantes del Patronato, que participen en la gestién del financiamiento para apoyar la operaciéon del Instituto. Estos
representantes seran designados por el propio Patronato de conformidad con sus estatutos.

A las sesiones que celebre la Junta Directiva debera asistir con voz pero sin voto, con el caracter de Comisario, un representante de la Secretaria
de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas designado por el titular de la misma. Al Comisario correspondera supervisar y fiscalizar el
funcionamiento del Instituto, en los términos de las disposiciones aplicables.

Todos los miembros de la Junta podrén contar con sus respectivos suplentes, quienes tendran todas las facultades de quien representen, ain las de
decision.

Del mismo modo, el cargo de miembro de la Junta Directiva serd honorifico, por lo que sus integrantes no recibiran compensacion ni retribucion
alguna por el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO DECIMO.- La Junta Directiva celebrara sesiones ordinarias cuando menos cada tres meses y extraordinarias cuando las convoque
el titular de la Presidencia o a peticion de una tercera parte del total de los integrantes de la Junta Directiva. Los miembros de la Junta Directiva
gozaran de voz y voto en las sesiones de la misma.

Las sesiones de la Junta Directiva se sujetaran a las bases siguientes:

. Seran vélidas cuando se integren con la mitad mas uno de sus miembros, siempre que esté presente el titular de la Presidencia o su
suplente.

1. Podran asistir a las sesiones que celebren la Junta Directiva, el Comisario y previa invitacion, otras personas con amplia experiencia y
conocimientos reconocidos en cualquier tema relacionado con el objeto del Instituto, los cuales participardn con voz pero sin voto.

111. De toda sesion de la Junta Directiva se levantara el acta correspondiente a través del titular de Secretaria Técnica de la misma. Las actas
deberan contener una sintesis del asunto a tratar y el punto o puntos acordados. Se resguardaran por el Secretario Técnico de la Junta
Directiva.

V. El titular de la Secretaria Técnica de la Junta Directiva, al inicio de cada sesion, dara lectura al acta de la sesién anterior para su
aprobacion por los demas miembros. La misma debera ser autorizada con las firmas del titular de la Presidencia o de su suplente, la del
la Secretaria Técnica y por los ocho Vocales de la Junta Directiva.

V. Se dara curso a los asuntos listados en el orden del dia o de aquellos que requieran intervencion de los miembros de la Junta Directiva.

VI. El titular de la Presidencia o su suplente presidira la sesion, dirigira los debates, declarara cerrada la discusion cuando asi lo estime vy,
finalmente, sometera a votacion los asuntos correspondientes.
VILI. Las votaciones de la Junta Directiva se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes. En caso de empate, el titular de la
Presidencia o su suplente tendran voto de calidad.
VIII. El titular de la Direccion General, en su calidad de Secretario Técnico de la Junta Directiva, debera ejecutar y en su caso dar

seguimiento a los acuerdos sin demora y sin esperar a que se apruebe el acta de donde provenga el acuerdo. La Junta Directiva podra
corregir, subsanar o modificar el acuerdo ejecutado cuando advierta un error esencial en el acta que se somete a su aprobacion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO...

l. Se deroga;
1. Los conyuges y las personas que tengan parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el 4° grado, o civil, con cualquiera de los
miembros de la Junta Directiva o con el Director del Instituto;
111. Las personas que tengan litigios pendientes con el Instituto;
V. Las personas sentenciadas por delitos patrimoniales y las inhabilitadas para ejercer el convenio; y
V. Los Diputados y Senadores del Honorable Congreso de la Unién en los términos del articulo 62 Constitucional.
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO...

.
1.
1. Evaluar, supervisar y autorizar la aplicacién y desarrollo de los planes, programas y estados financieros, asi como el informe anual de
actividades que rinda el o la titular de la Direccién General del Instituto;

V.
V. Proponer y aprobar el reglamento interior, el programa de trabajo y las reuniones de la Junta Directiva del Instituto;
VI. Aprobar la division y organizacién académica y administrativa del Instituto y expedir los manuales correspondientes;
VIL. Proponer al Ejecutivo Estatal la designacion del titular de la Direccién General del Instituto;
VIII.
IX.

X. Aprobar las condiciones generales de trabajo del Instituto que someta a su consideracion el titular de la Direccion General del mismo; y
XI.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- El o la titular de la Direccién General sera nombrado por el Ejecutivo Estatal a propuesta de la Junta
Directiva y tendra la representacion legal del Instituto. Durara en su cargo cuatro afios, pudiendo ser confirmado en los términos previstos por el
Reglamento Interior del Instituto, hasta por un segundo periodo, incluso inmediato, y s6lo podra ser removido por causa justificada, a juicio del
titular del Ejecutivo, oyendo la opinién de la Junta Directiva.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- Para ser titular de la Direccion General del Instituto se requiere:

l. Ser ciudadano coahuilense, o ser padre o madre de coahuilense por nacimiento y en este caso, tener residencia efectiva de cinco afios
anteriores a la designacion; o ser ciudadano mexicano con una residencia en el estado de diez afios previos a su nombramiento;
1. Contar con titulo profesional en cualquiera de las areas correspondientes a las especialidades que se ofrezcan el Instituto;
1.

V.
V. Tener pleno uso y goce de sus derechos politicos;
VI. Tener un modo honesto de vivir, gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito intencional que amerite pena corporal

de més de un afio de prision. Si se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro que lastime la buena fama en concepto
publico, quedard inhabilitado para ocupar el cargo, cualquiera que haya sido la pena.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- Son atribuciones y obligaciones del titular de la Direccion General del Instituto, las siguientes:

1. Ser representante legal del Instituto con todas las facultades de un apoderado general para actos de administracion y de dominio, y para
pleitos y cobranzas incluyendo aquellas facultades que requieran clausula especial conforme a la Ley, en los términos del Cddigo Civil
para el Estado de Coahuila; para actos de dominio que impliquen la enajenacion o gravamenes de los bienes inmuebles del Instituto, se
requerird la previa desincorporacion del inmueble correspondiente y la autorizacidn de la Junta Directiva;

I,

V.
V. Nombrar y remover a los titulares de las Direcciones de Area, Subdirecciones y Jefaturas de Division y de Departamento del Instituto;
y firmar los nombramientos que la Junta apruebe;
VI. Proponer a la Junta Directiva el establecimiento de las unidades académicas, técnicas y administrativas necesarias para el buen
funcionamiento del Instituto;
VII.
VIIL. Rendir un informe trimestral de actividades y de los estados financieros a la Junta Directiva;
IX. a XV...

ARTICULO DECIMO SEXTO.- El otorgamiento de titulos profesionales y grados académicos del Instituto se sujetara a los requisitos que
exigen las disposiciones legales aplicables y seran firmados por el titular de la Direccion General del Instituto.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- Las relaciones laborales entre el Instituto y el personal académico, administrativo, directivo y manual se
regiran conforme a las condiciones generales de trabajo que establezca la Junta Directiva, de acuerdo a lo estipulado por la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, por la Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones laborales aplicables.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- En las condiciones generales de trabajo que se expidan seran considerados trabajadores de confianza del
Instituto, los titulares de: la Direccion General, las Direcciones de Area, las Subdirecciones, las Jefaturas de Division y de Departamento y en
general, el personal que desempefie tareas de direccion, inspeccion, supervision, fiscalizacion y vigilancia.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- Para ser parte del alumnado del Instituto se requiere:

. Acreditar estudios de nivel inmediato anterior al grado académico al que solicita inscripcion.
1.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- Son derechos y obligaciones del alumnado, los que establece este Decreto, el Reglamento del
Alumnado y las demas disposiciones reglamentarias que expida la Junta Directiva del Instituto.

TRANSITORIOS

PRIMERQO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.
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SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a este Decreto.

DADO.- En la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado de Coahuila de Zaragoza, en la ciudad de Saltillo, al los diez dias del mes de abril de
2013.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE EDUCACION
ARMANDO LUNA CANALES JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER
(RUBRICA) (RUBRICA)
EL SECRETARIO DE FINANZAS EL SECRETARIO DE FISCALIZACION
Y RENDICION DE CUENTAS
JESUS JUAN OCHOA GALINDO JORGE EDUARDO VERASTEGUI SAUCEDO
(RUBRICA) (RUBRICA)

—(0—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de las facultades que
me confieren los articulos 82 fraccion XVII1, 85 parrafo tercero de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 2, 4, 9 apartado
A, fracciones | y X1V de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

CONSIDERANDO

Que para la actual administracion es fundamental la tarea de transformar las instituciones que conforman el Gobierno del Estado, para adecuarlas
a los desafios y necesidades actuales, dandole la importancia que merece al sector educativo.

Que el Instituto Tecnoldgico Superior de Monclova, creado mediante decreto publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado en fecha
03 de abril del afio 1998, siguiendo los ejes rectores del nuevo Gobierno establecido en el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2017, debe también
establecer directrices claras y firmes para seguir brindando espacios dignos y adecuados en los que se ofrezca un servicio educativo de alta calidad
para todos las y los coahuilenses.

Que es necesario apegarse a los principios de administracion eficiente, ordenada y transparente; y con ello fomentar la participacion de todos los
que conforman nuestra sociedad, creando instituciones fuertes para el desarrollo, estrechamente vinculadas a una educacion para la vida y en los
albores del nuevo marco juridico impulsado a través del Pacto Coahuila, es necesario adecuar el mencionado decreto para que dicho organismo
adapte sus directrices a la nueva Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza y se establezca su sectorizacién a la
Secretaria de Educacion ya que es con la que tiene estrecha vinculacién y reciproca dependencia para cumplir con su objeto, y continte
colaborando aiin mas con la construccion del estado fuerte de México.

Que he tenido a bien reconocer a las fuerzas terrestres y aéreas encargadas de salvaguardar la vida de todos nosotros, la soberania del Estado y la
paz nacional, otorgandole al Instituto Tecnoldgico Superior de Monclova el nombre “Ejército Mexicano” en virtud de que el Ejército Mexicano es
la institucion en la que todos los mexicanos sembramos nuestra confianza y orgullo y a quienes los coahuilenses respetamos, admiramos y
valoramos por las labores diarias para hacer de nuestro pais y nuestro estado un mejor lugar para vivir.

Por lo anteriormente expuesto, se ha tenido a bien emitir el siguiente:

DECRETO QUE REFORMA EL DECRETO DE CREACION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MONCLOVA.
ARTICULO UNICO. Se reforman: la denominacién del decreto de creacion del Instituto Tecnolégico Superior de Monclova los articulos
primero, sexto, séptimo, octavo primer parrafo y fracciones I, V' y VIII, noveno primero pérrafo y fraccion 1V, décimo primer pérrafo y fraccion
IV, décimo segundo, décimo tercero primer parrafo, décimo cuarto primer parrafo fraccion Il y el articulo décimo quinto del decreto de creacion
del Instituto Tecnol6gico Superior de Monclova para quedar como sigue:

DECRETO DE CREACION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MONCLOVA EJERCITO MEXICANO
ARTICULO PRIMERO.- Se crea el Instituto Tecnoldgico Superior de Monclova Ejército Mexicano, en adelante Instituto, como organismo
publico descentralizado de la Administracion Pablica del Estado sectorizado a la Secretaria de Educacion, con personalidad juridica y patrimonio
propios, con domicilio en la Ciudad de Monclova, Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO SEXTO.- La administracion y direccion del Instituto estaran a cargo de una Junta Directiva y una Direccion General,
respectivamente.

ARTICULO SEPTIMO.- ...

1.- Por una Presidencia, que estara a cargo de la o el titular de la Secretaria de Educacion;
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11.- Por una Secretaria Técnica, a cargo de la o el titular de la Direccién General del Instituto, quien tendrd voz pero no voto;
I11.- Por Vocales que seran:

a) La o el titular de la Subsecretaria de Educacién Superior de la Secretaria de Educacion.

b)

c)

d)

Cada uno de los miembros de la Junta Directiva debera rendir protesta en los mismos términos de lo dispuesto en la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

El personal adscrito al Instituto no podra ser parte de la Junta a excepcion del titular de la Direccién General y su respectivo suplente.
ARTICULO OCTAVO.- Son facultades y obligaciones de la Junta Directiva:

1.- Conocer y aprobar el programa anual que para el efecto presente quien ocupe la Direccién General del Instituto;

I.- ...

HI.- ...

V.- ...

V.- Solicitar en cualquier momento a quien ocupe la Direccion General del Instituto cuenta de la aplicacion de los recursos econémicos asignados
al Instituto para su funcionamiento;

Vi.- ...

VIl.- ...

VII1.- Otorgar a quien ocupe la Direccion General del Instituto o a personas distintas a éste, poder general para pleitos y cobranzas y actos de
administracién, con todas las facultades, ain las que requieran poder especial conforme a la ley, en los términos del Cédigo Civil para el Distrito
Federal y su correlativo, el Cddigo Civil para el Estado de Coahuila. Estard facultado, ademas, para desistirse de amparos y para formular
querellas y acusaciones de caracter penal, asi como para otorgar y suscribir titulos de crédito.

IX.- aXl.- ...
ARTICULO NOVENO.- Quien sea titular de la Presidencia de la Junta Directiva tendra las atribuciones siguientes:

l.- alll.- ...
V.- Autorizar, de manera conjunta con quien ocupe la Secretaria Técnica y los miembros de la Junta, las actas que se levanten de las sesiones que
celebre la misma.

ARTICULO DECIMO.- Quien sea titular de la Secretaria Técnica de la Junta Directiva tendra las atribuciones siguientes:

l-alll.-...
IV.- Las demés que le sean sefialadas expresamente en el reglamento interior del Instituto y las que, en uso de sus facultades le confiera la Junta
Directiva o quien ocupe su Presidencia.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- El titular de la Direccién General del Instituto sera designado por titular del Ejecutivo del Estado y durara
en su encargo cuatro afios, pudiendo ser ratificado por una sola ocasion debiendo rendir la protesta de ley en los términos dispuestos por la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, ademas de cumplir con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano coahuilense por nacimiento, o ser padre o madre de coahuilense por nacimiento y en este caso, tener residencia efectiva
de cinco afios anteriores a la designacion; o ser ciudadano mexicano con una residencia en el estado de diez afios previos a su nombramiento;

1. Tener pleno uso y goce de sus derechos politicos;

111. Tener un modo honesto de vivir, gozar de buena reputacion u no haber sido condenado por delito intencional que amerite pena corporal
de mas de un afio de prision. Si se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro que lastime la buena fama en concepto publico,
quedara inhabilitado para ocupar el cargo, cualquiera que haya sido la pena.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- Quien sea titular de la Direccion General del Instituto tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:
l.-alX.-...

ARTICULO DECIMO CUARTO.- El Instituto contara con un Comisario, designado por el titular de la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion
de Cuentas, que tendra las atribuciones siguientes:

lall.-...
111.- Rendir anualmente en sesion de la Junta Directiva un dictamen respecto de la informacion presentada por quien sea titular de la Direccion
General del Instituto;

ARTICULO DECIMO QUINTO.- La Junta Directiva sesionara ordinariamente cada tres meses, y de manera extraordinaria cada vez que el
titular de la Presidencia lo estime conveniente o a peticidn de una tercera parte del total de los integrantes de la Junta directiva.

Las convocatorias y el orden del dia se comunicaran por escrito especificando el asunto a tratar, con lo menos diez dias de anticipacion tratandose
de sesion ordinaria y de un dia si se trata de sesion extraordinaria, indicando en cada caso lugar, fecha y hora en que se celebrar la sesion,
remitiendo la documentacién correspondiente.
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Las convocatorias para sesiones extraordinarias, indicaran ademas la justificacion o asunto especifico que las motive y no podran tratarse asuntos
generales dentro de sesiones de esta naturaleza.

Las actas de las sesiones deberan remitirse a los integrantes de la Junta debidamente suscritas dentro de los quince dias siguientes a la celebracion
de la sesion de que se trate.

ARTICULO DECIMO NOVENO.- Seran considerados trabajadores de confianza del Instituto: quienes ocupen la Direccion General,
Subdirecciones, Jefaturas de Departamento, Coordinaciones, Jefaturas de Seccion, Secretarias Particulares y en general, el personal que
desempefie tareas de inspeccion, supervision, fiscalizacion y vigilancia.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado.
SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente decreto.

DADO en la residencia del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los diez dias del mes de abril de dos mil trece.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE EDUCACION
ARMANDO LUNA CANALES JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER
(RUBRICA) (RUBRICA)
EL SECRETARIO DE FINANZAS EL SECRETARIO DE FISCALIZACION
Y RENDICION DE CUENTAS
JESUS JUAN OCHOA GALINDO JORGE EDUARDO VERASTEGUI SAUCEDO
(RUBRICA) (RUBRICA)

—0—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de las facultades que
me confieren los articulos 82 fraccion XVIII, 85 parrafo tercero de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 2, 4, 9 apartado
A, fracciones | y XIV de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

CONSIDERANDO

Que con fecha nueve de abril de mil novecientos noventa y nueve se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila nimero
29, el Decreto del Ejecutivo del Estado, mediante el cual se cred el Instituto Estatal de Educacion para Adultos, como organismo publico
descentralizado de la administracion publica estatal, con el objeto de operar en el Estado los servicios que han sido transferidos por el Instituto
Nacional de Educacion de los Adultos, en el rengldn de alfabetizacién y educacion primaria, secundaria y comunitaria para adultos.

Que la Ley Orgénica de la Administracion Puablica del Estado de Coahuila de Zaragoza vigente, establece, que a la Secretaria de Educacion le
corresponde el despacho, entre otros asuntos, de ofrecer servicios de educacion inicial, basica, media y superior, asi como de formacidon para el
trabajo y de adultos en planteles de sostenimiento estatal y, en su caso, proponer la creacion de escuelas e instituciones para lograr y mantener la
cobertura universal; y el de establecer las metas y disefiar los programas para conseguirlas en materia de disminucion del analfabetismo,
incremento del promedio de escolaridad, combate al rezago y mejora de los indicadores de aprendizaje.

Que dentro del Plan Estatal de Desarrollo 2011-2017, en especifico en el eje rector 4, relativo a Un Nuevo Pacto Social, se prevé dotar al Estado
de un nuevo marco juridico de gran alcance, moderno, que garantice el orden social y el adecuado funcionamiento de las instituciones de la
entidad.

Que en virtud de lo anterior, entre las acciones llevadas a cabo durante la actual administracion, se encuentran las encaminadas a modernizar y
fortalecer el marco juridico coahuilense, por ello, en fecha diecinueve de octubre de dos mil doce se publico en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Coahuila nimero 98, el Decreto que contiene la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, este tiene por
objeto regular la creacion, integracion, funcionamiento, control, evaluacion, fusion y extincién de las entidades que integren la administracion
publica paraestatal del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Que en este contexto, resulta fundamental realizar las adecuaciones pertinentes al decreto de creacidn del Instituto Estatal de Educacion para
Adultos, en cuanto a la integracion, facultades y atribuciones del drgano de gobierno, del o la titular de la Direccion General, y de la comisaria
que seréa la instancia de fiscalizacién y control, asi como lo relativo a su sectorizacion; con el fin de asegurar la continuidad en la implementacion,
distribucion o prestacion de los servicios, o en la realizacion de los fines para lo cual fue creado.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales previamente referidas, he tenido a bien emitir el siguiente:
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DECRETO QUE REFORMA EL DECRETO QUE CREA EL INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS

ARTICULO UNICO. Se reforma el articulo 2°, el articulo 7°, el articulo 9° y el parrafo primero del articulo 10°, el parrafo primero del articulo
12° asi como sus fracciones 1 y I, el articulo 13°, el articulo 14°, el articulo 15°, y el articulo 16°, asi mismo se agregan los parrafos dltimos de
los articulos 1°y 4°, para quedar como sigue:

ARTICULO 1°.- ...

El Instituto estara sectorizado a la Secretaria de Educacion del Estado atendiendo a su ambito de competencia, a efecto de que las relaciones con
el Ejecutivo se realicen a través de ésta dependencia.

ARTICULO 2°.- El Instituto tiene por objeto operar en el Estado los servicios que han sido transferidos por el Instituto Nacional de Educacion de
los Adultos, en el renglén de alfabetizacidn y educacién primaria, secundaria y comunitaria para adultos.

En el cumplimiento de su objeto, planeacion y ejecucion de sus acciones y politicas se aplicaran los siguientes principios:

I.- El respeto a los derechos humanos y la promocioén transversal y permanente de los mismos, asi como la no discriminacion en la ejecucion de
sus atribuciones y en las areas de su competencia;

I1.- La integracion con equidad de género de sus érganos de gobierno y de direccion;

I11.- La participacion responsable de la sociedad civil organizada en la integracion de sus érganos de gobierno y en la ejecucion de las acciones,
politicas y programas que desarrolle en cumplimiento de su objeto;

IV.- El manejo transparente, eficiente y eficaz de los recursos y la ejecucion de las politicas y programas;

V.- La competitividad y promocion permanente del estado;

VI.- Los demas previstos en esta ley, y otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 4°.- ...

laVL ...

Los bienes que conforman el patrimonio del Instituto son bienes del dominio publico para todos sus efectos legales y su administracion seré
vigilada por la Secretaria de Finanzas y regulada por la Ley General de Bienes del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas disposiciones
aplicables.

ARTICULO 7°.- La Junta Directiva seré el 6rgano superior de gobierno del Instituto y estara integrado de la siguiente manera:

I.- Una Presidencia, a cargo de la o el titular de la Secretaria de Educacion Publica del Estado;

I1.-Una Secretaria Técnica, a cargo de la o el titular de la Direccion General del Instituto Estatal de Educacion para Adultos
I11.- Ocho vocales, que seran:

a) La o el titular de la Secretaria de Gobierno;

b) La o el titular de la Secretaria de Finanzas;

c) La o el titular de la Secretaria de Desarrollo Social;

d) La o el titular de la Subsecretaria de Educacion Bésica de la Secretaria de Educacidon del Estado.
e) Un Presidente Municipal;

f) Un representante de la Secretaria de Educacion Publica de la Administracion Pablica Federal; y
9) Un representante del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos

h) Un representante de algdin organismo o asociacion de la sociedad civil que tenga relacion con el objeto del organismo.
El Presidente Municipal, sera designado por la propia Junta Directiva a propuesta de la terna presentada por la o el titular de la Presidencia.

La o el titular de la Direccion General del Instituto actuar4 como Secretario Técnico de la Junta Directiva y podra intervenir en las sesiones, quien
tendré& voz pero no voto.

Por cada miembro de la Junta Directiva se nombrara un suplente que actuara en caso de faltas temporales del propietario o cuando no pueda asistir
a las sesiones.

La calidad de los suplentes designados, se acreditara mediante el oficio respectivo, dirigido a la o el titular de la Presidencia y signado por el
propietario a quien representa.

El cargo de suplente sera indelegable, de manera que no se podran acreditar representantes de éste en las sesiones del propio érgano de gobierno.

La Junta Directiva podra invitar a sus sesiones, con voz pero sin voto, a quienes estime que con sus opiniones puedan coadyuvar a la mejor
realizacion del objeto del Instituto.

ARTICULO 9°.- La Junta Directiva tendra las siguientes facultades:

I.- Establecer las politicas del Instituto y definir las prioridades y objetivos atendiendo a los lineamientos emitidos por el Instituto Nacional para la
Educacidn de los Adultos y la Secretaria de Educacion del Estado; en congruencia con la Ley de Planeacion del Estado de Coahuila de Zaragoza y
con el Plan Estatal de Desarrollo vigente.

I1.- Determinar el establecimiento de unidades administrativas en cualquier municipio del Estado para el mejor cumplimiento de sus objetivos.
I11.- Aprobar el anteproyecto del presupuesto anual de ingresos y egresos del Instituto, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;
IV.- Estudiar y, en su caso, aprobar el informe anual de actividades y los previos que rinda la o el titular de la Direccion General;
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V.- Aprobar la concertacién de obligaciones para el financiamiento del Instituto, asi como observar los lineamientos que dicten las autoridades
competentes, en materia del manejo de disponibilidades financieras;

VI.- Autorizar, previo informe del Comisario y dictamen de los auditores externos, los estados financieros anuales de la entidad paraestatal, los
cuales deberan contener el registro patrimonial de los bienes a su cargo, asi como gestionar lo conducente para la publicacion de los mismos;

VII.- Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables, las politicas, bases y programas generales que regulen los convenios y contratos o acuerdos que
deba celebrar la entidad paraestatal con terceros en obras publicas, adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, los que en todo caso
deberan sujetarse a la leyes de la materia;

VII1.- Proponer al Ejecutivo del Estado, con intervencion de la dependencia a la que se encuentre sectorizada, los convenios de fusién con otras
entidades paraestatales;

IX.- Autorizar la creacién interna de comisiones o grupos de trabajo;

X.- Autorizar la creacién de comités o subcomités técnicos especializados, los cuales estaran integrados por personal de la misma entidad y, en su
caso, por asociaciones, grupos organizados de la ciudadania relacionados con el objeto de comité o subcomité que se trate;

XI.- Dictar las disposiciones que normen la contratacion, remuneracion y prestaciones, que deban otorgarse a los servidores publicos de la entidad
paraestatal, las que en todo caso deberan sujetarse a los tabuladores autorizados por el Gobierno del Estado;

XII.- Vigilar que los acuerdos de coordinacion que se celebren con las dependencias o entidades federales, dentro de su respectivo ambito de
competencia, se lleven a cabo en el marco de los convenios respectivos;

XII1.- Analizar y aprobar en su caso, los informes periddicos que rinda el titular de la Direccién General o su equivalente, con la intervencion que
corresponda al Comisario;

XIV.- Establecer los lineamientos que debe cumplir la entidad paraestatal en materia de acceso a la informacidn, en términos de la Ley de Acceso
a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas disposiciones en la materia, y

XV.- Autorizar el nombramiento y la remocidn de los cargos directivos y de los servidores publicos de confianza del Instituto, de conformidad
con los criterios generales del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos y de la Secretaria de Educacion;

XVI.- Otorgar al titular de la Direccién General o a personas distintas a éste, poder general para pleitos y cobranzas y actos de administracion, con
todas las facultades, aun las que requieran poder especial conforme a la ley, en los términos del Cédigo Civil para el Estado de Coahuila de
Zaragoza. El apoderado estara facultado, ademas, para desistirse de amparos y para formular querellas y acusaciones de caracter penal, asi como
para otorgar y suscribir titulos de crédito;

El mandato podra ser ejercido ante particulares y ante toda clase de autoridades administrativas o judiciales;

XVII.- Autorizar el uso de los ingresos propios que se generen;

XVIII.- Aprobar los planes y programas del Instituto conforme a la normatividad aplicable;

XIX.- Proponer, en su caso, la creacion de unidades desconcentradas que requiera el Instituto para el cumplimiento de su objeto; y

XX.- Autorizar y ordenar la presentacion ante el Congreso del Estado, la cuenta publica de la entidad paraestatal, en la forma y términos que
establezca la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas disposiciones que le sean aplicables;

XXI.-Las demas que con este caracter le confieran las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 10°.- La o el titular de la Presidencia de la Junta Directiva tendra las atribuciones siguientes:
l- alVv.- ...
ARTICULO 12°.- La o el titular de la Secretaria Técnica de la Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

I.- Elaborar, bajo la supervision de la o el titular de la Presidencia de la Junta Directiva, el orden del dia de cada sesion y remitirla a los
miembros de la misma;

11.- Elaborar, por instrucciones de la o el titular de la Presidencia, el calendario de sesiones y someterlo a la consideracion de la Junta;

lHl.-aV.- ...

ARTICULO 13°.- La Junta Directiva sesionara trimestralmente de manera ordinaria y de manera extraordinaria cada vez que la o el titular de la
Presidencia lo estime conveniente, 0 a peticion de una tercera parte del total de los integrantes de la misma.

La instalacion legal de las sesiones ordinarias de la Junta Directiva requerird de la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros y
tratdndose de extraordinarias, se requerira la presencia de la o el titular de la Presidencia y tendran validez con quienes se encuentren presentes.

En caso de que no existiera el quérum legal, la o el titular de la Presidencia convocara a una nueva sesion a celebrarse en un término de sesenta y
dos horas, y mandara notificar de lo anterior a los integrantes de la Junta Directiva. Comprobada la notificacién, la sesion se realizara con quienes
estuvieren presentes.

Los integrantes de la Junta Directiva participaran en las sesiones con voz y voto, a excepcion de la o el titular de la Secretaria Técnica, quien
tendra voz pero no voto.

Las votaciones de la Junta se tomaran por mayoria de los miembros presentes y en caso de empate, la o el titular de la Presidencia tendra voto de
calidad.

A las sesiones podra asistir el Comisario, con voz pero sin voto.

En las sesiones podra asistir el Ejecutivo del Estado, a quien le corresponderd, en su caso, presidir la sesidn con todas las atribuciones de la o el
titular de la Presidencia.

Las convocatorias y el orden del dia se comunicaran por escrito especificando el asunto a tratar, con al menos diez dias de anticipacion tratandose
de sesion ordinaria y de un dia si se trata de sesion extraordinaria, indicando en cada caso, lugar, fecha y hora en que se celebrara la sesion,
remitiendo la documentacién correspondiente.
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Las convocatorias para sesiones extraordinarias, indicaran ademas la justificacion o asunto especifico que las motive y no podran tratarse asuntos
generales dentro de sesiones de esta naturaleza.

Las actas de las sesiones deberan remitirse a los integrantes del érgano de gobierno debidamente suscritas dentro de los quince dias siguientes a la
celebracién de la sesion de que se trate.

ARTICULO 14°.- La o el titular de la Direccién General del Instituto sera designado y removido por el titular del Ejecutivo del Estado, a
propuesta de quien sea titular de la Secretaria de Educacién Publica, cuyo nombramiento sera por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser
ratificado para otro periodo por Unica vez.

La o el titular de la Direccion General, debera satisfacer los requisitos que establece el articulo la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Coahuila de Zaragoza y deberan rendir la protesta de ley en los términos de lo dispuesto en el mismo ordenamiento.

ARTICULO 15°.- La o el titular de la Direccion General del Instituto tendra las siguientes atribuciones:

I.- Actuar como representante legal del Instituto con las atribuciones y facultades que fije la Junta Directiva;

I1.- Dirigir técnica y administrativamente al Instituto;

I11.- Proponer a la Junta Directiva el establecimiento de las unidades administrativas necesarias para el desarrollo de las actividades del Instituto,
conforme a la normatividad interior y a las politicas, lineamientos y criterios generales que establezca el Instituto Nacional para la Educacién de
los Adultos y la Secretaria de Educacion Publica del Estado;

IV.- Nombrar y remover a los servidores pablicos adscritos a la entidad, cuyo nombramiento o remocion no esté determinado de otro modo en la
Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas leyes aplicables;
V.- Cumplir y hacer cumplir la legislacion aplicable del Instituto, asi como los acuerdos que emita la Junta Directiva;
VI.- Proponer a la Junta Directiva los proyectos de estatuto y organizacion administrativa en términos de las politicas y lineamientos generales
que emita el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos y la Secretaria de Educacion del Estado; las reglas de operacion, manuales de
organizacidn, lineamientos y demas disposiciones de caracter interno;

VII.- Elaborar y presentar los proyectos de programas, planes y presupuestos a la Junta Directiva del Instituto;

VIII.- Elaborar y presentar a la Junta Directiva los estados financieros del Instituto; presentar en las sesiones ordinarias el informe de desempefio
de las actividades del Instituto, incluido el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos, y los estados financieros que contemplen los
registros patrimoniales de los bienes con que cuente.

En el informe y en los documentos de apoyo, se cotejaran las metas propuestas y los compromisos asumidos por la direccion con las metas
alcanzadas.

IX.- Proporcionar a la instancia de control respectiva, las facilidades y el apoyo técnico y administrativo que requiera para su funcionamiento; y
X.- Formular los programas de organizacion y administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto.

X1.- Establecer los métodos y practicas que permitan el 6ptimo aprovechamiento de los bienes muebles;

XII.- Supervisar y vigilar que las funciones del personal del Instituto se realicen de manera articulada, congruente y eficaz;

XIII.- Establecer los procedimientos para controlar la calidad de los suministros y programas que aseguren la continuidad en la implementacion,
distribucion o prestacion de los servicios, o en la realizacion de los fines para lo cual fue creada la entidad paraestatal;

XIV.- Recabar la informacion y los elementos estadisticos, que reflejen el estado de las funciones en la entidad paraestatal, a fin de mejorar las
gestiones y acciones de la misma;

XV.- Establecer los sistemas de control interno necesarios para alcanzar las metas u objetivos propuestos;

XVI.- Establecer los mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia y la eficacia con que se desempefie el Instituto y presentar al 6rgano
de gobierno por lo menos dos veces al afio, la evaluacion de gestion con el detalle que previamente se acuerde con dicho 6rgano;

XVII.-  Proporcionar la informacion y dar acceso a la documentacion que le solicite la dependencia a la que se encuentre sectorizada, la
Secretaria de Finanzas, la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, el auditor externo, asi como a la Auditoria Superior del Estado,
para el cumplimiento de sus funciones;

X.- Las demés que le asigne la Junta Directiva, este decreto y aquellas que se deriven.

El Director General del Instituto contara con poder cambiario Unica y exclusivamente para abrir cuentas de cheques asi como emitir los mismos,
en los términos de la legislacion aplicable y podran delegarlo en los funcionarios con tareas de caracter administrativo del organismo a su cargo
que considere necesario.

Lo anterior, previa designacion por parte del 6rgano de gobierno, del funcionario correspondiente.

ARTICULO 16°.- Para la vigilancia y supervision de la entidad paraestatal la misma contara con una Comisaria, cuyo titular sera designado por
la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, en los términos de las disposiciones aplicables.

TRANSITORIOS
PRIMERQO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.
SEGUNDO. Se derogan las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, en la ciudad de Saltillo, Coahuila, a diez de abril
de dos mil trece.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)
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EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE EDUCACION
ARMANDO LUNA CANALES JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER
(RUBRICA) (RUBRICA)
EL SECRETARIO DE FINANZAS EL SECRETARIO DE FISCALIZACION
Y RENDICION DE CUENTAS
JESUS JUAN OCHOA GALINDO JORGE EDUARDO VERASTEGUI SAUCEDO
(RUBRICA) (RUBRICA)

—(0—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 82 fraccion XVIII, 85 tercer parrafo, y
88 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y 9 apartado A fraccion X1V de la Ley Organica de la Administracién Publica
del Estado de Coahuila de Zaragoza, y

CONSIDERANDO

Que el Gobierno del Estado, en atencion al Plan de desarrollo 2011-2017, en su eje rector “Un nuevo pacto social”, en su objetivo 4.1 “Nuevo
marco juridico” pretende dotar al estado de un nuevo marco juridico de gran alcance, moderno, que garantice el orden social y el adecuado
funcionamiento de las instituciones del estado.

Que a consecuencia de lo anterior en fecha 19 de octubre del 2012 se publicé en el Periddico Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley
de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, la cual, tiene por objeto regular la creacién, integracion, funcionamiento, control,
evaluacion, fusion y extincion de los 6rganos y organismos que integran a la administracion publica paraestatal del estado.

Que con la finalidad de modernizar y adecuar el funcionamiento del organismo se modifican diversas disposiciones del decreto que crea el
Instituto Estatal del Deporte de Coahuila de Zaragoza, a efecto de otorgar a la Secretaria de Educacion facultades que le permitan coordinar,
implementar y garantizar que se dé cumplimiento al objeto para el cual el organismo fue creado.

Que es indispensable que el organismo actué de forma transparente y eficaz, para que cumpla con los objetivos del Plan de Desarrollo 2011-2017,
por lo que es necesario actualizar la estructura de la junta de gobierno que integra al organismo, por lo que desaparece el Presidente Ejecutivo y
Presidente Honorario conservando la figura de un Presidente, adecuandola con la ley de entidades paraestatales del estado.

Que con el fin de agilizar el funcionamiento y la toma de decisiones de la junta de gobierno, se limita a no mas de diez en su conformacion; por
otra parte, se contempla que los organismos descentralizados sesionen trimestralmente o de manera extraordinaria, las veces que sea necesario
para dar cumplimiento a los objetivos del rgano de gobierno.

Que es de suma importancia que los recursos del instituto, sean destinados efectivamente para lo que fueron asignados y con el objeto de
transparentar la aplicacion de dichos recursos, con esta modificacion, la comisaria, que es la encargada de su fiscalizacién y supervision, deja de
formar parte del 6rgano de gobierno, con lo que se le otorga autonomia en su funcidn, con lo que se pretende lograr total transparencia y eficacia
en la utilizacion de los recursos del organismo.

Que el propdsito fundamental de esta reforma, es armonizar el decreto de creacion del organismo publico descentralizado, con la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Por lo antes expuesto, tengo a bien expedir el siguiente:

DECRETO QUE MODIFICA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DECRETO QUE CREA EL INSTITUTO ESTATAL DEL
DEPORTE DE COAHUILA DE ZARAGOZA

UNICO.- Se modifican los articulos 1, 6, 7, 8 primer parrafo y fracciones | y V, 9 y 10, se derogan los articulos 12 y 13, y se afiade el 15 para
quedar como sigue:

ARTICULO 1.- Se crea el Instituto Estatal del Deporte del Estado de Coahuila de Zaragoza como organismo publico descentralizado,
sectorizado a la Secretaria de Educacion del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo domicilio estara en la ciudad de Saltillo,
sin perjuicio de que pueda establecer en otras poblaciones de la entidad, las instalaciones y oficinas que estime necesarias para el cumplimiento de
su objeto.

ARTICULO 6.- La Junta de Gobierno estara integrada de la siguiente manera:

. Una Presidencia, que serda la o el titular de la Secretaria de Educacion;
I1. Una Secretaria Técnica, que sera la o el titular de la Direccion General, quien s6lo gozara de voz pero no de voto;
1. Tres vocales que seran los titulares de;
a) La Secretaria de Desarrollo Social;
b) La Secretaria de Finanzas; y
c) La Secretaria de Cultura.

ARTICULO 7.- La Junta de Gobierno tendra sus sesiones ordinariamente cada tres meses, y de manera extraordinaria cuantas veces sea
necesario.
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Los acuerdos seran tomados por mayoria de votos, teniendo la o el titular de la Presidencia voto de calidad en caso de empate.

ARTICULO 8.- Son facultades y obligaciones de la Junta de Gobierno del Instituto:

I. Aprobar el Programa que esté de acuerdo a la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como al Plan
Estatal de Desarrollo vigente, segln le corresponda al Instituto;

ILalV...

V. Otorgar al Director General del Instituto o a personas distintas a éste, poder general para pleitos y cobranzas y actos de administracién, con
todas las facultades ain las que requieran poder especial conforme a la ley, en los términos del Cédigo Civil para el Distrito Federal y su
correlativo, el Codigo Civil del Estado de Coahuila. Estara facultado, ademas, para desistiese de amparos y para formular querellas, acusaciones
de caracter penal, asi como para otorgar y suscribir titulos de crédito.

El mandato podra ser ejercido ante particulares y ante toda clase de autoridades administrativas o judiciales;

VI aIX...

ARTICULO 9.- La o el titular del Ejecutivo del Estado designara, a propuesta de quien sea titular de la Secretaria, a la o el Director General del
Instituto, cuyo nombramiento sera de un periodo de tres afios, pudiendo ser ratificado por un periodo igual.

La o el Director General debera satisfacer los siguientes requisitos:

I. Ser coahuilense, o ser padre o madre de coahuilense por nacimiento y en este caso, tener residencia efectiva de cinco afios anteriores a la
designacidn; o ser ciudadano mexicano con una residencia en el estado de diez afios previos a su nombramiento;

I1. Tener pleno uso y goce de sus derechos politicos;

I11. Tener un modo honesto de vivir, gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito intencional que amerite pena corporal de
mas de un afio de prision. Si se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro que lastime la buena fama en concepto publico,
quedara inhabilitado para ocupar el cargo, cualquiera que haya sido la pena;

IV. Contar con titulo profesional en cualquiera de las &reas correspondientes a las especialidades que se ofrezcan en las instituciones de educacion
fisica cualquiera que sea su denominacion.

ARTICULO 10.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Direccion General:
I.a VII...

ARTICULO 12.- DEROGADO

ARTICULO 13.- DEROGADO

ARTICULO 15. Para la vigilancia y supervision de la entidad paraestatal, la misma contara con una Comisaria, cuyo titular sera designado por la
Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, en los términos de las disposiciones aplicables.

TRANSITORIOS
PRIMERO.-EI presente decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a este decreto.
DADO.- En la residencia oficial del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Saltillo Coahuila de Zaragoza a los 10 dias del mes de abril del afio dos mil
trece.
ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE EDUCACION
ARMANDO LUNA CANALES JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER
(RUBRICA) (RUBRICA)
EL SECRETARIO DE FINANZAS EL SECRETARIO DE FISCALIZACION
Y RENDICION DE CUENTAS
JESUS JUAN OCHOA GALINDO JORGE EDUARDO VERASTEGUI SAUCEDO
(RUBRICA) (RUBRICA)

—0—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 82 fraccion XVIII, 85 tercer parrafo, y
88 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y 9 apartado A fraccion X1V de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de Coahuila de Zaragoza.
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CONSIDERANDO

Que el Gobierno del Estado, en atencion al Plan de desarrollo 2011-2017, en el eje rector “Un nuevo pacto social”, en su objetivo 4.1 “Nuevo
marco juridico” pretende dotar al estado de un nuevo marco juridico de gran alcance, moderno, que garantice el orden social y el adecuado
funcionamiento de las instituciones del estado.

Que a consecuencia de lo anterior, en fecha 19 de octubre del 2012 se publicé en el Periddico Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley
de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, la cual, tiene por objeto regular la creacion, integracion, funcionamiento, control,
evaluacion, fusién y extincion de los 6rganos y organismos que integran a la administracion pablica paraestatal del estado.

Que, en virtud de lo expuesto, resulta fundamental armonizar con la legislacion actual al Instituto de Servicios de Salud, Rehabilitacion y
Educacidn Especial e Integral del Estado de Coahuila, lo cual contribuira significativamente a mejorar el funcionamiento del instituto, eficientar el
desempefio del mismo, y garantizar la transparencia en el uso de los recursos que conforman su patrimonio.

Que, es prioridad para este gobierno, constituir una administracion pablica eficaz, preocupada por la planeacion y el ejercicio responsable de los
recursos.

Que esta reforma tiene por objeto, entre otras cosas, asegurar que el instituto se encuentre sectorizado a la Secretaria de Salud, que la composicion
del 6rgano de gobierno del instituto no exceda de diez integrantes agilizando asi el ejercicio de sus funciones, garantizar que instituto cuente con
una Comisaria, independiente del érgano de gobierno, encargada de vigilar el uso adecuado de los recursos y bienes que conforman el patrimonio
del instituto, y cuyo titular designara la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas.

Que la reforma coadyuvaré a conducir una administracion ordenada y capaz de responder a las demandas de la sociedad coahuilense,
Por lo anteriormente expuesto he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE MODIFICAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DECRETO QUE CREA EL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO “INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD, REHABILITACION Y EDUCACION
ESPECIAL E INTEGRAL DEL ESTADO DE COAHUILA”

UNICO.- Se modifican los articulos 1, 6, el parrafo primero y las fracciones V, VII y VIII del articulo 7, el articulo 10, las fracciones 1 y 1V del
articulo 11, el parrafo primero y la fraccion | del articulo 12, el parrafo primero del articulo 13 y el articulo 14 del presente decreto, para quedar
como sigue:

ARTICULO 1.- Se crea el Organismo Plblico Descentralizado denominado Instituto de Servicios de Salud, Rehabilitacion y Educacion Especial
del Estado de Coahuila, sectorizado a la Secretaria de Salud, con personalidad juridica y patrimonio propio, con domicilio en la ciudad de Saltillo,
Coahuila, sin perjuicio de que pueda establecer en otras poblaciones del Estado las oficinas que estime necesarias para realizacion de sus
actividades.

ARTICULO 6.- EI Consejo Directivo sera el 6rgano superior de gobierno del Instituto y se integrara de la siguiente manera:

1.- Una Presidencia, que sera ocupada por quien sea titular de la Secretaria de Salud;
11.- Cinco vocales quienes seran, un representante de:

a).- La Secretaria de Gobierno;

b).- La Secretaria de Finanzas;

c).- La Secretaria de Desarrollo Social;

d).- La Secretaria de Educacion;

e) El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y Proteccion de Derechos.

Cada uno de los miembros del Consejo Directivo designara a un suplente.
El Consejo contara con una Secretaria Técnica, cargo que ocupara quien sea titular de la Direccion General o su equivalente, quien gozara de voz
pero no de voto.

ARTICULO 7.- Son facultades y obligaciones del Consejo Directivo:

l.-alV.-...

V.- Otorgar al titular de la Direccion General o0 a personas distintas a éste, poder general para pleitos y cobranzas y actos de administracion, con
todas las facultades aun las que requieran poder especial conforme a la ley, en los términos del Cddigo Civil para el Distrito Federal y del Cadigo
Civil para el Estado de Coahuila de Zaragoza. Estara facultado, ademas, para desistirse de amparos y para formular querellas y acusaciones de
caracter penal, asi como para otorgar y suscribir titulos de crédito.

VI.-...

VI11.- Expedir las normas y bases generales con arreglo a las cuales, cuando fuere necesario, el o la titular de la Direcciéon General pueda disponer
de los activos fijos del Organismo;

VII1.- Nombrar y remover a los servidores publicos que correspondan al nivel jerarquico inmediato inferior al de la o el titular de la Direccion
General; y

IX.-...

ARTICULO 10.- Las actas de las sesiones del Consejo Directivo las levantara el Secretario Técnico y se consignaran en un libro especialmente
destinado para ese objeto, el cual debera conservar el propio Secretario Técnico del Consejo.
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ARTICULO 11.-...

I.- Convocar, a través del Secretario Técnico del Consejo, a los miembros del mismo y al Director General a las sesiones que se desarrollaran
conforme al orden del dia que para ese efecto se elabore;

I.-alll.-..

1V.- Autorizar, en unién del Secretario Técnico, las actas que se levanten de las sesiones que celebre el Consejo; y

V.-...

ARTICULO 12.- El Secretario Técnico del Consejo tendra las facultades siguientes:

l.- Comunicar a los consejeros y al titular de la Direccion General las convocatorias para las sesiones que llevara a cabo el Consejo Directivo;
I.-alV.-...

ARTICULO 13.- Quien ocupe la Direccién General del Organismo sera designado por el o la titular del Poder Ejecutivo y tendra las atribuciones
y obligaciones siguientes:

l.aXIl...

ARTICULO 14.- El 6rgano de vigilancia del Organismo estaré integrado por un Comisario, que sera designado por el o la titular de la Secretaria
de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, adscrito a esta dependencia con voz pero sin voto.

TRANSITORIOS
PRIMERQO. El presente Decreto entraré en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
SEGUNDO. Se derogan las disposiciones que se opongan al presente Decreto.
DADO.- en la residencia del Poder Ejecutivo en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 10 dias del mes de abril del afio dos mil trece.
ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO LA SECRETARIA DE SALUD
ARMANDO LUNA CANALES BERTHA CRISTINA CASTELLANOS MUNOZ
(RUBRICA) (RUBRICA)
EL SECRETARIO DE FINANZAS EL SECRETARIO DE FISCALIZACION
Y RENDICION DE CUENTAS
JESUS JUAN OCHOA GALINDO JORGE EDUARDO VERASTEGUI SAUCEDO
(RUBRICA) (RUBRICA)

—(0—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de las facultades que
me confieren los articulos 82 fraccion XVIII, 85 tercero parrafo y 88 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 2, 4,6 y 9
apartado A, fraccion X1V de la Ley Orgéanica de la Administracion Pablica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

CONSIDERANDO

Que el Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, ha decidido transformar las instituciones que conforman el Gobierno del
Estado, para adecuarlas a los desafios y necesidades actuales, dandole la importancia que merece a la educacion superior tecnolégica; igualmente
el Instituto Tecnol6gico Superior de ciudad Acufia, creado mediante decreto publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado en fecha
19 de noviembre de 1999, siguiendo los ejes rectores del Plan Estatal de Desarrollo 2011-2017, donde se establece en sus estrategias, el ofertar un
servicio educativo de calidad.

Es necesario apegarse a los principios de administracion eficiente, ordenada y transparente; y con ello fomentar la participacion de todos los que
conforman la sociedad coahuilense, desarrollando una educacién superior tecnoldgica, estrechamente vinculada a una educacion para la vida y en
los albores del nuevo marco juridico impulsado a través del Pacto Coahuila, es necesario adecuar el decreto de creacion del Instituto Tecnolégico
Superior de ciudad Acufia, para que dicho organismo del Estado de Coahuila, Unico con autoridad en esta materia, como entidad integrante de la
administracién publica paraestatal del estado de Coahuila de Zaragoza, adapte sus directrices a la nueva Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Coahuila de Zaragoza que lo regula y se sectorice a la Secretaria de Educacion, con la que tiene estrecha vinculacion y reciproca dependencia
para cumplir con su objeto, y continle asi colaborando aiin mas con la construccion del estado fuerte de México.

Por lo anterior expuesto, se ha tenido a bien emitir el siguiente:
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DECRETO QUE REFORMA EL DECRETO DE CREACION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD ACURA.

ARTICULO UNICO. Se reforman los articulos 1, 5, 6, 7 fracciones VI y X; 8 primer parrafo y fraccion 1V; 11, 12, 13 primer parrafo, 14 y 186,
para quedar como sigue:

ARTICULO 1. Se crea el “INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD ACUNA”, como Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica del Estado, con personalidad juridica, patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Educacién, con domicilio en el
municipio de ciudad Acufia, Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO 5. La administracion y direccion del Instituto estaran a cargo de una Junta Directiva y una Direccién General, respectivamente
ARTICULO 6. La Junta Directiva sera el méaximo 6rgano de gobierno del Instituto y estara integrado por:

I. Una Presidencia, que estara a cargo de la o el titular de la Secretaria de Educacion;

I1. Una Secretaria Técnica, a cargo de la o el titular de la Direccién General del Instituto, quien tendra voz pero no voto;

I11. Ocho Vocales que seran, previa invitacion que para tal efecto formule el Titular de la Presidencia y la aceptacion correspondiente, en los casos
que asf se requiera:

a) La o el titular de la Subsecretaria de Educacién Superior de la Secretaria de Educacion.

b).- Dos representantes del Gobierno Federal, designados por quien sea titular de la Secretaria de Educacién Pablica de la Administracion Federal;
c).- Un o una representante de la administracion municipal de Acufia, Coahuila, designado por el propio Ayuntamiento de Acufia;

d).- Un o una representante del sector social de la comunidad de Acufia, designado por el Ayuntamiento del Municipio de Acufia;

e).- Dos representantes designados, conforme a sus estatutos, por el Patronato que se constituya para el financiamiento del Organismo; y

f) Un representante de la Secretaria de Finanzas.

A las sesiones que celebre la Junta Directiva debera asistir con voz pero sin voto, como Titular de la Comisaria, un 0 una representante de la
Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, designado por quien sea titular de la misma.

Cada uno de los miembros de la Junta Directiva deberd rendir protesta en los mismos términos de lo dispuesto en la Ley Orgénica de la
Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO 7.-...

l.a V..

VI. Otorgar a quien ocupe la Direccién General del Instituto o a personas distintas a éste, poder general para pleitos y cobranzas y actos de
administracién, con todas las facultades, ain las que requieran poder especial conforme a la ley, en los términos del Codigo Civil para el Distrito
Federal y su correlativo, el Codigo Civil para el Estado de Coahuila de Zaragoza. Estara facultado, ademas, para desistirse de amparos y para
formular querellas y acusaciones de caracter penal, asi como para otorgar y suscribir titulos de crédito.

VIIL. aIX...

X. Aprobar los convenios, contratos y acuerdos que deba celebrar la entidad paraestatal con terceros en obra publica, adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios que celebre el organismo con la Federacion, Entidades Federativas, Municipios y demas organismos e
instituciones publicas o privadas, a fin de cumplir con su objeto; y

XI...

ARTICULO 8. El o la titular de la Presidencia de la Junta Directiva tendr4 las atribuciones siguientes:

I.alll...

IV. Autorizar, de manera conjunta con quien ocupe la Secretaria Técnica y los miembros de la Junta, las actas que se levanten de las sesiones que
celebre la misma.

V...

ARTICULO 10.- Quien sea titular de la Secretaria de la Junta Directiva tendra las atribuciones siguientes:
LalV...

ARTICULO 11. La Junta Directiva sesionara ordinariamente cada tres meses, y de manera extraordinaria cada vez que el titular de la Presidencia
lo estime conveniente o a peticion de una tercera parte del total de los integrantes de la Junta directiva.

Las convocatorias y el orden del dia se comunicaran por escrito especificando el asunto a tratar, con lo menos diez dias de anticipacién tratdndose
de sesidn ordinaria y de un dia si se trata de sesion extraordinaria, indicando en cada caso lugar, fecha y hora en que se celebrara la sesion,
remitiendo la documentacion correspondiente.

Las convocatorias para sesiones extraordinarias, indicaran ademas la justificacion o asunto especifico que las motive y no podran tratarse asuntos
generales dentro de sesiones de esta naturaleza.

Las actas de las sesiones deberan remitirse a los integrantes de la Junta debidamente suscritas dentro de los quince dias siguientes a la celebracién
de la sesidn de que se trate.

ARTICULO 12. El o la titular de la Direccion General del Instituto sera designado por el o la titular del Ejecutivo del Estado y durara en su
encargo cuatro afios, pudiendo ser ratificado por una sola ocasion debiendo rendir la protesta de ley en los términos dispuestos por la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, ademas de cumplir con los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano coahuilense, o ser padre o madre de coahuilense y en este caso, tener residencia efectiva de cinco afios anteriores a la
designacion; o ser ciudadano mexicano con una residencia en el estado de diez afios previos a su nombramiento;



170 PERIODICO OFICIAL viernes 26 de abril de 2013

I1. Tener pleno uso y goce de sus derechos politicos; y

I11. Tener un modo honesto de vivir, gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito intencional que amerite pena corporal de
mas de un afio de prision. Si se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro que lastime la buena fama en concepto publico,
quedara inhabilitado para ocupar el cargo, cualquiera que haya sido la pena.

IV. Tener experiencia en el campo tecnolégico.

ARTICULO 13. El o la titular de la Direccién General del Organismo tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:
LaXI...
ARTICULO 14. El otorgamiento de los titulos profesionales, carta de pasante, certificados y grados académicos del instituto que se crea se
sujetara a los requisitos que exigen las disposiciones aplicables y seran firmados por quien sea titular de la Secretaria de Educacion, Subsecretaria
de Educacion Superior y la Direccién General del Instituto.
ARTICULO 16. Seran considerados trabajadores de confianza del Instituto: quienes ocupen la Direccién General, Subdirecciones, Jefaturas de
Departamento, Coordinaciones, Jefaturas de Seccion, Secretarias Particulares y en general, el personal que desempefie tareas de inspeccion,
supervision, fiscalizacién y vigilancia.

TRANSITORIOS
PRIMERQO.- El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.
SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente decreto.

DADO en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 10 dias del mes de abril de dos mil trece.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE EDUCACION
ARMANDO LUNA CANALES JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER
(RUBRICA) (RUBRICA)
EL SECRETARIO DE FINANZAS EL SECRETARIO DE FISCALIZACION
Y RENDICION DE CUENTAS
JESUS JUAN OCHOA GALINDO JORGE EDUARDO VERASTEGUI SAUCEDO
(RUBRICA) (RUBRICA)

—(0—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, en gjercicio de las facultades que me confieren los articulos 82 fraccion XVIII, 85 tercer parrafo, y
88 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y 9 apartado A fraccion X1V de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de Coahuila de Zaragoza.

CONSIDERANDO
Que el Gobierno del Estado, en atencion al Plan de desarrollo 2011-2017, en su eje rector “Un nuevo pacto social”, en su objetivo 4.1 “Nuevo
marco juridico” pretende dotar al estado de un nuevo marco juridico de gran alcance, moderno, que garantice el orden social y el adecuado

funcionamiento de las instituciones del estado.

Que es necesario que se definan y precisen las atribuciones que se encomiendan al organismo y la forma en que estara estructurado de acuerdo a
la disposicion normativa, para que una vez que cumpla con ésta pueda desempefiar de forma transparente, responsable y eficaz su funcionamiento.

Que las actuaciones de todos los sujetos que colaboren como parte integrante del organismo se lleven a cabo de forma coordinada y vigilada; toda
vez que es elemental para los habitantes de la entidad que se dé cumplimiento al objeto del instituto.

Que es de suma importancia que las personas o dependencias a quienes se designe tal responsabilidad estén facultadas y en condiciones de llevar a
cabo actividades y funciones del sector educativo que garanticen el beneficio de toda la poblacién del estado de Coahuila de Zaragoza.

Que por lo anterior es fundamental armonizar con la legislacion actual a las entidades paraestatales que se encuentran en funcionamiento, por lo
que he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO QUE MODIFICA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DECRETO DE CREACION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE MUZQUIZ

UNICO.- Se modifican los articulos PRIMERO, SEPTIMO, NOVENO primer pérrafo y DECIMO SEXTO primer parrafo, para quedar como
sigue:
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ARTICULO PRIMERO. Se crea el INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MUZQUIZ, como organismo publico descentralizado de
la administracién publica del estado, sectorizado a la Secretaria de Educacién, con personalidad juridica y patrimonio propio, con domicilio en el
municipio de MUzquiz, Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO SEPTIMO. La Junta Directiva sera el rgano superior de gobierno del Instituto y estara integrada de la siguiente manera:

I. Una Presidencia, que sera quien sea titular de la Secretaria de Educacion y Cultura;

I1. Una Secretaria Técnica, que sera quien ocupe la Direccion General del Instituto y que participara con voz pero sin voto;

I11. Seis vocales, que seran previa invitacion del titular del Ejecutivo y aceptacion correspondiente:

A. Por el Sector Publico:

1. Un o una representante del Gobierno Federal, designado por la Secretaria de Educacion Publica de la Administracion Federal,
2. Un o una representante de la Secretaria de Finanzas;

3. Un representante de la administracién municipal, designado por el Ayuntamiento del municipio de Muzquiz;

B. Por los Sectores Social y Privado:

1. Dos representantes del sector productivo del area de influencia del Instituto;

2. Un o una representante del sector social.

Ademas se contara con una Comisaria, que sera designada por la o el titular de la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas, quien
participara con voz pero sin voto.

Por cada uno de los miembros propietarios se designara un suplente, el que concurrira en ausencia del titular a las reuniones de la Junta Directiva,
una vez acreditado su caracter de suplente. Las manifestaciones y el voto que emita serdn validos y obligatorios para la instancia que representa.

Los cargos del érgano de gobierno a que se refiere el presente articulo, seran honorificos, por lo que sus titulares no recibiran emolumento alguno
por su desempefio.

ARTICULO NOVENO. Son facultades y obligaciones de la Junta Directiva:
[LLalX...
ARTICULO DECIMO SEXTO. Son atribuciones y obligaciones del Director General las siguientes:
L aXIL..
TRANSITORIOS
PRIMERQO.- El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a este decreto.
DADO.- En la residencia oficial del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza a los 10 dias del mes de abril del afio dos mil trece.
ATENTAMENTE )
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE EDUCACION
ARMANDO LUNA CANALES JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER
(RUBRICA) (RUBRICA)
EL SECRETARIO DE FINANZAS EL SECRETARIO DE FISCALIZACION
Y RENDICION DE CUENTAS
JESUS JUAN OCHOA GALINDO JORGE EDUARDO VERASTEGUI SAUCEDO
(RUBRICA) (RUBRICA)

—0—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, con fundamento en el articulo 82,
fraccion XVIII de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; los articulos 2, 4, 6 y 9 apartado A, fracciones XVI y XXI, y
articulo 15 fraccion V de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y

CONSIDERANDO
Que con fecha 30 de Agosto de 2005, se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el decreto por el que se crea la Promotora

Inmobiliaria para el Desarrollo Econémico de Coahuila, con objeto de coadyuvar a la consolidacion, fortalecimiento y crecimiento de la actividad
industrial en Coahuila de Zaragoza, como fuente esencial del desarrollo integral de la entidad.
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Que dicha promotora ha sido de gran utilidad al Estado, principalmente porque durante los Ultimos afios ha disefiado, desarrollado e
implementado programas y acciones encaminadas a fortalecer, ampliar y modernizar su infraestructura industrial, ofreciendo espacios adecuados
a nuevas inversiones, y con ello brindando la oportunidad de competir en la inversidn de capitales nacionales y extranjeros, fomentando de esta
manera el desarrollo de la actividad industrial.

Que a la fecha de hoy, se han modificado diversas disposiciones del marco normativo que regula la administracién publica, entre ellas la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila, por lo que es necesario armonizar las disposiciones contenidas en el decreto de creacion de la
promotora, con las de la ley.

Que es indispensable que la promotora cumpla con el objeto para la que fue creada de forma transparente y eficaz, por lo que es necesario
actualizar la estructura del Consejo del organismo, por lo que desaparece el Presidente Ejecutivo y Presidente Honorario conservando la figura de
un Presidente, adecuandose a la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Que con el objeto agilizar el funcionamiento y la toma de decisiones del érgano de gobierno, se propone reducir el nimero de integrantes de la
junta de directiva, limitdndose a no mas de diez en su conformacion; por otra parte, se contempla que los organismos descentralizados sesionen
trimestralmente para atender de manera adecuada los asuntos presentados en dichas reuniones, o de manera extraordinaria, las veces que sea
necesario para dar cumplimiento a los objetivos del érgano de gobierno.

Que es de suma importancia que los recursos del instituto, sean destinados efectivamente para lo que fueron asignados y con el objeto de
transparentar la aplicacion de dichos recursos, con esta modificacion, la comisaria, que es la encargada de su fiscalizacion y supervision, deja de
formar parte del 6rgano de gobierno, con lo que se le otorga autonomia en su funcién, con lo que se pretende lograr total transparencia, eficacia y
eficiencia en la utilizacion de los recursos de organismo.

Que el proposito fundamental de esta reforma, es armonizar el decreto de creacion del organismo publico descentralizado, con la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Por lo anterior, se considera pertinente emitir el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DECRETO POR EL QUE SE CREA LA
PROMOTORA INMOBILIARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE COAHUILA

ARTICULO UNICO. Se modifican los articulos PRIMERO primer parrafo, TERCERO dltimo parrafo, QUINTO parrafo segundo, OCTAVO,
NOVENO fracciones IV, XIII y XVII, DECIMO fraccion |, DECIMO PRIMERO, DECIMO TERCERO fracciones 11 y IV, DECIMO CUARTO
primer parrafo, DECIMO QUINTO, DECIMO SEXTO primer parrafo, DECIMO SEPTIMO, DECIMO OCTAVO primer parrafo y DECIMO
NOVENO, para quedar como sigue:

ARTICULO PRIMERO. Se crea la Promotora Inmobiliaria para el Desarrollo Econdémico de Coahuila, como organismo publico
descentralizado de la administracion publica del Estado, sectorizado a la Secretaria de Finanzas, con personalidad juridica y patrimonio propio,
con domicilio legal en la ciudad de Saltillo, Coahuila, sin perjuicio de que establezca las representaciones que considere necesarias en las diversas
regiones de la entidad.

ARTICULO TERCERO. ...
LalX. ...

Para la planeacion, programacion y elaboracion de los presupuestos que correspondan a la “PIDECO” se atenderan, en lo conducente las
disposiciones previstas en la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Coahuila de Zaragoza, el Plan Estatal de Desarrollo vigente y los sectoriales que de éste se deriven, asi como en las demas
disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO QUINTO. ...

Tratandose de las operaciones de comercializacion que realice respecto de bienes inmuebles de su propiedad, se atendera a lo previsto en la Ley
de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO OCTAVO. El Consejo sera el 6rgano superior de gobierno de la PIDECO, y se integraré por:

I. Una Presidencia, que sera quien sea titular de la Secretaria de Finanzas.

I1. Una Secretaria Técnica, que sera quien sea el titular de la Direccion General, quien participara con voz pero sin voto.

I11. Por ocho vocales que seran, previa invitacion del titular de la Presidencia y aceptacion respectiva en los casos que corresponda, los o las
titulares de:

a. La Secretaria de Finanzas;

b. La Secretaria de Gestion Urbana, Agua y Ordenamiento Territorial;

c. El Centro Empresarial Coahuila-Sureste A.C;

d. La Camara Nacional de la Industria de la Transformacion Delegacion Saltillo-Sureste;
e. La Asociacion de Industriales y Empresarios de Ramos Arizpe A.C.;

f. La Presidencia municipal de Ramos Arizpe Coahuilla; y

g. La Presidencia municipal de Saltillo, Coahuila.
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ARTICULO NOVENO. ...

Lalll. ...

IV. Examinar y en su caso aprobar, en los términos de las disposiciones aplicables, el proyecto del presupuesto anual de egresos y los planes de
trabajo y financiamiento de la “PIDECO” para el siguiente afio; sujetandose en lo dispuesto en la Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos
del Estado de Coahuila de Zaragoza, el Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas disposiciones legales aplicables.
V.aXIL ...

XII1. Proponer al Ejecutivo Estatal, con la intervencion de la Secretaria de Gestion Urbana, Agua y Ordenamiento Territorial, los convenios de
fusién con otras entidades paraestatales.

XIV.aXVL. ...

XVII. Establecer los lineamientos que debera cumplir la PIDECO, en materia de acceso a la informacion, en los términos de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica y Proteccidn de Datos Personales para el Estado de Coahuila de Zaragoza, y demas disposiciones aplicables.

XVIIL ...

ARTICULO DECIMO. ...

I. Las convocatorias y el orden del dia se comunicaran por escrito con diez dias habiles de anticipacidn, tratandose de sesion ordinaria, y de un dia
natural si se trata de sesion extraordinaria, indicando, en cada caso, el lugar, fecha y hora en que se celebrara la sesion.

ILalX. ...
ARTICULO DECIMO PRIMERO. Quien sea titular de la Presidencia del Consejo tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Convocar a los miembros del Consejo a las sesiones ordinarias, y en su caso, a las extraordinarias, presidiendo las que hayan de celebrarse;

Il. Asistir a las sesiones que celebre el Consejo con voz y voto;

I11. Dirigir las sesiones del Consejo y declarar resueltos los asuntos en el sentido de las votaciones;

IV. Autorizar en union del titular de la Secretaria Técnica, las actas que se levanten de cada sesion haciendo constar los acuerdos aprobados en la
misma;

V. Proponer a los integrantes del Consejo el analisis de los asuntos que asi estime necesarios;

V1. Emitir las opiniones que les sean solicitadas, asi como proporcionar la informacion que para el cumplimiento del objeto de la PIDECO, resulte
necesaria,;

VII. Evaluar, supervisar y vigilar todas las acciones que le competen a la PIDECO; y

VIII. Las demas que confiera este decreto u otras disposiciones aplicables, asi como aquellas que fueren necesarias para la mejor administracion y
funcionamiento del Consejo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. SE DEROGA
ARTICULO DECIMO TERCERO. Quien sea titular de la Secretaria Técnica, tendra las facultades y obligaciones siguientes:

L...

Il. Levantar y autorizar con su firma y la del titular de la Presidencia, las actas correspondientes a las sesiones ordinarias y extraordinarias que
celebre el Consejo.

II. ...

IV. Formular, previo acuerdo del titular de la Presidencia, el orden del dia de los asuntos que deban tratarse y los acuerdos tomados en las
sesiones del Consejo.

V.aVIL ...

ARTICULO DECIMO CUARTO. Los o las vocales del Consejo tendran las facultades y obligaciones siguientes:
ARTICULO DECIMO QUINTO. Quien sea titular de la Direccion General de la PIDECO, debera reunir los requisitos que establece la
Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza para ser Secretario de la administracion puablica estatal, y sera designado y removido

libremente por el titular del Ejecutivo del Estado.

Quien sea titular de la Direccion General, asi como todas aquellas personas que laboren en la PIDECO, percibiran los emolumentos que en los
términos de las disposiciones aplicables les correspondan.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Quien sea titular de la Direccion General de la PIDECO, ademas de las previstas en la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, tendré las facultades y obligaciones siguientes:

L.LaXV....

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Para la vigilancia y supervision de la entidad paraestatal, la misma contara con una Comisaria, cuyo titular
sera designado por la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, en los términos de las disposiciones aplicables.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Quien sea titular de la Comisaria tendré las siguientes atribuciones:
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LaVIL ...

ARTICULO DECIMO NOVENO. Las relaciones laborales entre el organismo y sus trabajadores se regiran conforme al articulo 123, apartado
A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y demas disposiciones que les resulten aplicables.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO. Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. El presente decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado.

ARTICULO TERCERO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente decreto.
DADO. En la residencia del Poder Ejecutivo el dia 23 de abril de 2013.
ATENTAMENTE ]
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE FINANZAS
ARMANDO LUNA CANALES )
(RUBRICA) JESUS JUAN OCHOA GALINDO

(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE FISCALIZACION
Y RENDICION DE CUENTAS

JORGE EDUARDO VERASTEGUI SAUCEDO
(RUBRICA)

—0—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de las facultades que
me confieren los articulos 82 fraccion XVIII, 85 parrafo tercero y 88 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza y los
articulos 2, 4, 6, 9 apartado A, fraccion X1V de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y

CONSIDERANDO

Que en fecha 4 de diciembre del 2012, se cre6 mediante decreto la Universidad Politécnica de Piedras Negras como un organismo publico
descentralizado sectorizado a la Secretaria de Educacion y que tiene por objeto brindar educacion superior de calidad en la Regioén Norte del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

Que a raiz de los cambios estructurales iniciados por el Titular del Ejecutivo plasmados en el Pacto Coahuila, los tres poderes y organismos
constitucionales auténomos que integran al Estado coahuilense se comprometen a adecuar el marco juridico a las necesidades actuales de
eficiencia y racionalidad del gasto en la administracion pablica.

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2017, en su eje rector 4 un nuevo Pacto Social plantea una nueva relacion entre los gobernados y el
gobierno, es por ello que se brinda un nuevo marco juridico de gran alcance, moderno, que garantice el orden social y el adecuado funcionamiento
de las Instituciones del Estado, a raiz de esta estrategia en fecha 19 de octubre del 2012 se publicé la nueva Ley de Entidades Paraestatales para el
Estado de Coahuila de Zaragoza con los nuevos principios de transparencia, agilidad y eficiencia en el gasto.

Que es necesario adecuar las entidades integrantes de la Administracion Paraestatal del Estado de Coahuila de Zaragoza, a fin que adopten sus
directrices a la Ley de Entidades Paraestatales que los regula y los sectoriza a alguna Secretaria de la Administracion Pablica Central, con la que
mantienen una estrecha relacién y reciproca dependencia, sin alterar la autonomia de gestion del propio organismo 'y asi seguir colaborando en la
construccion y cumplimiento de objetivos planteados por el Ejecutivo Estatal.

En razon de lo anterior tengo a bien emitir el siguiente:

DECRETO QUE MODIFICA EL DECRETO DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PIEDRAS NEGRAS
ARTICULO UNICO. Se modifican los articulos 5 fraccion 1l inciso a; 6 fraccion 1y II; 7; 8; 13; 14 segundo pérrafo; 15 segundo parrafo; 16
fraccion XII, XVII, 17; 18; 19 fraccion | y VI; 20 fraccion XVI; 21 primer parrafo; 15 primer parrafo y 35, se adiciona la fraccion XVIII del 16, la
fraccion VII del 19, el BIS del 20, su fraccion XVII, y se deroga su fraccion V, para quedar como sigue:

ARTICULOS.- ...
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l.
a)
1.
a) ElolaTitular de la Rectoria
b) vyo)...

ARTICULO 6.- Son instancias de apoyo a la universidad, quienes sean titulares de la Secretaria Académica, Administrativa y las demés que
apruebe la Junta Directiva, a propuesta del Consejo de Calidad, y se sefialen en las disposiciones aplicables.

ARTICULO 7.- Los 6rganos de la universidad, durante el desarrollo de sus funciones se sujetaran a los objetivos, estrategias y prioridades del
Plan Estatal de Desarrollo, a los programas sectoriales en materia de educacion, asi como las directrices que establezca el o la Titular del
Ejecutivo Estatal.

ARTICULO 8.- La Junta directiva, sera el rgano superior de gobierno de la universidad y estara integrada de la siguiente manera:

I Una Presidencia que estara a cargo de él o la Titular de la Secretaria de Educacion;
I1. Una Secretaria Técnica que estara a cargo de él o la Titular de la Rectoria, quien asistira con voz pero sin voto;
Il. Dos Representantes de la Administracion Federal, designados por la Secretaria de Educacion Publica;
\VA Cinco miembros designados en los ambitos social, cultural, artistico, cientifico y econémico del estado; designados por el o la Titular de
la Presidencia;
V. Un o una representante de la Secretaria de Finanzas;

A las sesiones de las Junta Directiva podra asistir con voz pero sin voto quien sea titular de la Comisaria, que sera designado por el o la Titular de
la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, quien participard también con voz pero sin voto.

ARTICULO 13.- La Junta Directiva debera celebrar sesiones ordinarias de manera trimestral, las que seran convocadas por el o la Titular de la
Presidencia.

Podran celebrarse sesiones extraordinarias cada vez que el o la Titular de la Presidencia lo estime conveniente, a peticion de una tercera parte del
total de los integrantes del 6rgano de gobierno.

ARTICULO 14...

Los acuerdos seran tomados por mayoria de votos, teniendo el o la Titular de la Presidencia, o en su caso, su suplente voto de calidad en caso de
empate.

Los acuerdos y resoluciones emitidos por el 6rgano maximo de gobierno, deberan de constar por escrito en el acta correspondiente y ser
ejecutados por el o la Titular de la Rectoria en su caracter de titular de la Secretaria Técnica.

ARTICULO 15.- ...

Las convocatorias para las sesiones extraordinarias indicaran ademas la justificacion o asunto especifico que las motive y no podran tratarse de
asuntos generales dentro de sesiones de esta naturaleza.

ARTICULO 16.- ...

LLaXI...

XII. Analizar y aprobar en su caso, los informes que deberd presentar el o la Titular de la Rectoria;

XIII. a XVI...

XVII. Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables, bases y programas generales que regulen los convenios y contratacion o acuerdos que deba de
celebrar la Universidad con terceros en obras publicas, adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios;

XVIII. En general, realizar todos aquellos actos que sean necesarios para la mejor administracion y funcionamiento de la universidad y las demas
que le sefiale el presente decreto y otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 17.- El o la Titular de la Rectoria sera la maxima autoridad administrativa de la Universidad y fungira como su representante legal,
sera nombrado y removido por el o la Titular del Ejecutivo del Estado, durara en su cargo cuatro afios y podra ser ratificado por un periodo igual.

ARTICULO 18.- Las ausencias temporales de €l o la Titular de la Rectoria seran cubiertas por el o la Titular de la Secretaria Académica.
ARTICULO 19.- Para ser Titular de la rectoria de la Universidad se requiere:

I. Ser coahuilense o ser padre o madre de coahuilense y en este caso tener residencia efectiva de cinco afios anteriores a la designacion; o ser
mexicano con una residencia efectiva en el estado de diez afios previos a su nombramiento;

Il.aV...

VI. Tener pleno uso y goce de sus derechos politicos;

VII. Tener un modo honesto de vivir, gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito intencional que amerite pena corporal de un
afio de prision. Si se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro que lastime la buena fama en concepto publico, quedarad
inhabilitado para ocupar el cargo, cualquiera que haya sido la pena.

ARTICULO 20.- El o la Titular de la Rectoria de la Universidad tendra las atribuciones siguientes:
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LalV...

V. DEROGADA

VI.aXV...

XVI. Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto de la Universidad;

XVII. Las demas que establezcan este decreto, las disposiciones reglamentarias de la Universidad y otros ordenamientos aplicables.

ARTICULO 20 BIS.- El otorgamiento de los titulos profesionales y grados académicos de la Universidad se sujetara a los requisitos que exige
las disposiciones legales aplicables y seran firmados por los o las titulares de la Secretaria de Educacion, Subsecretaria de Educacion Superior y la
Rectoria.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO SOCIAL

ARTICULO 21.- El Consejo Social se integrara y sera presidido por quien sea titular de la Rectoria, Secretaria Académica, Secretaria
Administrativa; y

Iv...
a)...
b)...

CAPITULO V
DEL CONSEJO DE CALIDAD

ARTICULO 25.- El Consejo de Calidad sera la maxima autoridad académica y sera presidido e integrado por quien sea titular de la Rectoria,
Secretaria académica, Secretaria Administrativa, Direcciones de division, Direcciones de programa Académico; y

VI...
ARTICULO 35.- Seran considerados trabajadores de confianza los siguientes: los o las Titulares de la rectoria, secretarias académicas,
direcciones de division y de programas académicos, las jefaturas de departamento, los o las secretarias y demas personal que desempefie
funciones de coordinacién, direccién, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion que transciendan en el &mbito general de la Universidad,
independientemente de la denominacion del puesto.
TRANSITORIOS
PRIMERQO.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a este decreto.
DADO.- En la residencia del Poder Ejecutivo en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 10 de abril del afio dos mil trece.
ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE EDUCACION
ARMANDO LUNA CANALES JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER
(RUBRICA) (RUBRICA)
EL SECRETARIO DE FINANZAS EL SECRETARIO DE FISCALIZACION
Y RENDICION DE CUENTAS
JESUS JUAN OCHOA GALINDO JORGE EDUARDO VERASTEGUI SAUCEDO
(RUBRICA) (RUBRICA)

—0—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de
las facultades que me confieren los articulos 82 fraccion XVIII, 85 péarrafo tercero y 88 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza; 6 y 9 apartado A fraccidn XIV de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

CONSIDERANDO

Que la Promotora para el Desarrollo Minero de Coahuila, de origen se constituyd como un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica Estatal, con la finalidad de coadyuvar en el fortalecimiento y modernizacion de las actividades mineras en el Estado,
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particularmente en lo relativo a la explotacién del carbén como principal actividad en la region carbonifera de la entidad, mediante Decreto
expedido por el Gobernador Constitucional, publicado en el Periédico Oficial del Estado nimero 25, de fecha 28 de marzo de 2003.

Ahora bien, a fin de que la Secretaria de Finanzas tenga una participacion activa en el fortalecimiento y modernizacién de las actividades mineras
en el Estado, al tratarse de un area de prioridad en la entidad, es necesario llevar a cabo las modificaciones debidas al Decreto.

Que uno de los objetivos del gobierno es la modernizacion de la administracion publica estatal, lo anterior, con la finalidad de cumplir con los
objetivos del Plan Estatal de Desarrollo. Asi mismo, es importante sefialar que una de las actividades econdmicas del Estado es la minera,
particularmente la relacionada con el carbon.

Que por esa razon y a efecto de que PRODEMI cumpla con el objeto por el que fue creado de manera eficaz y eficiente, resulta conveniente
sectorizar a la Secretaria de Finanzas a la Promotora para el Desarrollo Minero del Estado, y asi mismo tenga una participacién activa en el
fortalecimiento y modernizacion de las actividades mineras en Coahuila.

De igual manera, se considera trascendental incluir dentro de la Comisién Técnica y Consultiva de PRODEMI, a dos representantes ciudadanos
del sector minero, con la finalidad de que representen los intereses de ese grupo y cuenten con voz y voto en las decisiones que se tomen y que
sean sometidas a consideracion del Consejo.

Que es necesario actualizar el marco normativo de los organismos publicos descentralizados del Estado para armonizarlos con la nueva estructura
y funcionamiento contemplados en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Por las razones antes expuestas, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DECRETO DE LA “PROMOTORA PARA EL
DESARROLLO MINERO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA”

ARTICULO UNICO.- Se modifican la denominacion del Decreto de Creacion de la Promotora para el Desarrollo Minero de Coahuila, el
articulo 1°, las fracciones X111 y X1V del articulo 3°, el segundo parrafo del articulo 6°, el articulo 6A, el primer parrafo del articulo 7°, el articulo
8°, las fracciones II1, V, VI, VIl y VIII del articulo 9°, el primer parrafo del articulo 14°, el articulo 14 BIS, el primer parrafo, la fraccion VIl y el
altimo parrafo del articulo 17°, y el articulo 19; se derogan los articulos 6 B,16 BIS y 16 TER del Decreto de la “Promotora para el Desarrollo
Minero de Coahuila”, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila N° 25 de fecha 28 de marzo de 2003, para quedar
como sigue:

ARTICULO 1°. Se crea la Promotora para el Desarrollo Minero del Estado de Coahuila de Zaragoza (PRODEMI) como Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion PUblica Estatal, sectorizado a la Secretaria de Finanzas, con personalidad juridica y patrimonio propio que
tendra su domicilio en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, sin perjuicio de que establezca las representaciones que considere necesarias
en las diversas regiones de la entidad y, que faciliten el cumplimiento de su objeto.

Para los efectos del presente decreto se denominara a la Promotora para el Desarrollo Minero del Estado de Coahuila de Zaragoza como la
Promotora.

ARTICULO 3°. ...
. aXIL...
XII. Destinar los recursos necesarios para la elaboracion de estudios, proyectos y visitas de campo que se requieran para cuantificar

reservas y recursos mineros y sus caracteristicas de calidad y profundidad en las diferentes cuencas del Estado.

XIV. Participar, en coordinacion con las instancias competentes, en la elaboracion de la cartografia regional a través de cartas
especializadas que permitan conocer e identificar los recursos naturales del Estado y sus reservas para su explotacion.

XV. a XIX. ...

ARTICULO6°. ...
En caso de incumplimiento en el pago de las cantidades convenidas, la Secretaria de Finanzas procedera a hacer efectivo el pago de los productos
que correspondan mediante el procedimiento de ejecucion, en los términos de las disposiciones fiscales aplicables o a través de los procedimientos
legales que procedan.
ARTICULO 6 A.- La Promotora, deberé radicar al dia habil siguiente, en las cuentas de la Secretaria de Finanzas, los ingresos que perciba por
cualquier concepto, incluso los provenientes de financiamiento, distintos de los recursos presupuestales de operacion del organismo y de los que
tengan un fin o destino especifico.
ARTICULO 6 B.- SE DEROGA.
ARTICULO 7°. La administracion y la direccion de la Promotora estaran a cargo de un Consejo Directivo, que en lo sucesivo se denominara
Consejo, y de una Direccion General.

l.

1.

ARTICULO 8°.- El Consejo sera el 6rgano maximo de la Promotora y estara integrado de la siguiente manera:
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. Una Presidencia que ocupara quien sea titular de la Secretaria de Finanzas.
1. Una Secretaria Técnica que ocupara quien sea titular de la Direccion General.

I1. Ocho vocales que seran quienes sean titulares de :
a) La Secretaria de Desarrollo Econémico.
b) La Secretaria de Gestion Urbana, Agua y Ordenamiento Territorial.
c) La Subsecretaria de Ingresos y Administracion de la Secretaria de Finanzas.
d) La Secretaria de Medio Ambiente.
e) La Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas, y
f)  La Secretaria de Infraestructura.

Cada uno de los integrantes designara un suplente, quien acudira excepcionalmente a las sesiones, en aquellos casos en que el titular no pueda
estar presente.

Los cargos del Consejo seran honorificos, por lo que sus titulares no recibiran emolumento alguno por su desempefio.
ARTICULO 9°. ...

l.
1.
1. El titular de la Presidencia, o quien deba suplirle, presidira la sesion, dirigird los debates, declarara cerrada la discusion cuando asi lo
estime procedente y, finalmente, sometera a discusion los asuntos correspondientes.
V.
V. El titular de la Secretaria Técnica del Consejo al inicio de cada sesion dard lectura al acta de la sesion anterior para su aprobacion. La
misma debera ser autorizada con las firmas del titular de la Presidencia o quien deba suplirle y del titular de la Secretaria Técnica.
VI. Las votaciones del Consejo se tomaran por mayoria de votos de sus integrantes presentes. En caso de empate, el titular de la Presidencia
0 quien deba suplirle tendra voto de calidad.

VII. El Comisario podra asistir a las sesiones que celebre el Consejo y previa invitacion, otras personas con amplia experiencia y
conocimientos reconocidos en cualquier tema relacionado con el objeto de la Promotora, los cuales participardn en ellas con voz, pero
sin voto.

VIILI. El Director General, en su calidad de Secretario Técnico del Consejo, debera ejecutar y, en su caso, dar seguimiento a los acuerdos sin
demora y sin esperar a que se apruebe el acta de donde provenga el acuerdo.

ARTICULO 14.- Son facultades de los Vocales del Consejo:
l. aV...

ARTICULO 14 BIS.- La Promotora, contara con una Comisién Técnica y Consultiva, que en lo sucesivo se denominara Comision, que se
encargara de analizar la propuestas y proyectos que se sometan a consideracion del Consejo, y emitira la opinion que corresponda.

La Comision se integrara de la siguiente manera:

. Eltitular de la Secretaria de Finanzas.
I1.  Eltitular de la Direccion General de la Promotora.
IIl.  Eltitular de la Secretaria de Medio Ambiente.
IV.  Eltitular de la Secretaria del Trabajo.
V.  Eltitular de la Secretaria de Infraestructura.
VI.  Eltitular de la Secretaria de Desarrollo Econémico.
VII.  Eltitular de la Secretaria de Gestion Urbana, Agua y Ordenamiento Territorial.
VIIL.  El Titular de la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas.
IX.  Dos representantes ciudadanos del sector minero designados por el Consejo.
X.  Tres presidentes municipales que representen a aquellos municipios que tengan como una de sus actividades econdémicas la
explotacién del carbon, quienes seran designados por el Consejo.

Cada uno de los integrantes designara un suplente, quien acudira excepcionalmente a las sesiones, en aquellos casos en que el titular no pueda
estar presente.

Todos los cargos de la Comision seran honorificos, por lo que no percibirdn remuneracion alguna.
ARTICULO 16 BIS. SE DEROGA
ARTICULO 16 TER. SE DEROGA

ARTICULO 17. Para la vigilancia y supervision de la entidad paraestatal la misma contara con una Comisaria, cuyo titular sera designado por la
Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas, en los términos de las disposiciones aplicables.

ITaVI..

VII. Verificar el cabal cumplimiento de todas y cada una de las formalidades de las sesiones que lleve a cabo el Consejo y en caso de existir
irregularidades en las mismas dar cuenta de ellas a la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas.

VIIL...
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La ministracion de los recursos para el pago de emolumentos sera enterada a la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas, dentro de los
plazos que sefialen las disposiciones aplicables.

ARTICULO 19. La Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas determinara los instrumentos de control de la Promotora, en los términos
de las disposiciones aplicables.

TRANSITORIOS
PRIMERQO. El presente decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.
SEGUNDO. Se derogan las disposiciones que se opongan al presente decreto.
TERCERO. En los casos en que otras leyes y demas disposiciones atribuyan facultades y obligaciones, otorgadas mediante este decreto, a
dependencias con distinta denominacion a la prevista en este ordenamiento, dichas atribuciones se entenderan concedidas a la dependencia que el

presente decreto determine, en la forma y términos en que las propias leyes lo dispongan

DADO en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza a los 08 dias del mes de abril del afio dos
mil trece.

ATENTAMENTE ]
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE GESTION URBANA, AGUA Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL
ARMANDO LUNA CANALES GERARDO GARZA MELO
(RUBRICA) (RUBRICA)
LA SECRETARIA DEL TRABAJO LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
FELICITAS MOLINA DUQUE EGLANTINA CANALES GUTIERREZ
(RUBRICA) (RUBRICA)
EL SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO EL SECRETARIO DE FISCALIZACION
Y RENDICION DE CUENTAS
JOSE ANTONIO GUTIERREZ JARDON JORGE EDUARDO VERASTEGUI SAUCEDO
(RUBRICA) (RUBRICA)

EL SECRETARIO DE FINANZAS

JESUS JUAN OCHOA GALINDO
(RUBRICA)

—0—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de las facultades que
me confieren los articulos 82 fraccion XVIII, 85 parrafo tercero y 88 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 2, 4, 6, 9
apartado A, fraccion X1V de la Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

CONSIDERANDO

Que el Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, ha decidido transformar las instituciones que conforman el Gobierno del
Estado, para adecuarlas a los desafios y necesidades actuales, dandole la importancia que merece a la Educacion Superior Tecnoldgica.

Que el Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro, fue creado mediante decreto publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado en
fecha 19 de agosto del afio 2005, y siguiendo los ejes rectores del nuevo gobierno establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2017, ha
disefiado como una de sus estrategias consolidar un sistema educativo coahuilense con los mas altos estandares de calidad, que ofrezca a toda la
poblacion una educacion pertinente, incluyente e integralmente formativa, que constituya el eje fundamental del desarrollo cultural, cientifico,
tecnoldgico, econémico y social, para la terminacion oportuna de los estudios profesionales.

Que es necesario apegarse a los principios de administracion eficiente, ordenada y transparente; y con ello fomentar la participacion de todos los
que conforman la sociedad coahuilense, estimulando y facilitando el acceso de todas las personas jovenes a la educacion superior y promoviendo
su formacion civica y ciudadana, mejorando el aprendizaje de los estudiantes mediante la aplicacion de metodologias y estrategias didacticas
innovadoras efectivas y haciendo mas eficientes los procesos de planeacion, gestion escolar, mejora continua de la calidad y supervision en los
albores del nuevo marco juridico impulsado a través del Pacto Coahuila.
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Que con el fin de reducir el nimero de integrantes de la junta de gobierno, se limita a no mas de diez en su conformacion; por otra parte, se
contempla que los organismos descentralizados sesionen trimestralmente o de manera extraordinaria, las veces que sea necesario para dar
cumplimiento a los objetivos del 6rgano de gobierno

Que es de suma importancia que los recursos del instituto, sean destinados efectivamente para lo que fueron asignados y con el objeto de
transparentar la aplicacion de dichos recursos, con esta modificacion, la comisaria, que es la encargada de su fiscalizacion y supervision, deja de
formar parte del 6rgano de gobierno, con lo que se le otorga autonomia en su funcién, con lo que se pretende lograr total transparencia y eficacia
en la utilizacion de los recursos de organismo.

Que es necesario adecuar las Entidades integrantes de la administraciéon publica Paraestatal del Estado de Coahuila de Zaragoza, a fin de que
adapten sus directrices a la nueva Ley de Entidades Paraestatales que las regula, con las que tienen estrecha vinculacién y reciproca dependencia,
para cumplir con su objeto, y continuar colaborando en la construccion y cumplimiento de objetivos de la actual administracién Estatal.

En razén de los fundamentos y consideraciones anteriormente citados y para la buena marcha de la administracion publica tengo a bien emitir el
siguiente:

DECRETO QUE MODIFICA, ADICIONA Y DEROGA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DECRETO DE CREACION DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO, COAHUILA:

ARTICULO UNICO. Se modifican: la denominacion del decreto que crea el Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro, Coahuila; los
articulos: 1; 4 fraccion XI; 6 fraccion I1; 8; 9 parrafo primero, fracciones I, 11, 111, 1V, VI, VII; 10 fraccion I; 11 primer parrafo, fracciones I, X,y
Xl; 12 primer parrafo, fracciones | y 1V; 13 primer pérrafo, fraccién V; 15; 16; 17, primer parrafo, fracciones Il, V y XIII; y 18, se adiciona la
fraccion X1 del 11y se deroga su fraccion VII, para quedar como sigue:

DECRETO QUE CREAEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS.

ARTICULO 1. Se crea el “INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS”, en adelante el Instituto, como
organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Estatal, sectorizado a la Secretaria de Educacion, con personalidad juridica y
patrimonio propios y domicilio en San Pedro, Coahuila de Zaragoza. Sin perjuicio de que se pueda establecer en otras poblaciones de la entidad,
extensiones, a fin de ampliar sus servicios educativos a otras comunidades.

ARTICULO 4. ...

LLaX...

XI. Tramitar ante la Secretaria de Educacion Publica o en su caso ante la Secretaria de Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza la
revalidacion y el reconocimiento de estudios y equivalencias con relacion a los tipos de educacion que imparta.

XII. al XVII...

ARTICULOG. ...

I...

Il. Las obras de construccion, equipamiento y requerimiento basico, aportados a través del Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica
Educativa.

I alX...

ARTICULOS. ...

I. Una Presidencia que estara a cargo de él o la titular de la Secretaria de Educacion.

Il. Una Secretaria Técnica que sera quien sea titular de la Direccion General del Instituto, quien participara con voz pero sin voto en las sesiones.
I11. Por ocho vocales, que serén, previa invitacion que para tal efecto formule el o la titular de la Presidencia de la Junta Directiva y la aceptacion
correspondiente, en los casos que asi lo requiera:

a) El o latitular de la Subsecretaria de Educacién Superior de la Secretaria de Educacion.

b) Un o una representante de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado.

c) Dos representantes del Gobierno Federal designados por la Secretaria de Educacién Publica.

d) Un o una representante del Municipio de San Pedro.

e) Un o una representante del sector social de la comunidad, designado por el Ayuntamiento del Municipio de San Pedro.

f) Dos representantes del sector productivo de la region laguna, que participen en el financiamiento para apoyar la operacion del Instituto mediante el
Patronato que para tal efecto se constituya. Estos representantes seran designados por el propio Patronato de conformidad con sus estatutos.

Todos los miembros de la Junta Directiva podran contar con sus respectivos suplentes, los titulares y suplentes deberan tomar la protesta de ley
conforme a la legislacion aplicable. El cargo de miembro de la Junta Directiva serd honorifico, por lo que sus integrantes, no recibiran
compensacion ni retribucion alguna en el ejercicio de sus funciones.

Para la vigilancia y supervision de la entidad paraestatal, la misma contara con una Comisaria, cuyo titular sera designado por la Secretaria de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, en los términos de las disposiciones aplicables.

ARTICULO 9.- La Junta directiva celebrara sesiones ordinarias de manera trimestral y en cualquier tiempo las extraordinarias siempre y cuando
lo estime conveniente la presidencia o a peticion de una tercera parte del 6rgano de gobierno y se sujetaran a lo siguiente:

I. Seréan validas cuando se integren la mitad mas uno de sus miembros, siempre que se encuentre presente él o la titular de la Presidencia o su
suplente;
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Il. Podran asistir a las sesiones que celebre la Junta Directiva, previa invitacion, otras personas con amplia experiencia y conocimientos
reconocidos en cualquier tema relacionado con el objeto del Instituto, los cuales participaran con voz pero sin voto;

I1l. De toda sesion de la Junta Directiva, se levantard acta correspondiente a través de la Secretaria Técnica. Las actas deberan contener una
sintesis del asunto a tratar y el punto o los puntos acordados en la sesion y se resguardaran por la Secretaria Técnica;

IV. El o la titular de la Secretaria Técnica de la Junta Directiva, al inicio de cada sesion, dara lectura al acta de la sesion anterior para su
aprobacion por los deméas miembros. La misma debera ser autorizada con las firmas de quien sea titular de la Presidencia o su suplente y el o la
titular de la Secretaria Técnica.

V...

VI. El o la titular de la Presidencia o su suplente presidira la sesion, dirigira los debates, declarara cerrada la discusion cuando asi lo estime y,
finalmente sometera a votacién los asuntos correspondientes;

VII. Las votaciones en la Junta Directiva se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes. En caso de empate el o la titular de la
Presidencia o su suplente tendran voto de calidad;

VIII...

ARTICULO 10. ...

I. Los Cdnyuges y las personas que tengan parentesco, por consanguinidad o afinidad hasta cuarto grado civil, con cualquiera de los miembros
de la Junta Directiva o con él o la titular de la Direccion General del Instituto;
IL y III....

ARTICULO 11. Quien ocupe la Presidencia de la Junta Directiva tendra las atribuciones siguientes:
Lyl...

I11. Evaluar, supervisar y autorizar la aplicacion y el desarrollo de los planes, programas y estados financieros, asi como el informe anual que
rinda el o la titular de la Direccion General del Instituto;

IV.a VI...
VII. SE DEROGA
VIILy IX...

X. Aprobar las condiciones generales de trabajo del Instituto que someta a su consideracion el o la titular de la Direccion General;

XI1. Aprobar de acuerdo a las leyes vigentes, las politicas, bases y programas generales que regulen los convenios y contratos o acuerdos que deba
celebrar la entidad paraestatal con terceros en materia de obra publica, adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios; y

XII. Las demés funciones para el debido cumplimiento del objeto del Instituto que determinen este decreto u otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 12. El o la titular de la Presidencia de la Junta Directiva tendra las atribuciones siguientes:

I. Convocar por escrito a los miembros de la Junta Directiva con lo menos 10 dias de anticipacion a las sesiones ordinarias y de un dia tratdndose
de sesiones extraordinarias y elaborar y difundir el orden del dia con el o los asuntos a tratar;

IL y III....

IV. Autorizar, de manera conjunta con el o la titular de la Secretaria Técnica, las actas que se levanten de las sesiones.

V.yVL..

ARTICULO 13.- El o la titular de la Secretaria Técnica de la Junta Directiva tendra las atribuciones siguientes:

LalV...
V. Las demas que le sean sefialadas expresamente en el reglamento interior del Instituto y las que, en uso de sus facultades, le confiera la Junta
Directiva o el o la titular de la Presidencia

ARTICULO 15.- El o la titular de la Direccion General del Instituto sera designado por la o el Ejecutivo del Estado y deberé rendir la protesta de
ley en los términos de la legislacion vigente. Durard en su cargo cuatro afios, pudiendo ser confirmado en los términos previstos para el
reglamento interior del Instituto, hasta por un segundo periodo, incluso, inmediato.

El o la titular de la Direccion General ejercera la representacion legal del instituto y solo podra ser removido por causa justificada o a juicio del
titular del Ejecutivo.

ARTICULO 16.- Para ser titular de la Direccién General se requiere:

I. Ser coahuilense, o ser padre o madre de coahuilense y en este caso, tener residencia efectiva de cinco afios anteriores a la designacion; o ser
mexicano con una residencia en el estado de diez afios previos a su nombramiento;

I1. Tener pleno uso y goce de sus derechos politicos;

I11. Tener un modo honesto de vivir, gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito intencional que amerite pena corporal de
mas de un afio de prision. Si se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro que lastime la buena fama en concepto publico,
quedando inhabilitado para ocupar el cargo, cualquiera que haya sido la pena; y

IV. Poseer titulo profesional en nivel licenciatura y experiencia académica y profesional en alguna de las areas que ofrece el Instituto.

ARTICULO 17. Son facultades y obligaciones de €l o la titular de la Direccion General del Instituto las siguientes:

I...

I1. Ser representante legal del Instituto con todas las facultades de un apoderado general para actos de administracion y de dominio, y para pleitos
y cobranzas incluyendo aquellas facultades que requieran clausula especial conforme a la ley, en los términos del Cédigo Civil para el Estado de
Coahuila; para actos de dominio que impliquen la enajenacion o gravdmenes de los bienes inmuebles del Instituto, se requerird la previa
desincorporacion del inmueble correspondiente y la autorizacion de la Junta Directiva.
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ILyIV...

V. Nombrar y remover a los servidores publicos adscritos al Instituto y cuyo nombramiento no esté determinado por la Constitucion Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

VI aXII...

XII1. Celebrar toda clase de negocios juridicos, salvo aquellos que deban ser previamente aprobados por el 6rgano de gobierno de acuerdo a las
leyes vigentes en materia de obra publica, adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios y realizar los actos relacionados con las
funciones del Instituto de acuerdo con los lineamientos que determine la Junta Directiva.

XIV.y XV...

ARTICULO 18. El otorgamiento de los titulos profesionales y grados académicos del Instituto se sujetara a los requisitos que exige las
disposiciones legales aplicables y seran firmados por los titulares de la Secretaria de Educacién, de la Subsecretaria de Educacion Superior y la
Direccion General del Instituto.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE EDUCACION
ARMANDO LUNA CANALES JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER
(RUBRICA) (RUBRICA)
EL SECRETARIO DE FINANZAS EL SECRETARIO DE FISCALIZACION
Y RENDICION DE CUENTAS
JESUS JUAN OCHOA GALINDO JORGE EDUARDO VERASTEGUI SAUCEDO
(RUBRICA) (RUBRICA)

—(0—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, en gjercicio de las facultades que me confieren los articulos 82 fraccion XVIII, 85 tercer parrafo, y
88 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y 2, 4, 6, y 9 apartado A fraccion XIV de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

CONSIDERANDO

Que el Gobierno del Estado, en atencién al Plan de desarrollo 2011-2017, en su eje rector “Un nuevo pacto social”, en su objetivo 4.1 “Nuevo
marco juridico” pretende dotar al estado de un nuevo marco juridico de gran alcance, moderno, que garantice el orden social y el adecuado
funcionamiento de las instituciones del estado.

Que a consecuencia de lo anterior en fecha 19 de octubre del 2012 se publicd en el Periddico Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley
de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, la cual, tiene por objeto regular la creacion, integracion, funcionamiento, control,
evaluacion, fusion y extincidn de los 6rganos y organismos que integran a la administracion publica paraestatal del estado.

Que en virtud de lo anterior, es fundamental armonizar con la legislacion actual a las entidades para estatales que se encuentran en
funcionamiento.

Que conforme al marco normativo que le corresponde ejercer al organismo, es necesario redefinir la temporalidad de las sesiones, establecer una
nueva estructura del consejo directivo y complementar sus facultades y atribuciones, para contar con el sustento juridico necesario para su accion,
lo que se reflejard en una mayor eficacia en el ejercicio de sus facultades.

Que en atencidn a la prestacion de los servicios de salud publica, asi como los servicios de caracter local que le confieren las disposiciones legales
aplicables y los que le encomiende el Titular del Ejecutivo Estatal, en su caso, de acuerdo con los planes y programas federales, estatales y
municipales en la materia, es de suma importancia realizar los cambios necesarios al organismo publico descentralizado denominado Servicios de
Salud Coahuila.

Por lo anteriormente expuesto he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO QUE MODIFICA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DECRETO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL DENOMINADO “SERVICIOS DE SALUD DE
COAHUILA”

UNICO.- Se modifican: La denominacion del decreto por el que se crea el organismo plblico descentralizado de la administracion puablica estatal
denominado “ Servicios de Salud Coahuila” los articulos 1, 5 fraccion II, 7 primer parrafo, y 8, para quedar como sigue:

ARTICULO 1.- Se crea el organismo publico descentralizado de la administracion publica estatal denominado Servicios de Salud de Coahuila de
Zaragoza, con personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Salud, que tendra por objeto prestar servicios de salud a la
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poblacion abierta en el estado, de conformidad con las disposiciones previstas en la Ley General y Estatal de Salud, asi como en los términos del
Acuerdo de Coordinacion para la Descentralizacion de los Servicios de Salud suscrito por los gobiernos federal y estatal el 20 de agosto de 1996.

ARTICULOG.- ...

l- ...
I1.- Una Direccion General, cuyo titular serda nombrado y removido por quien sea titular del Ejecutivo del Estado.

ARTICULO 7.- La Junta de Gobierno tendra las siguientes facultades y obligaciones:
l.-aXIII...

ARTICULO 8.- La Junta de Gobierno celebrara sesiones ordinarias trimestrales, asi mismo podran celebrarse sesiones extraordinarias cuando
quien ocupe la Presidencia lo estime conveniente o a peticion de una tercera parte del total de los integrantes del 6rgano de gobierno.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacidn en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.
SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a este decreto.

DADO.- En la residencia oficial del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza a los 10 dias del mes de abril de 2013.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO LA SECRETARIA DE SALUD
ARMANDO LUNA CANALES BERTHA CRISTINA CASTELLANOS MUROZ
(RUBRICA) (RUBRICA)
EL SECRETARIO DE FINANZAS EL SECRETARIO DE FISCALIZACION
Y RENDICION DE CUENTAS
JESUS JUAN OCHOA GALINDO JORGE EDUARDO VERASTEGUI SAUCEDO
(RUBRICA) (RUBRICA)

—0—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de las facultades que
me confieren los articulos 82 fraccion XVIII, 85 parrafo tercero y 88 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 2, 4,6y 9
apartado A, fracciones | y X1V de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

CONSIDERANDO

Que el Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, ha decidido transformar las instituciones que conforman el Gobierno del
Estado de Coahuila de Zaragoza, para adecuarlas a los desafios y necesidades actuales, dandole la importancia que merece la educacion superior;
y considerando que la Universidad Tecnoldgica de Coahuila, creada mediante decreto publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado
en fecha 15 de diciembre del afio 1995, siguiendo los ejes rectores del nuevo gobierno establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2017,
debe también establecer directrices claras y firmes para seguir brindando educacién digna, adecuada y de calidad.

Que es necesario apegarse a los principios de administracion eficiente, ordenada y transparente; y con ello fomentar la participacion de todos los
que conforman la sociedad coahuilense, impulsando el desarrollo cientifico y tecnoldgico con una actitud critica e innovadora, en los albores del
nuevo marco juridico impulsado a través del Pacto Coahuila. Es necesario adecuar el decreto de creacion de la Universidad Tecnoldgica de
Coahuila, para que dicho organismo publico descentralizado de la administracion pulblica estatal, adapte sus directrices a la nueva Ley de
Entidades Paraestatales que lo regula y se sectorice a la Secretaria de Educacidn, con la que tiene estrecha vinculacion y reciproca dependencia
para cumplir con su objeto, y continde asi colaborando atin mas con la construccion del Estado fuerte de México.

Por lo anterior expuesto, he tenido a bien emitir el siguiente:
DECRETO QUE REFORMA EL DECRETO DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA.
ARTICULO UNICO. Se modifican los articulos 1, 5, 6, 7 primer parrafo fracciones V, VIII, IX, Xy XII, y se derogan las fracciones V1y VII, 8

primer parrafo y fracciones | y 111; 9 primer parrafo; 10 primer parrafo y fracciones I, 11l y V, 11,13, 14,15, 16 primer parrafo, fracciones VIl y X
y se deroga la fraccion XII, 18, 22 y 23 para quedar como sigue:
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ARTICULO 1.- Se crea la “UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA” en adelante la Universidad, como organismo publico
descentralizado de la administracion publica estatal, sectorizado a la Secretaria de Educacion, con personalidad juridica, patrimonio propio y
autonomia técnica y de gestion para el cumplimiento de sus objetivos y el ejercicio de sus facultades, con domicilio en la ciudad de Ramos
Arizpe, Coahuila de Zaragoza.

Sin perjuicio de que se pueda establecer en otras poblaciones de la entidad, oficinas administrativas para el adecuado cumplimiento de su objeto.
ARTICULO 5.- La Direccion y administracion de la Universidad estara a cargo de un Consejo Directivo y por el o la titular de la Rectoria.
ARTICULO 6.- El Consejo Directivo sera el 6rgano superior de gobierno de la Universidad y se integrara de la siguiente manera:

I. Una Presidencia, que estara a cargo de la o el titular de la Secretaria de Educacién del Estado;
I1. Una Secretaria Técnica, que estara a cargo de la o el Rector de la Universidad; y
I11. Vocales, que seran:

a) Dos de Gobierno del Estado que seran:

Un o una representante de la Secretaria de Finazas del Estado y el o la titular de la Subsecretaria de Educacién Superior de la Secretaria de
Educacion;

b) Dos representantes del Gobierno Federal designados por la Secretaria de Educacion Pablica Federal;

¢) Un o una representante del Municipio de Ramos Arizpe, designado por la o el titular de la Presidencia Municipal del Ayuntamiento;

d) Tres representantes del sector productivo de la region del area de influencia de la Universidad, a invitacién de la o el titular del Ejecutivo
Estatal;

El Consejo Directivo podrd invitar a su sesién con voz pero sin voto a quien estime que pudiera coadyuvar en beneficio de las reuniones.

Las y los integrantes del Consejo Directivo acreditaran ante el mismo, a sus respectivos suplentes, mediante el oficio correspondiente que serd
dirigido a la o el titular de la Presidencia y tendra que estar firmado por la o el propietario a quien representa, quienes fungirdn como miembros en
las ausencias temporales de aquellos. El cargo de suplente sera indelegable, de manera que no se podran acreditar representantes de éste en las
sesiones.

Las y los integrantes del Consejo Directivo o quienes los suplan, gozaran de voz y voto, a excepcion de quien sea titular de la Comisaria y el o la
titular de la Secretaria Técnica, quienes s6lo gozaran de voz pero no de voto.

Todos los cargos de quienes integran del Consejo Directivo seran honorificos, por lo que ni sus titulares ni sus suplentes recibiran emolumento
alguno por su desempefio.

ARTICULO 7.- Son facultades y obligaciones del Consejo Directivo:

LLalV...

V. Aprobar los proyectos académicos, conforme a las disposiciones aplicables, que someta a su consideracion el o la titular de la Rectoria;

V1. DEROGAR

VIl. DEROGAR

VIII. Conocer, y en su caso, aprobar los informes generales y especiales que presente el o la titular de la Rectoria;

IX. Expedir el Reglamento Interior de la Universidad, asi como las demas disposiciones que se requieran para el adecuado funcionamiento de la
Institucion educativa;

X. Otorgar a el o la titular de la Rectoria 0 a personas distintas a éste, poder general para pleitos y cobranzas y actos de administracion, con todas
las facultades aun las que requieran poder especial conforme a la ley, de conformidad con el Cddigo Civil del Estado de Coahuila de Zaragoza,
estara facultado, ademas, para desistirse de amparos y para formular querellas y acusaciones de caracter penal, asi como para otorgar y suscribir
titulos de crédito.

El mandato podra ser ejercido ante particulares y ante toda clase de autoridades administrativas o judiciales;

XI...

XII. Designar a la persona que habra de sustituir a el o la titular de la Rectoria en sus ausencias temporales; y

XIII...

ARTICULO 8.- El o la titular de la Presidencia del Consejo tendra las atribuciones siguientes:

I. Convocar a través de la o el Titular de la Secretaria del Consejo a los miembros del mismo y a el o la Titular de la Rectoria de la Universidad, a
las sesiones que se desarrollan conforme al orden del dia que para ese efecto se elabore;

::I .Suscribir en reunion de la o el Titular de la Secretaria y de los miembros asistentes a las sesiones las actas que se levanten de las mismas;

IV.y V...

ARTICULO 9.- Las y los Vocales del Consgjo tendran las siguientes atribuciones:

[aVIL ...

ARTICULO 10.- Son atribuciones de la o el Titular de la Secretaria:

I. Elaborar el orden del dia correspondiente a cada sesion y remitirlo previa autorizacion de la o el Titular de la Presidencia a los miembros del

Consejo;
II...
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I11. Levantar las actas de las sesiones del Consejo, firmandolas conjuntamente con el o la Titular de la Presidencia del Consejo y los miembros
que asistieren a ella, asi como asentarlas en el libro correspondiente;

Iv...

V. Las demas que le sefiale la o el Titular de la Presidencia del Consejo, este decreto y otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 11.- El Consejo Directivo celebraré, sesiones ordinarias trimestralmente, y podran celebrarse sesiones extraordinarias cada vez que
la o el titular de la Presidencia lo estime conveniente o a peticion de una tercera parte del total de las y los integrantes del Consejo Directivo. Para
que la sesion sea valida deberan estar presentes, la mitad mas uno de las y los integrantes del Consejo Directivo, en caso contrario, se convocara a
una nueva sesion, la cual podra celebrarse en cualquier tiempo, y en la que se tomaran acuerdos validos con quienes concurran a ella.

Los acuerdos seran tomados por mayoria de votos, teniendo la o el titular de la Presidencia o su suplente, voto de calidad en caso de empate.

Las convocatorias y el orden del dia se comunicara por escrito con diez dias habiles de anticipacion, tratandose de sesiones ordinarias y de un dia
natural si se trata de sesion extraordinaria, indicando en cada caso el lugar, fecha y hora en que se celebrara la sesion, ademas de la justificacion o
asunto especifico que motive la extraordinaria.

Los asuntos, acuerdos, resoluciones e informes que se lleven a cabo en las sesiones del Consejo Directivo, deberan constar por escrito,
levantandose para tal efecto el acta correspondiente y deben ser ejecutados por el o la Titular de la Rectoria o por quien se determine en la sesion.

A las sesiones del Consejo Directivo podré asistir la o el titular del Ejecutivo del Estado, a quien le correspondera en su caso, presidir la sesion
con todas las atribuciones del Presidente, quien participard como Vocal; igualmente en las sesiones podra asistir quien sea titular de la Comisaria,
que serd designado por la o el Titular de la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado, y quién participara con voz pero sin
voto.

ARTICULO 13.- El o la titular de la Rectoria de la Universidad sera designado por el o la titular del Ejecutivo del Estado, y durara en su
encargo cuatro afios, pudiendo ser ratificado hasta por un periodo mas.

ARTICULO 14.- El o la titular de la Rectoria de la Universidad sera el representante legal de la institucion. En los asuntos judiciales podra
auxiliarse del Abogado General de la Universidad.

ARTICULO 15.- Para ser Titular de la Rectoria se requiere:

I. Ser ciudadano coahuilense, o ser padre o madre de coahuilense y en este caso, tener residencia efectiva de cinco afios anteriores a la
designacidn; o ser ciudadano mexicano con una residencia en el estado de diez afios previos a su nombramiento;

I1. Tener pleno uso y goce de sus derechos politicos;

I11. Tener un modo honesto de vivir, gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito intencional que amerite pena corporal de
mas de un afio de prision. Si se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro que lastime la buena fama en concepto publico,
quedara inhabilitado para ocupar el cargo, cualquiera que haya sido la pena;

IV. Poseer titulo de educacion especial;

V. Contar por lo menos con estudios de posgrado;

VI. Tener experiencia docente y administrativa; y

VII. Las demas que le sefiale el Consejo Directivo y las disposiciones aplicables en la materia.

ARTICULO 16.- Son atribuciones y obligaciones de la o el Titular de la Rectoria:

LaVI..

VII. Nombrar y remover a los servidores publicos adscritos a la Universidad, cuyo nombramiento no esté determinado por la Constitucion Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas leyes aplicables;

VIIL y IX...

X. Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto de la Universidad; y

XI...

XIl. DEROGAR

ARTICULO 18.- La Universidad contaré con un Patronato integrado por cinco miembros designados por la o el Titular del Ejecutivo, quienes
seran personas de reconocida solvencia moral y ocuparan su cargo caracter honorifico y por tiempo indefinido.

ARTICULO 22.- Las relaciones de trabajo entre la Universidad y su personal se regiran conforme a las condiciones de trabajo que determine el
Consejo Directivo, de acuerdo a lo estipulado por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por la Ley Federal del Trabajo y
demés disposiciones laborales aplicables.
Se consideraran trabajadores de confianza de la Universidad a todo aquel que realice funciones de direccion, vigilancia y fiscalizacion.
ARTICULO 23.- Se consideran alumnas o alumnos de la Universidad a aquellas personas que habiendo cumplido con los procedimientos y
requisitos de seleccion e ingreso sean admitidos para cursar cualquiera de las carreras que se impartan en la institucion, sujetandose sus derechos y
obligaciones a las disposiciones reglamentarias que al efecto se expidan.

TRANSITORIOS

PRIMERQO.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a este decreto.
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DADO.- En la residencia del Poder Ejecutivo en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 10 dias de abril del afio dos mil trece.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE EDUCACION
ARMANDO LUNA CANALES JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER
(RUBRICA) (RUBRICA)
EL SECRETARIO DE FINANZAS EL SECRETARIO DE FISCALIZACION
Y RENDICION DE CUENTAS
JESUS JUAN OCHOA GALINDO JORGE EDUARDO VERASTEGUI SAUCEDO
(RUBRICA) (RUBRICA)

—0—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de las facultades que
me confieren los articulos 82 fraccion XVIII, 85 parrafo tercero y 88 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 2, 4,6y 9
apartado A, fraccion XIV de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

CONSIDERANDDO

Que el Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, ha decidido transformar las instituciones que conforman el Gobierno del
Estado, para adecuarlas a los desafios y necesidades actuales, dandole la importancia que merece la educacion superior; y considerando que la
Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila, creada mediante decreto publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado en fecha
viernes 13 de noviembre de 1998, siguiendo los ejes rectores del nuevo gobierno establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2017, debe
también establecer directrices claras y firmes para seguir brindando educacion digna, adecuada y de calidad.

Que es necesario apegarse a los principios de administracion eficiente, ordenada y transparente; y con ello fomentar la participacién de todos los
que conforman la sociedad coahuilense, creando una educacion que de igual forma empuje hacia la trasformacion que el estado persigue y es por
ello, que en estricta observancia del marco juridico impulsado a través del Pacto Coahuila, es necesario adecuar el decreto de creacion de la
Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila, a fin de adaptar sus directrices a la nueva Ley de Entidades Paraestatales que lo regula y se
sectorice a la Secretaria de Educacion, con la que tiene estrecha vinculacion y reciproca dependencia para cumplir con su objeto, y continue asi
colaborando aiin mas con la construccion del estado fuerte de México.

Por lo anterior expuesto, he tenido a bien emitir el siguiente:

DECRETO QUE REFORMA EL DECRETO DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE
COAHUILA.

ARTICULO UNICO.- Se reforman los articulos PRIMERO primer parrafo, CUARTO dltimo pérrafo, QUINTO fraccion 11, SEXTO, SEPTIMO
fracciones V y VII, OCTAVO primer parrafo, DECIMO primer parrafo y fracciones | y VI, se adiciona el articulo DECIMO BIS, se reforma el
articulo DECIMO PRIMERO, DECIMO SEGUNDO, DECIMO TERCERO primer pérrafo, fraccion | y se adiciona la fraccion V, DECIMO
CUARTO primer parrafo y fraccion V11, DECIMO QUINTO, DECIMO OCTAVO'y VIGESIMO PRIMERO, para quedar como sigue:

ARTICULO PRIMERO.- Se crea la “UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE COAHUILA”, en lo sucesivo la Universidad

como organismo publico descentralizado de la administracion publica del estado con personalidad juridica y patrimonio propio, con domicilio en
el municipio de Nava, Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO CUARTO...

[.LaV...

La Universidad como organismo publico descentralizado administrara su patrimonio bajo la vigilancia de la Secretaria de Finanzas, sujetandose a
lo previsto en este decreto, la Ley General de Bienes del Estado de Coahuila y demas leyes aplicables.

ARTICULO QUINTO...

I...
Il. Rectorfa.

ARTICULO SEXTO. El Consejo Directivo sera el 6rgano superior de gobierno de la Universidad y estaré integrado de la siguiente manera:
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. Una Presidencia, que estara a cargo de la o el titular de la Secretaria de Educacion del Estado;
I1. Una Secretaria Técnica, que estara a cargo de la o el titular de la Rectoria de la Universidad; y
1. Vocales, que seran:
a) Un o una representante de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado;
b) Dos representantes del Gobierno Federal, designados por la Secretaria de Educacién Publica de la administracion publica
federal;
c) Dos representantes correspondientes al Ayuntamiento de Nava; y al Ayuntamiento de Piedras Negras;
d) Tres representantes del sector productivo del area de influencia de la Universidad, los cuales se incorporaran a invitacion del
titular del Ejecutivo estatal.

Las y los integrantes del Consejo Directivo, acreditaran ante la misma a sus respectivos suplentes, mediante el oficio correspondiente que
sera dirigido a la o el titular de la Presidencia y tendra que estar firmado por la o el propietario a quien representa, quienes fungiran como
miembros en las ausencias temporales de aquellos. El cargo de suplente serd indelegable, de manera que no se podran acreditar
representantes de éste en las sesiones.

Las y los integrantes del Consejo Directivo o quienes los suplan, gozardn de voz y voto, a excepcion de la o el titular de la Secretaria
Técnica, quien sdélo gozara de voz pero no de voto.

Todos los cargos de quienes integran el Consejo Directivo serdn honorificos, por lo que ni sus titulares ni sus suplentes recibiran
emolumento alguno por su desempefio.

El Consejo Directivo podra invitar a su sesién con voz pero sin voto, a quien estime que pudiera coadyuvar en beneficio de las reuniones.
ARTICULO SEPTIMO...

LalV...

V. Conocer y en su caso, aprobar los informes generales y especiales que presente el o la titular de la Rectoria;

VI...

VII. Otorgar a él o la titular de la Rectoria 0 a personas distintas a éste, poder general para pleitos y cobranzas y actos de administracion,
con todas las facultades, adn las que requieran poder especial conforme al Cadigo Civil para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas
leyes aplicables. Estara facultado, ademas, para desistirse de amparos y para formular querellas y acusaciones de caracter penal, asi como
para otorgar Yy suscribir titulos de crédito;

VIIL a IX...

ARTICULO OCTAVO.- El o latitular de la Presidencia del Consejo tendra las atribuciones siguientes:

ARTICULO DECIMO.- Son atribuciones de la o el titular de la Secretaria Técnica del Consejo:

I. Elaborar, bajo la supervision de la o el titular de la Presidencia del Consejo, el orden del dia de cada sesion y remitirla a los miembros
del Consejo 10 dias antes de la fecha de celebracion de la sesion;

IL.aV...

VI. Las demas que le sefiale el o la titular de la Presidencia del Consejo, este decreto y otras disposiciones aplicables.

ARTICULO DECIMO BIS.- El otorgamiento de los titulos profesionales y grados académicos de la Universidad se sujetaran a los
requisitos que exigen las disposiciones legales aplicables y seran firmados por quien sea titular de la Secretaria de Educacion,
Subsecretaria de Educacidn Superior y la Rectoria.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- El Consejo Directivo celebrara sesiones ordinarias trimestralmente, y podran celebrarse sesiones
extraordinarias cada vez que la o el titular de la Presidencia lo estime conveniente o a peticion de una tercera parte del total de las y los
integrantes del Consejo Directivo. Para que la sesion sea valida deberan estar presentes, la mitad mas uno de las y los integrantes del
Consejo Directivo, en caso contrario, se convocara a una nueva sesion, la cual podra celebrarse en cualquier tiempo, y en la que se
tomaran acuerdos validos con quienes concurran a ella.

Las convocatorias y el orden del dia se comunicara por escrito con diez dias habiles de anticipacion, tratindose de sesiones ordinarias y de
un dia natural si se trata de sesion extraordinaria, indicando en cada caso el lugar, fecha y hora en que se celebrara la sesion, ademas de la
justificacién o asunto especifico que motive la extraordinaria.

Los asuntos, acuerdos, resoluciones e informes que se lleven a cabo en las sesiones del Consejo Directivo, deberan constar por escrito,
levantandose para tal efecto el acta correspondiente y deben ser ejecutados por la Direccion General o por quien se determine en la sesion.

A las sesiones del Consejo Directivo podra asistir la o el titular del Ejecutivo del Estado, a quien le correspondera en su caso, presidir la sesion
con todas las atribuciones de la o el titular de la Presidencia, quien participard como vocal; igualmente en las sesiones podra asistir el
Comisario, que sera designado por la o el titular de la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del Estado, y quién participara con
VOZ pero sin voto.
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Las sesiones seran validas cuando el quérum se integre con la mitad mas uno de los miembros del Consejo, siempre que estuviere presente
quien sea titular de la Presidencia o quien deba suplirla legalmente.

Los acuerdos seran tomados por mayoria de votos de los consejeros presentes, quien ocupe la Presidencia tendra voto de calidad en caso
de empate.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- El o la titular de la Rectoria de la Universidad sera designado por el o la titular del Ejecutivo del
Estado, y durara en su encargo cuatro afios, pudiendo ser ratificado hasta por un periodo mas.

ARTICULO DECIMO TERCERQO.- Para ser titular de la Rectoria se requiere:

I. Ser Coahuilense en pleno ejercicio de sus facultades, o ser padre o madre de Coahuilense y tener residencia efectiva de cinco afios
anteriores o tener una residencia en el Estado de diez afios;

ITalV...

V. Tener un modo honesto de vivir, gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito intencional que amerite pena
corporal de més de un afio de prision.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- El o la titular de la rectoria de la Universidad tendra las siguientes atribuciones:

ITaVIIL ...

VIII. Nombrar y remover a los servidores publicos, cuyo nombramiento o remocion no esté determinado de otro modo en la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas leyes aplicables;

IX. aX...

ARTICULO DECIMO QUINTO.- En el reglamento interior y en las condiciones generales de trabajo que se expidan, seran
considerados trabajadores de confianza del organismo: la o el titular de la Rectoria, Jefaturas de Departamento, Coordinaciones,
Secretarias Particulares y en general, el personal que desempefie tareas de inspeccidn, supervision, fiscalizacion y vigilancia.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- Las relaciones laborales entre el organismo y sus trabajadores se regiran por lo establecido por la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y deméas Leyes y Reglamentos aplicables en la materia.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- El patronato estara integrado por cinco miembros designados por la o el titular del Ejecutivo del
Estado, quienes deberan ser personas de reconocida solvencia moral y ocuparan su cargo con caracter honorifico y por tiempo indefinido.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a este decreto.
DADO .- En la residencia del Poder Ejecutivo en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 10 de abril del afio dos mil trece.

ATENTAMENTE

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE EDUCACION
ARMANDO LUNA CANALES JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER
(RUBRICA) (RUBRICA)
EL SECRETARIO DE FINANZAS EL SECRETARIO DE FISCALIZACION
Y RENDICION DE CUENTAS
JESUS JUAN OCHOA GALINDO JORGE EDUARDO VERASTEGUI SAUCEDO
(RUBRICA) (RUBRICA)

—00—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 82 fraccion XVIII, 85 tercer
parrafo, y 88 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y 9 apartado A fraccion XIV de la Ley Organica de la
Administracion Pablica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y
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CONSIDERANDO

Que la Universidad Tecnolodgica de la Regién Centro de Coahuila, fue creada y publicada en fecha 02 de agosto de 2002 en el Periodico
Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza, nimero 62, tomo CIX.

Que se ha decidido transformar las instituciones que conforman el Gobierno del Estado, para adecuarlas a los desafios y necesidades
actuales que merece la educacion superior, igualmente a la Universidad Tecnoldgica de la Region Centro de Coahuila, siguiendo los ejes
rectores del nuevo gobierno establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2017, estableciendo directrices claras y firmes para seguir
brindando espacios dignos y adecuados en los que se ofrezca un servicio educativo de calidad.

Que es necesario apegarse a los principios de administracion eficiente, ordenada y transparente, y con ello fomentar la participacion de
todos los que conforman la sociedad coahuilense, creando una infraestructura para el desarrollo, estrechamente vinculada a una educacion
para la vida y en los albores del nuevo marco juridico impulsado a través del Pacto Coahuila, por lo que es necesario adecuar el decreto de
creacién de la Universidad Tecnolégica de la Regién Centro, para que dicho organismo, continlie colaborando con la educacién superior
eficiente de Coahuila de Zaragoza como el estado fuerte de México.

Que con el objeto agilizar el funcionamiento y la toma de decisiones del 6rgano de gobierno, se propone reducir el nimero de integrantes
de la junta de directiva, limitdindose a no mas de diez en su conformacién; por otra parte, se contempla que los organismos
descentralizados sesionen trimestralmente para atender de manera adecuada los asuntos presentados en dichas reuniones, o de manera
extraordinaria, las veces que sea necesario para dar cumplimiento a los objetivos del érgano de gobierno.

Que es de suma importancia que los recursos del instituto, sean destinados efectivamente para lo que fueron asignados y con el objeto de
transparentar la aplicacion de dichos recursos, con esta modificacidn, la comisaria, que es la encargada de su fiscalizacion y supervision,
deja de formar parte del érgano de gobierno, con lo que se le otorga autonomia en su funcién, con lo que se pretende lograr total
transparencia, eficacia y eficiencia en la utilizacién de los recursos de organismo.

Que el proposito fundamental de esta reforma, es armonizar el decreto de creacion del organismo publico descentralizado, con la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien emitir el siguiente:

DECRETO QUE REFORMA EL DECRETO DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION
CENTRO DE COAHUILA.

UNICO. Se reforman los articulos 1 primer parrafo, 3 fracciones Il y V, 7 primer parrafo y fraccion 11, 8 fracciones 1, III, IV, 9, 10 primer
parrafo y fracciones I, I, V 'y VII, 11 primer pérrafo y fracciones I, 11 y IV,13 primer pérrafo y fracciones IlI, VI y VIII, 15, 16, 17
primer parrafo, 18, fracciones Il y IV,19 segundo péarrafo, 20 primer parrafo, 21 fracciones Il y 1V, 22 y 23, se adiciona la fraccion 111 del
2, las fracciones V VI y VII, del 16, la fraccion X y X1 del 17, se deroga la fraccion 1l del 8, el 12 y el penultimo y Gltimo pérrafo del 18,
para quedar como sigue:

ARTICULO 1. Se crea la “UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CENTRO DE COAHUILA”, como organismo publico
descentralizado de la administracién pablica estatal, sectorizado a la Secretaria de Educacion, con personalidad juridica y patrimonio
propio y con domicilio en la ciudad de Monclova, Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO 2. ...

Lyll.
I11. Otorgar servicios tecnolégicos en beneficio de la comunidad y de la propia Universidad.

ARTICULO 3. Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad tendra las siguientes atribuciones:

I..

Il. Planear, programar y ejecutar, conforme a las disposiciones aplicables en la materia, los servicios educativos y tecnoldgicos de la
Universidad,;

L yIv...

V. Planear, formular, desarrollar y operar programas y acciones de investigacion tecnoldgica y de servicios tecnol6gicos;

VI. a XVI...

ARTICULO 7. La Universidad tendra los siguientes 6rganos de administracién y de direccion:

l...
1. Una Rectorfa.
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ARTICULOS8...

I. Una presidencia que estara a cargo del titular de la Secretaria de Educacion;

Il. DEROGADO

I11. Una Secretaria Técnica que estara a cargo de quien sea titular de la Rectoria, quien participara con voz y sin voto;
IV. Vocales, que seran, previa invitacion del titular de la Secretaria de Educacién y aceptacion correspondiente:

A. Por el Sector Publico:

* Un o una representante de la Secretaria de Finanzas

B. Por los Sectores Social y Privado:

Por cada uno de los miembros propietarios se designara un suplente, el que concurrird en ausencia del titular a las reuniones del Consejo
Directivo. Una vez acreditado el cardcter de suplente, las manifestaciones y el voto que emita seran validos y obligatorios para la instancia
que representa. En donde el cargo de suplente sera indelegable, de manera que no se podran acreditar representantes de éste en las sesiones
del propio Consejo Directivo.

ARTICULO 9. El Consejo Directivo celebrara sesiones ordinarias cada tres meses, convocando previamente con diez dias de
anticipacion a los miembros del Consejo Directivo y extraordinarias en cualquier tiempo, citando con un dia de anticipacion, para la
eficaz marcha de la Universidad, previa convocatoria del titular de la Presidencia.

Las sesiones del Consejo se sujetaran a las bases siguientes:

I. Seran validas cuando se integren con la mitad mas uno de los integrantes del Consejo Directivo, siempre que esté presente quien sea
titular de la Presidencia o quien deba suplirlo legalmente;

I1. Se dara curso a los asuntos listados en el orden del dia o de aquellos que requieran la intervencion del Consejo Directivo. El o la titular
de la Presidencia o quien deba suplirle presidira la sesién, dirigira los debates, declarard cerrada la discusion cuando asi lo estime
procedente y, finalmente, sometera a votacion los asuntos que correspondan;

I11. De toda sesion del Consejo Directivo se levantara el acta respectiva a traves del titular de la Secretaria Técnica. Las actas deberan
contener una sintesis del asunto a tratar y el punto o puntos acordados, y serdn resguardadas por el o la titular de la Secretaria Técnica;

IV. El o la titular de la Secretaria Técnica al inicio de cada sesién dara lectura al acta de la sesidn anterior para su aprobacién. La misma
deberd ser autorizada con la firma del titular de la Presidencia o de quien deba suplirle;

V. Las votaciones del Consejo Directivo se tomaran por mayoria de votos de sus integrantes presentes, cada miembro tendra derecho a
ejercer sdlo un voto. En caso de empate, quien sea titular de la Presidencia tendra voto de calidad;

V1. Podrén asistir a las sesiones que celebre el Consejo Directivo previa invitacion, otras personas con amplia experiencia y conocimientos
reconocidos en cualquier tema relacionado con el objeto de la Universidad, las cuales participaran en ellas con voz, pero sin voto;

VII. El o la titular de la Secretaria Técnica deberd ejecutar y, en su caso, dar seguimiento a los acuerdos sin demora y sin esperar a que se
apruebe el acta de donde provenga el acuerdo. El Consejo Directivo podra corregir, subsanar o modificar el acuerdo ejecutado cuando
advierta un error esencial en el acta que se someta a su aprobacion.

En el caso de que no pudiere celebrarse la sesién correspondiente por falta de quérum, se convocara a una segunda sesion, la cual serd
valida con el nimero de miembros que asistan.

ARTICULO 10. Son facultades y obligaciones del Consejo Directivo:

I. Establecer las politicas y estrategias generales para el eficaz funcionamiento de la Universidad y conocer y aprobar el programa anual de
actividades que para el efecto presente el o la titular de la Rectoria de la propia Universidad;

I1. Aprobar, los planes, programas y presupuestos de la Universidad, asi como sus modificaciones y aprobar el proyecto anual de ingresos
y egresos de la Universidad, asi como la cuenta anual de ingresos y egresos, para los efectos que correspondan;

I yIv. ...

V. Conocery, en su caso, aprobar los informes generales y especiales que presente el o la titular de la Rectoria;

VI...

VII. Otorgar a quien sea titular de la Rectoria, abogado general, o0 a personas distintas a éstos, poder general para pleitos y cobranzas y
actos de administracion, con todas las facultades, aun las que requieran poder especial conforme a la ley. Estara facultado, ademas, para
desistirse de amparos y para formular querellas y acusaciones de caracter penal, asi como para otorgar y suscribir titulos de crédito;

VIIL yIX. ...
ARTICULO 11. El o la titular de la Presidencia del Consejo Directivo, tendra las atribuciones siguientes:
I. Convocar a los miembros a través de la Secretaria Técnica, a las sesiones que se desarrollaran conforme al orden del dia, que para ese

efecto se elabore;
II...



viernes 26 de abril de 2013 PERIODICO OFICIAL 191

I11. Suscribir en union del titular de la Secretaria Técnica, las actas que se levanten con motivo de las sesiones del Consejo Directivo;
V...

La atribucidn a que se refiere esta fraccion podra ser delegada en el o la titular de la Secretaria Técnica.

V...

ARTICULO 12. SE DEROGA
ARTICULO 13. Son atribuciones de quien sea titular de la Secretaria Técnica:

Lyl...

I1I. Llevar a cabo, bajo la supervision del titular de la Presidencia, el orden del dia de cada sesi6n y remitirlo con la oportunidad que
corresponda a los miembros del Consejo Directivo;

IV.y V...

VI. Levantar y autorizar con su firma y con la del titular de la Presidencia, las actas correspondientes a las sesiones que celebre el Consejo
Directivo. Las actas contendran una sintesis de los puntos acordados;

VII...

VIII. Las demas que le confiera el presente decreto u otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 15. El o la titular de la Rectoria de la Universidad sera designado y removido libremente por el titular del Ejecutivo del
Estado.

ARTICULO 16. Para ser titular de la Rectoria de la Universidad se requiere:
LalV....

V. Ser ciudadano coahuilense;

VI. Tener una residencia en el estado por cinco afos;

VII. Las demés que determine la legislacién aplicable.

ARTICULO 17. El o la titular de la Rectoria de la Universidad tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:

LalX...
X. Celebrar convenios, contratos 0 documentos inherentes al objeto y a favor de la Universidad; y
XI. Las demas que determine el presente decreto u otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 18. La Universidad contara con una Comisaria, cuya titularidad sera designada por el o la titular de la Secretaria de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas.

Lyll

I11. Rendir anualmente en sesion del Consejo Directivo un dictamen respecto de la informacion presentada por el titular de la Rectoria;

IV. Hacer que se inserten en el orden del dia de las sesiones del Consejo Directivo el andlisis y revision de los dictdmenes respecto de la
informacidn presentada por el o la titular de la Rectorig;

V. aX...

DEROGADO
DEROGADO

ARTICULO 19...

El Consejo Directivo o quien sea titular de la Rectoria de la Universidad podran en todo momento solicitar la opinidn del Patronato, de
acuerdo a las disposiciones que les confiere el presente decreto.

ARTICULO 20. El Patronato estara integrado por cinco miembros designados por el o la titular del Ejecutivo del Estado, quienes deberan
ser personas de reconocida solvencia moral y ocuparan su cargo con caracter honorifico y por tiempo indefinido.

ARTICULO 21...

Lyll
Il. Presentar al Consejo Directivo, dentro de los seis meses siguientes, a la conclusion de un ejercicio, los estados financieros

dictaminados por el auditor externo designado para tal efecto por el Consejo Directivo. Para este efecto debera contarse con la opinion de
quien sea titular de la Comisaria;

IV. Emitir su opinion respecto de los asuntos que le soliciten tanto el Consejo Directivo como el o la titular de la Rectoria de la
Universidad;

V.y VL ...

ARTICULO 22. Las relaciones laborales entre el organismo y sus trabajadores se regiran conforme al articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y demas disposiciones que les resulten aplicables.
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ARTICULO 23. En el reglamento interior y en las condiciones generales de trabajo que se expidan, seran considerados trabajadores de
confianza del organismo: el o la titular de la Rectoria, quien sea titular de las direcciones, subdirecciones, jefaturas de departamento y, en
general, el personal que desempefie tareas de direccion, inspeccion, supervision, fiscalizacion y vigilancia.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a este decreto.

DADO.- En la residencia oficial del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza a los 10 dias del mes de abril del afio
dos mil trece.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE EDUCACION
ARMANDO LUNA CANALES JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER
(RUBRICA) (RUBRICA)
EL SECRETARIO DE FINANZAS EL SECRETARIO DE FISCALIZACION
Y RENDICION DE CUENTAS
JESUS JUAN OCHOA GALINDO JORGE EDUARDO VERASTEGUI SAUCEDO
(RUBRICA) (RUBRICA)

—(0—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 82 fraccion XVIII, 85 tercer
parrafo, y 88 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y 9 apartado A fraccion XIV de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

CONSIDERANDO

Que la Administracion Estatal 2011- 2017, en el Plan Estatal de Desarrollo ha plasmado como una estrategia a seguir la adecuacion del
marco juridico estatal a los principios de eficacia y eficiencia en la administracion, es por ello que en la estrategia 4.1 un nuevo marco
juridico del referido instrumento menciona que se debe de dotar al pueblo coahuilense de un nuevo marco juridico de gran alcance,
moderno, que garantice el orden social y el adecuado funcionamiento de las instituciones del estado y a raiz de lo anterior, en fecha 19 de
octubre del 2012 se publicé en el Periédico Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Entidades Paraestatales el cual tiene por
objeto regular la creacion, integracion, funcionamiento, control, evaluacién, fusion y extincion de los 6rganos y organismos que integran a
la administracion publica paraestatal del estado.

Que la Universidad Tecnoldgica de Torreon fue creada en fecha 25 de septiembre de 1995 como organismo publico descentralizado de la
administracion publica estatal con patrimonio propio y personalidad juridica, sectorizado a la Secretaria de Educacion y tiene como objeto
impartir educacion superior en la Laguna, adaptandose a las necesidades propias de la region.

Que las entidades que forman parte de la administracion paraestatal deben de apegarse a los principios de una Nueva Gobernanza Publica
entre los cuales destacan la eficiencia, orden y trasparencia; y con ello fomentar la participacién de todos los que conforman la sociedad
coahuilense, creando una infraestructura para el desarrollo, estrechamente vinculada a una educacion para la vida y en los albores del
nuevo marco juridico impulsado a través del Pacto Coahuila, es necesario adecuar el decreto de creacion de la Universidad Tecnoldgica de
Torredn, para que dicho organismo, como entidad integrante de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Coahuila de
Zaragoza, adapte sus directrices con el nuevo marco juridico coahuilense.

Que es indispensable que el organismo cumpla con el objeto para el que fue creado de forma transparente y eficaz, por lo que es necesario
actualizar la estructura de la junta directiva del organismo, por lo que desaparece el Presidente Ejecutivo y Presidente Honorario
conservando la figura de un Presidente, adecuandose a la ley de entidades paraestatales del estado.

Que con el objeto de agilizar el funcionamiento y la toma de decisiones del 6rgano de gobierno, se propone reducir el nimero de
integrantes de la junta de directiva, limitandose a no mas de diez en su conformacion; por otra parte, se contempla que los organismos
descentralizados sesionen trimestralmente para atender de manera adecuada los asuntos presentados en dichas reuniones, o de manera
extraordinaria, las veces que sea necesario para dar cumplimiento a los objetivos del 6rgano de gobierno.
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Que es de suma importancia que los recursos del organismo, sean destinados efectivamente para lo que fueron asignados y con el objeto
de transparentar la aplicacién de dichos recursos, con esta modificacion, la comisaria, que es la encargada de su fiscalizacion y
supervision, deja de formar parte del érgano de gobierno, con lo que se le otorga autonomia en su funcién, con lo que se pretende lograr
total transparencia, eficacia y eficiencia en la utilizacion de los recursos de organismo.

Que el proposito fundamental de esta reforma, es armonizar el decreto de creacion del organismo publico descentralizado, con la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Por lo anterior expuesto, he tenido a bien emitir el siguiente:
DECRETO QUE MODIFICA EL DECRETO DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON

ARTICULO UNICO.- Se modifican los articulos PRIMERO; QUINTO fraccion II; SEXTO; SEPTIMO fraccion I, Il y VII; OCTAVO
primer parrafo y fraccion I; DECIMO primer parrafo y fraccion I; DECIMO PRIMERO; DECIMO SEGUNDOQ; DECIMO TERCERO;
DECIMO CUARTO primer parrafo y fracciones V, VI, IX, X y XI; DECIMO QUINTO; DECIMO OCTAVO y VIGESIMO PRIMERO,
se deroga la fraccion IV del SEPTIMO y se adiciona el DECIMO CUARTO BIS, para quedar como sigue:

ARTICULO PRIMERO.- Se crea la "UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON", como un organismo publico descentralizado
de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, sectorizado a la Secretaria de Educacion, con personalidad juridica y
patrimonio propio, con domicilio en la ciudad de Torredn, Coahuila. Sin perjuicio de que se pueda establecer en otras poblaciones de la
entidad, extensiones, a fin de ampliar sus servicios educativos a otras comunidades.

La Universidad adoptara como modelo educativo el establecido para las Universidades Tecnoldgicas que se encuentran en el pais,
conforme a los compromisos contraidos en el convenio suscrito para tal efecto con la Secretaria de Educacion Publica.

ARTICULO QUINTO.- ...

.
Il. El o la Titular de la Rectoria.

ARTICULO SEXTO.- El Consejo Directivo sera el érgano superior de gobierno de la Universidad y estara integrado de la siguiente
manera:

I. Una Presidencia, que estara a cargo quien sea Titular de la Secretaria de Educacion;

I1. Una Secretaria Técnica, que serd el o la Titular de la Rectoria; y

I11. Vocales, que seran:

a) Dos representantes del Gobierno del Estado, previa invitacion de quien sea Titular de la Presidencia, entre los cuales figuraria un o una
representante de la Secretaria de Finanzas.

b) Tres representantes del Gobierno Federal, designados por la Secretaria de Educacién Publica de la administracion publica federal;

¢) Un o una representante del municipio de Torreon, designado por la autoridad municipal;

d) Dos representantes del sector productivo del area de influencia de la Universidad, los cuales se incorporaran a invitacion del Titular de
la Presidencia.

A las juntas del Consejo Directivo podré asistir quien sea titular de la Comisaria, con voz pero sin el derecho de voto, cuya designacion
serd hecha por el o la Titular de la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas.

Por cada uno de los miembros propietarios se designara un suplente, el que concurrird en ausencia de quien sea el titular, a las reuniones
del Consejo Directivo. Una vez acreditado el suplente, las manifestaciones y votos que emita seran validos y obligatorios para la instancia
que representa.

El cargo de miembro del Consejo Directivo propietario y de su suplente sera honorifico, por lo que no percibiran remuneracién econdmica
alguna.

En la integracion del Consejo Directivo, se procurara la equidad entre hombres y mujeres.
ARTICULO SEPTIMO.- Son facultades y obligaciones del Consejo Directivo:

I. Establecer las politicas y estrategias generales para el eficaz funcionamiento de la Universidad y conocer y aprobar el programa anual de
actividades que para el efecto presente el o la titular de la Rectoria;

IL...

I11. Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables en la materia; los convenios, contratos o acuerdos que deba celebrar con terceros en
materia de obras publicas, adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios;

IV. SE DEROGA

V.yVIL..

VII. Otorgar a el o la titular de la Rectoria 0 a personas distintas a éste, poder general para pleitos y cobranzas y actos de administracion,
con todas las facultades, aun las que requieran poder especial conforme a la ley, en los términos del Cédigo Civil para el Distrito Federal y



194 PERIODICO OFICIAL viernes 26 de abril de 2013
su correlativo, el Codigo Civil para el Estado de Coahuila de Zaragoza. Estard facultado, ademas para desistirse de amparos y para
formular querellas y acusaciones de caracter penal, asi como para otorgar titulos de crédito.

VIIL y IX...

ARTICULO OCTAVO.- El o la Titular de la Presidencia del Consejo tendré las atribuciones siguientes:

I. Convocar a la sesiones del Consejo por escrito especificando el asunto a tratar, con lo menos diez dias anticipacién tratindose de una
sesion ordinaria y de un dia se trata de una sesion extraordinaria, indicando en cada caso el asunto a tratar;
IlaV..

ARTICULO DECIMO.- Son atribuciones de quien sea Titular de la Secretarfa Técnica del Consejo:

I. Elaborar el orden del dia de cada sesién ordinaria y remitirla a los miembros del Consejo en los dias establecidos por ley;
1l.a VL...

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- El Consejo Directivo sesionara ordinariamente cada tres meses y de manera extraordinaria, cuando
el o la titular de la Presidencia lo estime conveniente 0 a peticion de una tercera parte del total de los integrantes del Consejo Directivo.

Las sesiones serdn validas cuando el quérum se integre con la mitad mas uno de los miembros del Consejo Directivo, siempre que
estuviere presente la o el Presidente o quien deba suplirlo legalmente.

Los integrantes del Consejo Directivo participaran en las sesiones a que se refiere este articulo, con voz y voto, a excepcion de quien sea
titular de la secretaria técnica, quien tendra voz pero no voto.

Los acuerdos seran tomados por mayoria de votos de los consejeros presentes, quien sea titular de la Presidencia tendra voto de calidad en
caso de empate.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO .- El o la titular de la Rectoria de la Universidad se designara por el Ejecutivo del Estado y
debera rendir la protesta de ley en los términos de lo dispuesto en la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- Para ser Titular de la Rectoria se requiere lo siguiente:

I. Ser coahuilense, o ser padre o madre de coahuilense y en este caso, tener residencia efectiva de cinco afios anteriores a la designacién; o
ser mexicano con una residencia en el estado de diez afios previos a su nombramiento;

I1. Tener pleno uso y goce de sus derechos politicos;

I1l. Tener un modo honesto de vivir, gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito intencional que amerite pena
corporal de mas de un afio de prisidn. Si se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro que lastime la buena fama en
concepto publico, quedard inhabilitado para ocupar el cargo, cualquiera que haya sido la peng;

IV. Poseer titulo de educacion superior; y

V. Tener experiencia docente y administrativa.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- El o la Titular de la Rectoria de la Universidad tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:

LLalV..

V. Celebrar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto de la Universidad;

V1. Gestionar el otorgamiento de créditos a favor del organismo;

VIL y VIII...

IX. Nombrar y remover a la y los servidores publicos adscritos a la Universidad, cuyo nombramiento o remocion no esté determinado de
otro modo en la Constitucién Politica del Estado y demas leyes aplicables;

X.- Disponer la separacion de las y los trabajadores sindicalizados, cuando incurran en las causales de rescision laboral que sefiala la ley
de la materia; y

Xl.- Las demas que por acuerdo del Consejo Directivo se determinen, asi como las que le competan de conformidad con el reglamento
interior del organismo y otras disposiciones que le sean aplicables.

ARTICULO DECIMO CUARTO BIS.- El otorgamiento de los titulos profesionales y grados académicos de la Universidad se sujetara a
los requisitos que exige las disposiciones legales aplicables y seran firmados por los titulares de la Secretaria de Educacion, Subsecretaria
de Educacion y Rectoria.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- En el reglamento interior y en las condiciones generales de trabajo que se expidan seran
considerados trabajadores de confianza del organismo: el o los titulares de la Rectoria, secretarias de ramo, direcciones generales,
subdirecciones, jefaturas de departamento, coordinaciones generales, secretarias particulares y en general, el personal que desempefie
tareas de inspeccion, supervision, fiscalizacion y vigilancia.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- Las relaciones laborales entre el organismo y sus trabajadores se regiran conforme al articulo 123,
apartado A, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y demas disposiciones que les resulten aplicables.
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ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- El Patronato estara integrado por cinco miembros designados por el o la Titular de la
Presidencia, quienes deberan ser personas de reconocida solvencia moral y ocuparan su cargo con caracter honorifico y por tiempo
indefinido.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a este decreto.

DADO.- En la residencia oficial del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza a los 10 dias del mes de abril del afio
dos mil trece.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE EDUCACION
ARMANDO LUNA CANALES JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER
(RUBRICA) (RUBRICA)
EL SECRETARIO DE FINANZAS EL SECRETARIO DE FISCALIZACION
Y RENDICION DE CUENTAS
JESUS JUAN OCHOA GALINDO JORGE EDUARDO VERASTEGUI SAUCEDO
(RUBRICA) (RUBRICA)

—000—

EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, CONFORME A
LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 64 DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL Y EN LOS ARTICULOS 46 Y 164 DE
LA LEY ORGANICA DEL CONGRESO DEL ESTADO, ASi COMO EN LOS ARTICULOS 32 Y 38 DE LA LEY DE LA
COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, EXPIDE EL SIGUIENTE:

ACUERDO
Unico.- En base a la separacion del cargo del Lic. Armando Luna Canales, el Congreso del Estado determina declarar la ausencia
definitiva del titular del cargo de Presidente de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza; asi como que se
debe proceder a la sustitucion del mismo, para que, dentro del término cinco dias habiles contados a partir de que se apruebe el presente
acuerdo, se expida la Convocatoria correspondiente, a fin de recabar las propuestas de las organizaciones ciudadanas para renovar la
titularidad del mencionado organismo.

El Visitador General, continuard desempefiando las atribuciones que corresponden al Presidente de la Comision de los Derechos Humanos
del Estado; hasta en tanto se designe al nuevo titular.

Salén de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los dieciséis dias del mes de abril del
afio dos mil trece.

DIPUTADO PRESIDENTE

MANOLO JIMENEZ SALINAS
(RUBRICA)

DIPUTADO SECRETARIO DIPUTADA SECRETARIA

FERNANDO DE LA FUENTE VILLARREAL NORMA ALICIA DELGADO ORTIZ
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V.  Namero del dia, $21.00 (VEINTIUN PESOS 00/100 M.N.);

VI.  Numeros atrasados hasta 6 afios, $73.00 (SETENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.);

VII.  Numeros atrasados de més de 6 afios, $146.00 (CIENTO CUARENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.); y
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